
 

 

      รองนายกเทศมนตรี 
 

      รองนายกเทศมนตรี 
 

    ทีป่รึกษานายกเทศมนตรี 
 

   เลขานกุารนายกเทศมนตรี 
 

 
 

นายกเทศมนตรีตําบลบานแหวน 

        โครงสรางของเทศบาลประกอบดวย  2  สวน  ดังนี้ 
 

        1. คณะผูบริหาร ประกอบดวย นายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชน รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี   
จํานวน 1 คน และทีป่รึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน ซึ่งรองนายกเทศมนตรีและทีป่รึกษานายกเทศมนตรีมาจากการแตงตั้ง มีอํานาจหนาที่ ควบคุมและรับผิดชอบ
การบริหารกจิการของเทศบาลตามกฎหมาย มอีํานาจหนาทีต่ามทีก่ฎหมายกําหนดใหเปนหนาทีข่องผูบริหาร และมอีํานาจหนาทีต่ามกฎหมายวาดวยการปกครองทองถิน่ 

  
โครงสรางของเทศบาลตําบลบานแหวน 

 



 
 

 

 
 

ประธานสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 
 

สมาชกิสภาเทศบาล 

 

รองประธานสภาเทศบาล 

 

2. สภาเทศบาล ประกอบดวย สมาชิกสภาเทศบาล มาจากการเลือกตัง้ของประชาชน จํานวน 12 คน มหีนาที ่ตราเทศบัญญัติ อนุมตัิงบประมาณและพจิารณาตามที่
กฎหมายกําหนด และตรวจสอบควบคุมการทํางานของฝายบริหาร 
 

 

 
 



 
 

 

โครงสรางภายในของเทศบาลตําบลบานแหวน 
 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแ่กไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๘ อัฏฐารส เทศบาล
แบงสวนราชการโครงสรางภายในของเทศบาลไวอยางกวาง ๆ ดังนี้ 

(1) สํานักงานปลัดเทศบาล 
(2) สวนราชการอื่นตามที่นายกเทศมนตรีประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย 

การกําหนดอํานาจหนาที่ของสํานักปลัดเทศบาลและสวนราชการอื่นในขางตน ใหเปนไป
ตามที่นายกเทศมนตรีประกาศกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงมหาดไทย 

นอกจากนี้ กระทรวงมหาดไทย โดยคณะกรรมการกลางเทศบาล (ก.ท.) ยังไดประกาศ
กําหนดการแบงโครงสรางสวนราชการในเทศบาล ใหเทศบาลมีการแบงสวนราชการดังตอไปนี้ 

(1) สํานักปลัดเทศบาล 
(2) กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ซึ่งประกอบดวย 

(2.1) สวนราชการที่เปนสํานักหรือกอง 
- การคลัง 
- การชาง 
- การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- การศึกษา 
(2.2) หนวยงานตรวจสอบภายใน 
นอกจากนี้ในประกาศดังกลาว ยังไดกําหนดรายละเอียดและหลักเกณฑในการแบงสวน

ราชการไวเพิ่มเติม ดังนี ้
ก. เทศบาลอาจเปลี่ยนแปลงสวนราชการตาง ๆ (ที่เปนสํานักหรือกอง) ไดตามความ จําเปนและ

เหมาะสมของเทศบาล ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) และตอง
เปนไปตามเงื่อนไขของคณะกรรมการกลาง เทศบาลกําหนด (ก.กลาง เทศบาล) 

ข. สํานักปลัดเทศบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได
กําหนดใหเปนหนาที่ของสํานัก กอง หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ 
 ค. สํานัก กอง หรือ สวนราชการใหมีหนาที่ตามที่เทศบาลกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
 ง. การแบงสวนราชการภายใน สํานักปลัด สํานัก กอง หรือสวนราชการใหกําหนดเปนประกาศ
เทศบาล โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทศบาล (ก.ท.จ.) 
 จ. การจัดตั้ง การปรับปรุง การรวมหรือยุบสวนราชการ ใหเทศบาลพิจารณาเสนอความเห็นและ
พิจารณาอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกันแลวเสนอตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 
 



 
 

 

กรอบอัตรากําลังและหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ 
เทศบาลตําบลบานแหวน ตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง ป 2564-2566 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ/ตําแหนง 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 
 

2 
 

3 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

 
4 
 

5 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 

6 
 

หัวหนาฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

+1 
 

 
 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

  
16 
17 
18 
19 
20 

 
21 
22 

 
23 

 
24 

 
25 
26 

นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
นิติกร ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
เจาพนักงานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยัปง./ชง. 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานดับเพลิง 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต 
คนงานทั่วไป 
กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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1 
2 
2 
1 
1 
 

1 
9 
 

1 
 

1 
 

2 
2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 1 
 

1 
2 
2 
1 
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1 
9 
 

1 
 

1 
 

2 
2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1  
 

1 
2 
2 
1 
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1 
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1 
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2 
2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 1 
 

1 
2 
2 
1 
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1 
9 
 

1 
 

1 
 

2 
2 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-  
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 37 37 37 37 0  0 +1  



 
 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
27 

 
28 

 
29 
30 

 
31 

 
32 

 
33 

 
34 
35 
36 
37 

 
38 
39 

 
40 
41 

 
42 

 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

 
49 

 
50 
51 
52 

 
53 

กองคลัง(ตอ) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 
ลูกจางประจํา 
นักจัดการงานทั่วไป(กลุม 3) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานแผนที่ภาษ)ี 
กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
นายชางไฟฟาปง./ชง. 
นายชางโยธาปง./ชง. 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานโยธา) 
คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานไฟฟา) 
กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
นักวิชาการศึกษาปก./ชก. 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
ครู (ค.ศ. 1) 
ครู (ค.ศ. 2) 
ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
คนงานทั่วไป 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

นักวิชาการสาธารณสขุปก./ชก. 
เจาพนกังานธุรการ ปง./ชง. 
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 
พนกังานจางตามภารกิจ 
พนกังานชวยชีวิต 
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รวม  37 37 37 37 0 0 0  



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 
 

54 
55 
56 

 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม(ตอ) 

 

พนกังานจางทั่วไป 
พนกังานขับรถขยะ 
คนงานประจํารถขยะ 
คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานการแพทยฉุกเฉิน) 

 
 
 

4 
8 
4 
 

 
 
 

4 
8 
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4 
8 
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4 
8 
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- 
- 
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- 
- 
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- 
- 
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รวม  16 16 16 16 0 0 0  
รวมทั้งสิ้น 90 90 90 91 0 0 +1  



 
 

 

แผนผังโครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบลบานแหวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

๑.1งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
๑.2 งานกิจการสภา 
๑.3 งานสงเสริมการเกษตร 
๑.4งานทะเบียนและบัตร 
๑.5งานสวัสดิการสังคม 
๑.6งานพัฒนาชุมชน 

๒.๑ งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญช ี
๒.๓งานทะเบียนทรัพยสิน 
และพัสด ุ
๒.๔ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุม 
อาคาร 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
๓.๔ งานผังเมือง 
 

๔.๑ งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
๔.๒ งานนันทนาการและกีฬา 
๔.๓ งานกิจกรรมศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชง.(1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับตน) 

5.1 งานควบคมุโรคติดตอ 
5.2งานบริการสาธารณสุข 
5.3งานสงเสริมสุขภาพ 
5.4 งานรักษาความสะอาด 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลังระดับตน) 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชางระดับตน) 

๑.๑ งานธุรการ 
๑.๒ งานบรหิารทั่วไป 
๑.๓ งานการเจาหนาที ่
๑.4 งานปองกันและบรรเทา- 
      สาธารณภัย 
๑.5 งานกฎหมายและคด ี
1.6 งานเทศกิจ 

หัวหนาฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 



 
 

 

โครงสรางของสํานักปลดัเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จํานวน - - 3 - - 5 - - 2 2 4 3 10 29 
 

งานบริหารทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(1) 
- คนงานทั่วไป (3) 

งานการเจาหนาที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
  (ทักษะ)(2)  
- คนงานทั่วไป (2)  

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.(1) 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (1) 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- เจาพนักงานปองกันฯ ปง.ชง. (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (1) 
- คนงานทั่วไป (3)  
- พนักงานขับรถยนต (1) 

งานกิจการสภา 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

งานกฎหมายและคด ี
- นิติกร ปก./ชก. (1) 
 

งานสงเสริมการเกษตร 
 

งานทะเบียนและบัตร 
 

งานพัฒนาชุมชน 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธรุการปง./ชง.(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.(1) 
 

งานเทศกิจ 
- เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง.(1) 
 

หัวหนาฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 



 
 

 

โครงสรางของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 

งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจางประจํา) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 
- คนงานทั่วไป(1) 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.(2) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จํานวน - 1 1 - - 4 - - - 1 1 2 - 1 11 
 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับตน) 



 
 

 

โครงสรางของกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแบบแผนและกอสราง 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานผังเมือง 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (1) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- นายชางไฟฟา ปง./ชง. (1) 
- ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 
- คนงานทั่วไป (3) 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จํานวน - 1 1 - - 1 - - 1 3 2 - 4 13 
 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 



 
 

 

โครงสรางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

 

งานควบคุมโรคติดตอ 
- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.(1) 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จํานวน - - 1 - - 1 1 - 1 - - 1 16 21 
 

งานบริการสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1) 
- พนักงานชวยชีวิต (ทักษะ) (1)  
- คนงานทั่วไป (4) 

งานสงเสริมสุขภาพ 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถขยะ (4) 
- คนงานประจํารถขยะ (8) 



 
 

 

โครงสรางของกองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อํานวยการทองถิ่น วิชาการ พนักงานครู ทั่วไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. คศ.2 คศ.1 อาวุโส ชง. ปง. 
จํานวน - - 1 - - 1 - 5 1 - 1 - 1 4 14 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1) 
- คนงานทั่วไป (2) 

งานนันทนาการและกีฬา 
- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู คศ.1(1) 
- ครู คศ.2 (5) 
- ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 



 
 

 

โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 
 

อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจางตาม
ภารกิจ(คุณวุฒ)ิ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ(ทักษะ) 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชกพ. ชก. ปก. อาวุโส ชง. ปง. 
จํานวน - - - - - - 1 - - - - - - 1 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 

 



 
 

 

 


