
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

********************************************** 
  ดวยเทศบาลตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม มีความประสงคจะสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพื่อเปนเปนพนักงานจางของเทศบาลตามกรอบอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ. 2564 - 2566)         
ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 5 ตําแหนง 5 อัตรา นั้น 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่20 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ขอ 18 
และขอ 19 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนงที่รับสมัคร 
  พนักงานจางตามภารกิจ 
   สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
   - ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน     1อัตรา  
   - ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน     1อัตรา 
   สังกัด กองชาง  
   - ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา   จํานวน     1อัตรา 
   - ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา   จํานวน     1อัตรา 
   สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
   - ตําแหนง  พนักงานชวยชีวิต   จํานวน1อัตรา 

  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
   ผูที่มีสิทธิสมัครเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติตามขอ 4 และลักษณะเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามขอ 5 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง ลงวันที่20 มิถุนายน 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางนั้น ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ดังตอไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 
   (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงาน
เทศบาล 
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    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการที่เปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (ฉ) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน
อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ 
   (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
   (6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
   (7) ไมเคยเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการทองถิ่นในขณะทําสัญญาจาง  
   (10) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
   (11) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   (12) ไมเคยเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
   เทศบาลตําบลบานแหวน ไมรับสมัครสอบและไมใหเขารับการเลือกสรรสําหรับพระภิกษุ
หรือสามเณรทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้(รายละเอียดภาคผนวก ก.) 

  3. การสมัคร คาธรรมเนียมในการสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
   ผูสมัครสามารถติดตอขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมเอกสารในการสมัครดวยตนเอง 
พรอมชําระคาธรรมเนียมในการสมัครไดที่ งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานแหวนอําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม ระหวางวันที่ 22 ธันวาคม 2565 - 4มกราคม 2566 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแตเวลา 08.30 - 
16.30 น.สามารถดูรายละเอียดไดที่ เว็บไซต http://www.baanwan.go.thหรือสอบถามรายละเอียดไดที่
หมายเลขโทรศัพท 0–5344 - 1961 ตอ 11 
   คาธรรมเนียมในการสอบประเภท พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 100.- บาท (หนึ่ง
รอยบาทถวน)โดยคาธรรมเนียมในการสอบ เทศบาลตําบลบานแหวนจะไมจายคืนใหแกผูที่ยื่นใบสมัครแลว ไมวา
กรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
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  4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นพรอมกับใบสมัคร 
   ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครพรอมหลักฐาน ซึ่งผูสมัครไดรับรอง
สําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ และใหใชกระดาษถายเอกสารขนาด A4 ดังนี้ 
   (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไม
เกิน 6 เดือน นับถึงวันปดรับสมัคร จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
   (3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
   (4) สําเนาวุฒิการศึกษา (ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง) จํานวน 1ฉบับ 
   (5) ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่มีลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงาน
เทศบาล และออกไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกายจํานวน 1 ฉบับ 
   (6) ใบประกาศนียบัตรผานการฝกอบรมดานตางๆ (ถาม)ี จํานวน 1 ฉบับ 
   (7) สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนตของกรมขนสงทางบก(ถาม)ีจํานวน 1 ฉบับ 
   (8) สําเนาหนังสือรับรองความรูความสามารถตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน (สําหรับตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา) จํานวน 1 ฉบับ 
  (9) หนังสือรับรองประสบการณการปฏิบัติงานเกี่ยวกับตําแหนงที่สมัครจากนายจางหรือ
หนวยงานมาแลวไมนอยกวา 5 ป(สําหรับตําแหนง พนักงานชวยชีวิต)จํานวน ๑ ฉบับ 
   (10) สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถาม)ี  จํานวน1ฉบับ 

  5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   5.1 การสมัครสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อสมัคร
และรับรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลหรือ
แนบเอกสารหลักฐานอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน 
   5.2 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไป ไมมีลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัครสรรหา โดยผูสมัครตอง
กรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตาม
ประกาศรับสมัครสรรหา ใหถือวาผูสมัครเขารับเลือกเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสรรหาในครั้งนี้ โดยใหถือเปน
โมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

  6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบานแหวนจะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงที่รับสมัคร มีทั้งหมด 3 ภาค แบงเปน ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนง(ภาค ข) และสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย
ประกาศ (ภาคผนวก ข) 

  7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบานแหวน จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลบานแหวน และระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่         
6 มกราคม 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธเทศบาลตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม หรือ ทาง
เว็บไซตเทศบาลตําบลบานแหวน http://www.baanwan.go.th 

/8. กําหนดวัน เวลา... 
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  8. กําหนดวัน เวลา และสถานที่เขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบานแหวน จะประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่เขารับการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง สามารถติดตามประกาศไดที่ ณ บอรดประชาสัมพันธเทศบาลตําบลบานแหวนอําเภอหาง
ดง จังหวัดเชียงใหม หรือทางเว็บไซตเทศบาลตําบลบานแหวน http://www.baanwan.go.th 

  9. หลักเกณฑการตัดสินผูที่ไดรับการสรรหาและการเลือกสรร 
   การตัดสินวาผูใดไดรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง จะตองเปนผูที่ไดคะแนน
ในการสอบประเมินสมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60 ของแตละภาค โดยเรียงลําดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดคะแนนเทากัน จะพิจารณาใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวกอนเปน
ผูอยูในลําดับที่สูงกวา การดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่ได 

  10. การขึ้นบัญชีและการทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
   10.1 การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรร มีกําหนดระยะเวลาไมเกิน 1 ปนับจากวันขึ้นบัญชี
แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันอีก และไดประกาศขึ้นบัญชีผานการเลือกสรรไดใหมแลว บัญชีผูไดรับ
การเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
   10.2 เทศบาลตําบลบานแหวนจะเรียกผูผานการเลือกสรร เพื่อทําสัญญาจางและแตงตั้ง
ผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงดังกลาวขางตนตามลําดับที่ไดประกาศขึ้นบัญชีไว และหากเทศบาลตําบลบานแหวน
ตรวจสอบภายหลังวามีคุณสมบัติไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือมีคุณสมบัติไมครบถวนในการสมัครสรร
หาและเลือกสรร เทศบาลตําบลบานแหวนขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุแตงตั้ง 
   10.3 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการทําสัญญาจางเปนพนักงานจางในสังกัด
เทศบาลตําบลบานแหวน หลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม (ก.ท.จ.
เชียงใหม) แลวแตกรณี ตามลําดับที่ขึ้นบัญชีและมีงบประมาณรองรับแลวเทานั้น 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายชุมพร   จาปญญะ) 
นายกเทศมนตรีตําบลบานแหวน 
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(ภาคผนวก ก) 
รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอนและวิธีการที่
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
   1.1 ชวยปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานทั่วไป ไดแก การรับ – สง
หนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และ
การพิมพเอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพื่อสนับสนุนใหงานตางๆ 
ดําเนินไปดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมาย มีหลักฐานตรวจสอบได 
   1.2 ชวยจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ
สะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 
   1.3 ชวยรวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ
พนักงาน ขอมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอื่นๆ ที่เปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติ เพื่อสะดวกตอการคนหา
สําหรับใชเปนหลักฐานตรวจสอบได 
   1.4 ชวยตรวจสอบและสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการดําเนินงาน เพื่อใหแนใจวาเอกสารทั้งหมด 
   1.5 ชวยจัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หรือหนังสือเวียน หรือระเบียบวิธี
ปฏิบัติ เพื่อแจงใหหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป 
   1.6 ชวยดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหนวยงาน 
เชน การจัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะและ
สถานที่ เพื่อใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เปนไปอยางถูกตอง และมีความ
พรอมใชงานอยูเสมอ 
   1.7 ชวยรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน         
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวของกับการตรวจ เพื่อนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   1.8 ชวยจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม เพื่อให     
การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม 
   1.9 ชวยจัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุมการ
ฝกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพื่อใหเอกสารที่ถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงาน
ตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 
 
 

/1.10 ปฏิบัติงาน... 
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   1.10 ชวยปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปดเผยตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร เพื่อใหผูที่ตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 
   1.11 ชวยอํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทกุภาคสวนงานของหนวยงาน
ในเรื่องการประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา 
และบรรลุวัตถุประสงค 
   1.12 ชวยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ         
ที่ เกี่ยวของกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ              
งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ และงานประชุม เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  2. ดานบริการ 
   2.1 ชวยใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูที่มาติดตอ และ
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
   2.2 ชวยติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
   2.3 ชวยใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพื่อใหไดรับขอมูลที่จะนําไปใชประโยชน
ไดตอไป 
   2.4 ชวยผลิตเอกสารตางๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในระดับเดียวกัน   
ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรองซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรอง
จากทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

ระยะเวลาการจาง   
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป ปละ 2 ครั้ง      
ตามปงบประมาณ คือ 
  - ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  - ครั้งที่ 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
  โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในการประกอบพิจารณาตอสัญญาจาง
ของพนักงานจางในแตละคราว 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
  - อัตราคาตอบแทนเดือนละ    9,400.- บาท 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  2,000.- บาท 
  รวมทั้งสิ้น             11,400.- บาท 

หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
 

******************************** 
 



7 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
  1. ดานการปฏิบัติการ 
   1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตน เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนสงเสริม  
พัฒนา ประสานงาน ติดตาม และสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพื่อการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
สนับสนุนการดําเนินงานของทองถิ่นไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน 
   1.2 ชวยสงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจและมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของตน โดยมุงพึ่งพาตนเองเปนหลัก และยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา 
   1.3 ชวยสงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพื่อสรางพลังชุมชนใหเปน
ฐานการพัฒนาชุมชนอยางถูกตอง เขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และเครือขาย
องคกรประชาชน ในการเปนที่ปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน 
   1.4 ชวยสงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน 
กระบวนการกลุม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะห 
ตัดสินใจวางแผนและดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพื่อใหสามารถบริหารจัดการ
ชุมชนและทองถิ่นของตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง 
   1.5 ชวยสงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงาน ดาน
เศรษฐกิจชุมชนระดับรากฐาน ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ แกกลุมองคกร เครือขายองคกร
ประชาชนและชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเขมแข็ง สมดุล และมั่นคง 
   1.6 ชวยใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนดําเนินการและเอื้ออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ เพื่อใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   1.7 เปนผูชวยผูนําและเปนที่ปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมี
ความสนใจ เขาใจ และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
   1.8 ชวยรวมจัดทําโครงการตางๆ รวมกับประชาชนในพื้นที่ เชน โครงการกองทุนหมูบาน 
โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ SML เปนตน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพื้นที่ และเสริมสรางให
เปนชุมชนที่เขมแข็ง 
 
 
 

/1.9 ปฏิบัติงาน... 
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   1.9 ชวยศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ      
ที่เกี่ยวของกับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนที่ดอย
โอกาส เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   1.10 ชวยปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
  2. ดานบริการ 
   2.1 ชวยติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว 
เพื่อนําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรอง และหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป 
   2.2 ชวยตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรวมมือและความเขาใจที่ดีตอกันทุกฝาย  
   2.3 ชวยติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อบริการชวยเหลือ 
บําบัด แกไขปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน 
   2.4 ชวยเผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการงานพัฒนาชุมชน เพื่อสราง
ความรูความเขาใจ และกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และ
มีทัศนคติที่ดีตอองคกรและตอชุมชน 
   2.5 ชวยใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ในระดับเดียวกัน ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

ระยะเวลาการจาง   
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป ปละ 2 ครั้ง      
ตามปงบประมาณ คือ 
  - ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  - ครั้งที่ 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
  โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในการประกอบพิจารณาตอสัญญาจาง
ของพนักงานจางในแตละคราว 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
  - อัตราคาตอบแทนเดือนละ    9,400.- บาท 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  2,000.- บาท 
  รวมทั้งสิ้น             11,400.- บาท 

หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
 

******************************** 
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รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูปฏิบัติระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานปฏิบัติการ 
   1.1 ชวยสํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง 
ควบคุมการใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณเครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายในและภายนอก 
   1.2 ชวยจัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บมูลทางสถิติของการใชงาน เพื่อการวางแผน
บํารุงรักษา 
   1.3 ชวยปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการออกแบบใบรับรอง
ตามที่หนวยงานหรือกฎหมายกําหนด 
   1.4 ชวยเบิกจาย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชและวัสดุอุปกรณที่ใชในการ
ปฏิบัติงานใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมตอการใชงาน 
  2. ดานบริการ 
   2.1 ชวยใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ  ทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงาน เพื่อใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
   2.2 ชวยประสาน แลกเปลี่ยนความรู และขอมูลตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพื่อประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง   
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป ปละ 2 ครั้ง      
ตามปงบประมาณ คือ 
  - ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  - ครั้งที่ 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
 

 

/โดยใชผล... 
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  โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในการประกอบพิจารณาตอสัญญาจาง
ของพนักงานจางในแตละคราว 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
  - อัตราคาตอบแทนเดือนละ    9,400.- บาท 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  2,000.- บาท 
  รวมทั้งสิ้น             11,400.- บาท 

หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

ชื่อตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีคุณวุฒิ) 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูปฏิบัติระดับตน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทางแบบอยางขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานปฏิบัติการ 
   1.1 ชวยสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพื่อให
ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
   1.2 ชวยตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.3 ชวยถอดแบบ เพื่อสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพื่อประมาณราคา      
คากอสราง 
   1.4 ชวยควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามที่ได      
รับมอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
   1.5 ชวยรวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะหวิจัยในงานดานชาง 
  2. ดานบริการ 
   2.1 ชวยใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่รับผิดชอบแก
ผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
รับทราบขอมูล ความรูตางๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
   2.2 ชวยประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของ
หนวยงาน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2.3 ชวยประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา 
เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ    
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรมหรือ
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

ระยะเวลาการจาง   
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป ปละ 2 ครั้ง      
ตามปงบประมาณ คือ 
  - ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  - ครั้งที่ 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 

 

/โดยใชผล... 
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  โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในการประกอบพิจารณาตอสัญญาจาง
ของพนักงานจางในแตละคราว 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
  - อัตราคาตอบแทนเดือนละ    9,400.- บาท 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  2,000.- บาท 
  รวมทั้งสิ้น             11,400.- บาท 

หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
 

********************************** 
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รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

ชื่อตําแหนง  พนักงานชวยชีวิต 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ (สําหรับผูมีทักษะ) 

หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูปฏิบัติระดับตน ที่มีหนาที่เกี่ยวกับการชวยเหลือชีวิตคน ชวยเหลือผูปวย 
การปฐมพยาบาลเบื้องตน และเคลื่อนยายผูปวยเพื่อสงตอไปยังโรงพยาบาล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ดานปฏิบัติการ 
   1.1 ชวยประเมินสภาพผูปวย ชวยเหลือผูปวย การปฐมพยาบาลเบื้องตน เคลื่อนยายหรือ
ลําเลียง และนําสงผูที่ไดรับบาดเจ็บหรือมีอาการปวย ซึ่งเปนภยันตรายตอการดํารงชีวิตหรือการทํางานของอวัยวะ
สําคัญอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และทันตอเหตุการณ 
   1.2 ชวยประเมินสถานการณ จัดการ ประสานงาน ควบคุมดูแล และติดตอสื่อสาร เพื่อให
ผูปวยและผูเกี่ยวของอยูในสถานการณที่ปลอดภัย 
   1.3 ชวยจัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลบํารุงรักษาเวชภัณฑ วัสดุ และอุปกรณตาง ๆ ใหพรอม
ใชงานตลอดเวลา 
  2. ดานบริการ 
   2.1 ชวยใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทยฉุกเฉินใน
เบื้องตนใหแกประชาชนหรือผูรับบริการ เพื่อใหไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน 
   2.2 ชวยประสาน แลกเปลี่ยนความรู และขอมูลตางๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
เพื่อประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  - มีความรู ความสามารถ และทักษะในการชวยเหลือผูปวย การปฐมพยาบาลเบื้องตน และ
เคลื่อนยายผูปวย เพื่อสงตอไปยังโรงพยาบาล 
  - มีประสบการณในงานเกี่ยวกับการชวยเหลือชีวิตมาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองการทํางานจากหนวยงานหรือสวนราชการ ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ หรือเอกสารยืนยันรับรอง
ประสบการณ 

ระยะเวลาการจาง   
  ระยะเวลาการจางคราวละไมเกิน 4 ป โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกป ปละ 2 ครั้ง      
ตามปงบประมาณ คือ 
  - ครั้งที่ 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปถัดไป 
  - ครั้งที่ 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 
  โดยใชผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางในการประกอบพิจารณาตอสัญญาจาง
ของพนักงานจางในแตละคราว 
 
 

/อัตราคาตอบแทน... 
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อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 
  - อัตราคาตอบแทนเดือนละ    9,400.- บาท 
  - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  2,000.- บาท 
  รวมทั้งสิ้น             11,400.- บาท 

หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 
 

********************************* 
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ภาคผนวก ข 
หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

รายละเอียดแนบทายประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 

  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร มีทั้งหมด 3ภาค โดยจะสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป    
(ภาค ก) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) และ สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 
รายละเอียดดังนี ้

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 100 คะแนนโดยวิธีปรนัย 
- เหตุการณปจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยหรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบ

ตาง ๆจากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความสั้นๆ การเรียงขอความ การสะกดคํา การแตงประโยคความรู
ความสามารถดานเหตุผลสรุปความ หรือจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว เปนตน 

- ความรูความสามารถทางคณิตศาสตร 
- ความรูเกี่ยวกับสถานทีส่ําคัญในจังหวัดเชียงใหม 
- ความรูรอบตัว 

2. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(ภาค ข) 100 คะแนนโดยวิธีปรนัยหรือ
ปฏิบัติตามความเหมาะสมของตําแหนง 

  - ความรูเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496(และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) 
- ความรูเกี่ยวกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น 
- ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
- ความรูเกี่ยวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  - ความรูเกี่ยวกับเทศบาลตําบลบานแหวน 
  - ความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือฝกปฏิบัติ 

3. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) 100 คะแนน 
  เปนการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ สังเกต ทดลอง ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของ
ตัวผูเขาสอบ 
   

************************************************ 
 
 

 


