
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตําบลบานแหวน  อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 
ท่ีรองรับภารกิจของเทศบาลตําบลบานแหวนและเปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบ
การใชตําแหนงของเทศบาลใหเปนไปอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือ
ควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของ
งบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

ดําเนินการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังพนักงาน 3 ป  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ประจําป 2564 
ครั้งท่ี 1 เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงานและการ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสราง
การแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2563  
ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง 
กําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2564 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนอัตรากําลังพนักงาน 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566) สรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ตามอัตราวางเพ่ือทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยายไป 

1. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางจางท่ัวไปท่ีวาง  
  1.1 ตําแหนง คนงานท่ัวไป สังกัดสํานักปลัดเทศบาล 
2. ดําเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล  
  2.1 ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
  2.2 ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
  2.3 ตําแหนง นายชางไฟฟา 
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2.ดานการบริหารและ
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของ
เทศบาลตําบลบานแหวน 

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร และดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปพ.ศ.
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ และความตองการของพนักงาน
เทศบาลเพ่ือแกปญหาในการเขารับการอบรมใหตรงจ ุ

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละ
ตําแหนง 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรม
ตามสายงานความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ และ
ดําเนินการประชาสัมพันธในเว็ปไซตของเทศบาล 

2.3 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร เขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

2.4 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการทํางาน พรอมท้ังติดตาม 
และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัด
ใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

2.5 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ดําเนินการปรับปรุงระบบ ตามระยะท่ีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดทุกระยะ แลวเสร็จท่ีกําหนดไว 

2.6 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปนธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 

มีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบงัคับบัญชาตามลําดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ อยางเปนธรรม 
เสมอภาค และเปนไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
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2. ดานการบริหารและ
การปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของ
เทศบาลตําบลบานแหวน 
(ตอ) 

2.7 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปน
ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งท่ี 1 – 
2 /2564 ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ผานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตามคําสั่งการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกลาว 
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3. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

3.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับเทศบาลตําบลบานแหวนวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับเทศบาลตําบล    
บานแหวนวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

3.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหพนักงานเทศบาลในสังกัด ตามคําสั่งเทศบาลตําบล  
บานแหวนตั้งแตเดือน ตุลาคม 2564 เปนตนมา 
- ดําเนินการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตําแหนงท่ีวาง 
- แตงตั้งผูรักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล หัวหนาสํานัก
ปลัด ผูอํานวยการกองชาง ผูอํานวยการกองคลัง 
- ดําเนินการปรับปรุงการมอบหมายงานและมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล พนักงานจาง
ปฏิบัติหนาท่ีสวนราชการภายใน 
 

3.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร ดานการเสริมสราง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประจําปงบประมาณ 2564 

 


