
 
ประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 

เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจาง 
********************************************** 

  ด�วยเทศบาลตําบลบ�านแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม� มีความประสงค!จะดําเนินการรับสมัคร
บุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป)นพนักงานจ�าง จํานวน 1 ตําแหน�ง 1 อัตรา 
  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับพนักงานจ�าง หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข�อ 18 และข�อ 19 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2547 และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป)นพนักงานจ�าง โดยมีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

  1. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหน%งท่ีรับสมัคร 
   พนักงานจางท่ัวไป สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
   - ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานช�วยเหลืองานป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  
   จํานวน   1  อัตรา 

  2. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหน%งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาการจาง และ
ค%าตอบแทนท่ีจะไดรับ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ก) 

  3. คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   3.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
   ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป)นพนักงานจ�าง ต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปและต�องมี
คุณสมบัติเฉพาะ ดังต�อไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม�ต่ํากว�า 18 ปCบริบูรณ! และไม�เกิน 60 ปC  
   (3) ไม�เป)นบุคคลล�มละลาย 
   (4) ไม�เป)นผู�มีร�างกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ หรือจิต
ฟGHนเฟIอนไม�สบประกอบ หรือเป)นโรคตามท่ี ก.ท. หรือ กพ. ประกาศกําหนด ดังต�อไปนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต�อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป)นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะแพร�กระจาย 
    (ค) โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเป)นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (ฉ) โรคติดต�อร�ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด�นชัดหรือรุนแรงและเป)น
อุปสรรคต�อการปฏิบัติหน�าท่ี 
   (5) ไม�เป)นผู�ดํารงตําแหน�งข�าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีใน
พรรคการเมือง 
   (6) ไม�เป)นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
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   (7) ไม�เคยเป)นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว�นแต�เป)นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม�เป)นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9) ไม�เป)นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของส�วนราชการท�องถ่ิน หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก�อน ตาม
มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑ!และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานส�วนท�องถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (10) เป)นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย!ทรงเป)น
ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยด�วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (11) ไม�เป)นผู�บกพร�องในศีลธรรมอันดี จนเป)นท่ีรังเกียจของสังคม 
   (12) ไม�เคยเป)นผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการ 
   สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร เทศบาลตําบลบ�านแหวนไม�รับสมัครสอบ และไม�อาจให�เข�า
สอบได� ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝPายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความในข�อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
   3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ก) 

  4. การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
   4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู�ประสงค!จะสมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป)นพนักงานจ�าง สามารถติดต�อขอรับ  
ใบสมัครและยื่นใบสมัครด�วยตนเองได�ท่ี งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลบ�านแหวน อําเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม� ตั้งแต%วันท่ี 17 สิงหาคม – 26 สิงหาคม 2564 ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 – 16.30 น.) 
โดยสอบถามรายละเอียดได�ท่ี งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล หมายเลขโทรศัพท! 0 – 5344 - 1961 ต�อ 11  
   4.2 เอกสารหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนพรอมกับใบสมัคร 
   ผู�สมัครต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัครพร�อมหลักฐาน ดังต�อไปนี้ 
   4.2.1 รูปถ�ายหน�าตรง ไม�สวมหมวก และไม�สวมแว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ�ายครั้งเดียวกัน
ไม�เกิน 6 เดือน         จํานวน  3 รูป 
   4.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1 ฉบับ 
   4.2.3 สําเนาทะเบียนบ�าน    จํานวน  1 ฉบับ 
   4.2.4 สําเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย�างใดอย�าง
หนึ่งท่ีแสดงว�าเป)นผู�มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครสอบ ท้ังนี้จะต�องสําเร็จการศึกษาและ
ได�รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบระเบียนแสดงผลการศึกษาจากผู�มีอํานาจอนุมัติภายในวันปUดรับ จํานวน     1 ฉบับ 
   4.2.5 ใบรับรองแพทย! ซ่ึงแสดงว�าไม�เป)นโรคท่ีต�องห�ามตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนด ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน นับแต�วันท่ีตรวจร�างกาย จํานวน  1 ฉบับ 
   4.2.6 สําเนาใบอนุญาตขับข่ีขับรถยนต!ส�วนบุคคล  จํานวน  1 ฉบับ 
   4.2.7 สําเนาหลักฐานการผ�านการเกณฑ!ทหารกองเกิน (ถามี)  จํานวน 1 ฉบับ 
   4.2.8 ใบประกาศนียบัตรผ�านการฝWกอบรมด�านต�างๆ  (ถามี) จํานวน 1 ฉบับ 
   4.2.9 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช�น หนังสือรับรองการทํางานจากนายจ�าง, ทะเบียนสมรส,   
ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ฯลฯ (ถามี)     จํานวน  1  ฉบับ 
   ทั้งน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ ใหใชกระดาษขนาด A4 เท%าน้ัน และผูสมัครตองเขียนคํารับรอง
สําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดวย 
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  5. ค%าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู�สมัครต�องเสียค�าธรรมเนียมสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครในอัตรา 50 บาท (ห�าสิบบาทถ�วน) 
ซ่ึงเทศบาลตําบลบ�านแหวน จะไม�จ�ายคืนให�ไม�ว�ากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

  6. เง่ือนไขในการสมัคร 
   ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว�าเป)นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอก
รายละเอียดต�างๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นเอกสารในการรับสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู�สมัครไม�ว�าด�วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัคร อันเป)นผล
ทําให�ผู�สมัครไม�มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล�าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให�ถือว�าการรับสมัครและการได�เข�ารับ
การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป)นโฆฆะสําหรับผู�นั้นต้ังแต�ต�น 

  7. หลักเกณฑEและวิธีการเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบ�านแหวนจะยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเป)นต�องใช�สําหรับการปฏิบัติงานใน
ตําแหน�งท่ีรับสมัคร  ดังนี้ 
   - ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) โดยวิธีสอบข�อเขียน (ปรนัย) 
   - ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) โดยวิธีสอบข�อเขียน (ปรนัย) 
   - ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) โดยวิธีสัมภาษณ! 
   - ภาคปฏิบัติ  
   รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ข) 

  8. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบ�านแหวน จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรเป)น
พนักงานจ�างในสังกัดเทศบาลตําบลบ�านแหวน และระเบียบเก่ียวกับการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ ในวันท่ี    
30 สิงหาคม 2564 ณ บอรEดประชาสัมพันธEเทศบาลตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม% หรือ     
ทางเว็บไซตEเทศบาลตําบลบานแหวน www.baanwan.go.th  

  9. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลตําบลบ�านแหวน จะประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีเข�ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป)นพนักงานจ�างฯ โดยสามารถติดตามประกาศได�ท่ี ณ บอร!ดประชาสัมพันธ!เทศบาลตําบลบ�านแหวน   
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม� หรือทางเว็บไซต!เทศบาลตําบลบ�านแหวน www.baanwan.go.th 

  10. หลักเกณฑEการตัดสินผูท่ีไดรับการสรรหาและการเลือกสรร 
   การตัดสินว�าผู�ใดได�รับการสรรหาและเลือกสรรเป)นพนักงานจ�าง จะต�องเป)นผู�ท่ีได�คะแนน
ในการประเมินสมรรถนะไม�ต่ํากว�าร�อยละ 60 ของแต�ละภาค โดยเรียงลําดับจากผู�ได�คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
ในกรณีท่ีมีผู�ผ�านการคัดเลือกได�คะแนนเท�ากัน จะพิจารณาให�ผู�ท่ีได�รับเลขประจําตัวก�อนเป)นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
การดําเนินการจัดจ�างจะเป)นไปตามลําดับคะแนนท่ีได� 

  11. การข้ึนบัญชีและการทําสัญญาจางผูผ%านการเลือกสรร 
   การข้ึนบัญชีผู�ผ�านการเลือกสรร มีกําหนดระยะเวลาไม�เกิน 1 ปCนับจากวันข้ึนบัญชี แต�ถ�า
มีการสรรหาและเลือกสรรอย�างเดียวกันอีก และได�ประกาศข้ึนบัญชีผ�านการเลือกสรรได�ใหม�แล�ว บัญชีผู�ได�รับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป)นอันยกเลิก 

 

/ เทศบาลตาํบล... 
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   เทศบาลตําบลบ�านแหวนจะเรียกผู�ผ�านการเลือกสรร เพ่ือทําสัญญาจ�างและแต�งต้ังผู�สอบ
คัดเลือกได�ในตําแหน�งดังกล�าวข�างต�นตามลําดับท่ีได�ประกาศข้ึนบัญชีไว� และหากเทศบาลตําบลบ�านแหวนตรวจสอบ
ภายหลังว�ามีคุณสมบัติไม�ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง หรือมีคุณสมบัติไม�ครบถ�วนในการสมัครคัดเลือก เทศบาล
ตําบลบ�านแหวนขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุแต�งต้ัง 
   ผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร จะได�รับการทําสัญญาจ�างเป)นพนักงานจ�างในสังกัด
เทศบาลตําบลบ�านแหวน หลังจากได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม�         
(ก.ท.จ.เชียงใหม�) (แล�วแต�กรณี) ตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีและได�มีงบประมาณรองรับแล�วเท�านั้น 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

(นายชุมพร   จาปGญญะ) 
นายกเทศมนตรีตําบลบ�านแหวน 
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(ภาคผนวก ก) 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหน%งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระยะเวลาการจาง และค%าตอบแทนท่ีจะไดรับ  
ตามเอกสารแนบทายประกาศ  

ช่ือตําแหน%ง  คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจ�างท่ัวไป 

หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหน%งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน�าท่ีช�วยเหลืองานด�านการป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ีต�องใช�ความรู�และ
ประสบการณ!ทางสายงานปฏิบัติ ทําหน�าท่ีเป)นพนักงานประจํารถดับเพลิง ช�วยเหลือในการดับเพลิงประจํารถบรรทุก
น้ํา ช�วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ํา รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืนๆ เช�น อุทกภัย 
วาตภัย การป<องกันฝPายพลเรือน และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน%ง 
  - ไม�จํากัดวุฒิการศึกษา 
  - มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน�าท่ี และมีความรู�ในเรื่องเครื่องมือดับเพลิง และ
อุปกรณ!ประจํารถดับเพลิง/รถบรรทุกน้ําต�างๆ 

ระยะเวลาการจาง   
  ระยะเวลาการจ�างคราวละไม�เกิน 1 ปC โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปC ปCละ 2 ครั้ง      
ตามปCงบประมาณ คือ 
  - ครั้งท่ี 1 ประเมินผลในช�วงการปฏิบัติงานระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปCถัดไป 
  - ครั้งท่ี 2 ประเมินผลในช�วงการปฏิบัติงานระหว�างวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 
  โดยใช�ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างในการประกอบพิจารณาต�อสัญญาจ�างของ
พนักจ�างในแต�ละคราว 

อัตราค%าตอบแทนพนักงานจาง 
  - อัตราค�าตอบแทนเดือนละ    9,000.-   บาท 
  - เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี 1,000.-   บาท 
  รวมท้ังส้ิน              10,000.-   บาท 
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ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑEวิธีการสรรหาและเลือกสรร ตามเอกสารแนบทายประกาศ  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถ
ท่ีใชเฉพาะตําแหน%ง (ภาค ข.) 
   - เหตุการณ!ปGจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
   - ความรู�ความสามารถในการใช�ภาษาไทย หรือบทความและให�พิจารณา
เลือกใช�ภาษาในรูปแบบต�างๆ จากคําหรือกลุ�มคํา ประโยค หรือข�อความสั้นๆ 
การเรียงความ การสะกดคํา การแต�งประโยค ความรู�ความสามารถด�านเหตุผล 
สรุปความ หรือจับประเด็นในข�อความหรือเรื่องราว เป)นต�น 
   - ความรู�ความสามารถทางคณิตศาสตร! 
   - ความรู�เก่ียวกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก�ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปGจจุบัน 
   - พระราชบัญญัติป<องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยค�าใช�จ�ายเพ่ือช�วยเหลือประชาชนตาม
อํานาจหน�าท่ีขององค!กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2560 และ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2561 
   - ความรู�เก่ียวกับเทศบาลตําบลบ�านแหวน 
   - ความรู�เก่ียวกับการปฏิบัติงานของตําแหน�ง 

50 คะแนน 
 

วิธีสอบข�อเขียน 
(ปรนัย) 

 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน%ง (ภาค ค.) 
   - ประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทํางาน    
   - ความสามารถพิเศษ และประสบการณ!  
   - ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ! ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหว
พริบ ความคิดริเริ่มสร�างสรรค! การแต�งตัว 
   - ความมีมนุษย!สัมพันธ! การปรับตัวเข�ากับเพ่ือนร�วมงานและสังคม 

100 คะแนน วิธีสัมภาษณ!และ
วิธีปฏิบัต ิ

รวมคะแนน 150 คะแนน  
 
   

 


