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เทศบาลต าบลบ้านแหวน 

อ าเภอหางดง     จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 



   

 

 

ค าน า 

 

  เทศบาลต าบลบ้านแหวน  ได้มกีารจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 

ฉบับปรับปรุงตามระบบจ าแนกต าแหนงงหหมง รระบบแทงง  โดยมีโครงสร้างการแบงงงานและระบบงานที่

เหมาะสมไมงซ  าซ้อนกัน  มีการก าหนดต าแหนงง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างหห้เหมาะสมกับอ านาจ

หนา้ที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง รฉบับที่ ๑๓  พ.ศ.๒๕๕๓  

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจหห้องค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๒ และเพื่อหห้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการก าหนดต าแหนงงและการหช้

ต าแหนงงพนักงานเทศบาลหหเ้หมาะสม 

  ทั งยังหช้เป็นแนวทางหนการด าเนินการวางแผนการหช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลต าบลบ้านแหวน หห้เหมาะสมอีกด้วย 

  เทศบาลต าบลบ้านแหวน จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังหช้ประกอบหนการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงงตั งพนักงานเทศบาล เพื่อหห้การบริหารงานของเทศบาลหห้เกิดประโยชน์ตงอ

ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตงอภารกิจตามอ านาจหนา้ที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มคงา  สามารถลดขั นตอน

การปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนงวยงานที่ไมงจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอยงางดี 
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ป ีพ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 

ฉบับปรับปรุงตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 

เทศบาลต าบลบ้านแหวน 

……………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล 

 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนงง ก าหนดหห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น       (ก.จังหวัด) 

ก าหนดต าแหนงงข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น วงาจะมีต าแหนงงหด ระดับหด อยูงหนสงวนราชการหด 

จ านวนเทงาหด หห้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพ

ของงานปริมาณ ตลอดจนทั งภาระคงาหช้จงายขององค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่

จะต้องจงายหนด้านบุคคล โดยหห้องค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลัง

ของข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น เพื่อหช้หนการก าหนดต าแหนงงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

กลางข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น (ก .กลาง)  ทั งนี  หห้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน

จ้างส าหรับองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่นดังกลงาว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงาน

บุคคลของลูกจ้าง หห้เกิดความเหมาะสมและหห้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น

เกิดความคลงองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดหนการบริหารงานบุคคลขององค์กร

ปกครองสงวนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดหห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่นน ามาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจา้งมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั งหห้

องค์กรปกครองสงวนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ

หรือพนักงานสงวนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รฉบับที่ 3  ลงวันที่ 21 สิงหาคม  

2557  

  1.3 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงหหมง รกทจ.เชียงหหมง  หนการประชุมครั งที่ 

10/2557 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 มีมติเห็นชอบรงางแผนอัตราก าลัง 3 ปี รพ.ศ.2558-2560  ของเทศบาล

ต าบลบ้านแหวน 

  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลงาว เทศบาลต าบลบ้านแหวน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ น 

 

 

 



   

 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อหห้เทศบาลต าบลบ้านแหวนมีโครงสร้างการแบงงงานและระบบงาน ระบบการจา้งที่

เหมาะสม ไมงซ  าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจงายขององค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น 

2.2 เพื่อหห้เทศบาลต าบลบ้านแหวน มีการก าหนดต าแหนงงการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง

หห้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น

แตงละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจหหอ้งค์กรปกครองสงวน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อหห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ

ตรวจสอบการก าหนดต าแหนงงและการหช้ต าแหนงงข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าวงา

ถูกต้องเหมาะสมหรอืไมง 

2.4 เพื่อหห้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถ

ตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหนงงและการสรรหาและเลือกสรรต าแหนงงพนักงานจ้างวงาถูกต้อง

เหมาะสมหรอืไมง 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางหนการด าเนนิการวางแผนการหชอ้ัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 

ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

2.6 เพื่อหห้เทศบาลต าบลบ้านแหวนสามารถวางแผนอัตราก าลัง หนการบรรจุแตงงตั ง

ข้าราชการ และการหช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อหห้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน เกิด

ประโยชน์ตงอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตงอภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มคงาสามารถลด

ขั นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนงวยงานที่ไมงจ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอยงางดี 

2.7 เพื่อหห้เทศบาลต าบลบ้านแหวนด าเนินการวางแผนการหช้อัตราก าลังบุคลากรหห้

เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อยงางตงอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคงาหช้จงายด้านการ

บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสงวนท้องถิ่นหหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.8 เพื่อหห้เทศบาลต าบลบ้านแหวนมีการก าหนดต าแหนงงอัตราก าลังของบุคลากรที่

สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านแหวนที่มีความจ าเป็นเรงงดงวน และสนองนโยบาย

ของรัฐบาล หรอืมติคณะรัฐมนตรี หรอืนโยบายของเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 



   

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี

               คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านแหวน ซึ่งมีนายกเทศมนตรี

ต าบลบ้านแหวน เป็นประธาน เห็นสมควรหหจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี โดยหหม้ีขอบเขตเนื อหาครอบคลุม

หนเรื่องตงาง ๆ  ดังตงอไปนี  

   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านแหวนตาม

กฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น แตงละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการ

กระจายอ านาจหห้องค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นหห้สอดคล้องกับยุทธ์

ศาสตร์จังหวัดเชียงหหมง ยุทธ์ศาสตร์อ าเภอ ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ

คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบล

บ้านแหวน 

- พ.ร.บ.จัดตั ง อปท. เทศบาลต าบล มาตรา 50 , 51  

- พ.ร.บ. แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ฯ  เทศบาล  มาตรา 16 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มตคิณะรัฐมนตรี 

- นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านแหวน สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

- ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบงงสงวนราชการภายหนและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ 

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ หหส้ามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงหหมงได้อยงางมีประสิทธิภาพ

และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ประกอบด้วย 

   3.2.1 ส านักปลัดเทศบาล 

   3.2.2 กองคลัง 

   3.2.3 กองชงาง 

   3.2.4 กองการศกึษา  

   3.2.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฯลฯ 

  3.3 ก าหนดต าแหนงงหนสายงานตงางๆ จ านวนต าแหนงง และระดับต าแหนงง หห้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าหนสายอาชีพ

ของกลุงมงานตงางๆ ประกอบด้วย 

    - นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น   จ านวน 1 อัตรา 

   3.3.1 ส านักปลัดเทศบาล 

    - นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  จ านวน 1 อัตรา 

 

 



   
 

    - นักทรัพยากรบุคคล  ระดับปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา 

    - นิตกิร    ระดับช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 

    - นักจัดการงานทั่วไป  ระดับปก./ชก.  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา  

    - นักพัฒนาชุมชน  ระดับช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 

    - เจา้พนักงานปอ้งกนและบรรเทาสาธารณภัย   ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน 1 อัตรา 

    - เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 

    - นักทรัพยากรบุคคล รลูกจา้งประจ า    จ านวน 1 อัตรา 

   3.3.2 กองคลัง 

    - นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักวิชาการเงนิและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปก./ชก.  จ านวน 1 อัตรา 

    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักวิชาการพัสดุ  ระดับปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักจัดการงานทั่วไปรลูกจา้งประจ า    จ านวน 1 อัตรา 

   3.3.3 กองชงาง 

    - นักบริหารงานชงาง  ระดับกลาง  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักบริหารงานชงาง  ระดับต้น  จ านวน 1 อัตรา 

    - วิศวกรโยธา   ระดับช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 

    - นายชงางโยธา   ระดับปง./ชง.  จ านวน 1 อัตรา 

    - นายชงางโยธา   ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน 1 อัตรา 

    - นายชงางไฟฟ้า   ระดับช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา 

    - เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน 1 อัตรา 

   3.3.4 กองการศกึษา  

    - นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น  จ านวน 1 อัตรา 

    - นักวิชาการศกึษา  ระดับปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา 

    - เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน 1 อัตรา 

    - ครู    ระดับ  คศ.1  จ านวน 1 อัตรา 

- ครู    ระดับ  คศ.1  จ านวน 1 อัตรา 

- ครู    ระดับ  คศ.1  จ านวน 1 อัตรา 

- ครู    ระดับ  คศ.1  จ านวน 1 อัตรา 

- ครูผูดู้แลเด็ก   ระดับครูผูช้งวย  จ านวน 1 อัตรา 

- ครูผูดู้แลเด็ก   ระดับครูผูช้งวย  จ านวน 1 อัตรา 

 

 



   

   3.3.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     - นักบริหารงานสาธารณสุขฯ        ระดับต้น  จ านวน 1 อัตรา

    - เจ้าพนักงานสาธารณสุข    ระดับปง./ชง.  จ านวน 1 อัตรา 

    - เจ้าพนักงานธุรการ     ระดับปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 

ฯลฯ 

- โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านแหวน ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื นฐาน ด้านการพัฒนาประชาชนอยูงดีมสีุข ดา้นการพัฒนาสังคมอยูงเย็นเป็นสุข ด้านการพัฒนา

ด้านการเมืองการบริหาร ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- มีการเก็บสถิตปิริมาณงานที่เกิดขึ นของแตงละสงวนราชการ 

- มีการเปรียบเทียบปริมาณงานที่เกิดข ึนกับเวลาที่หชเ้พื่อประกอบการก าหนดจ านวนข้าราชการที่

รับผิดชอบงานนั น 

- มีการเปรียบเทียบอัตราก าลังของตนเองกับ อปท. ที่อยูงหนกลุงม/ขนาดเดียวกัน 

  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างหนองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น โดยหห้หัวหน้าสงวน

ราชการเข้ามามีสงวนรงวม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการหนการหช้พนักงานจา้งหห้ตรงกับภารกิจ

และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอยงางแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างสงวนราชการ และจ านวนข้าราชการ 

ลูกจ้างจ้างประจ าหนองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่นประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงงพนักงานจ้างค าสั่ง

เทศบาลต าบลบ้านแหวนที่  053 / ๒๕๕9 เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีและ

แผนพัฒนาบุคลากร  ประกอบด้วย 

๑.  นายชุมพร  จาปัญญะ ต าแหนงงนายกเทศมนตรี                ประธานกรรมการ                                                                                                  

๒.  นายจรูญโรจน์  แก้วมณี ต าแหนงงปลัดเทศบาล                      กรรมการ 

3. นายขวัญชัย  ศริิ       ต าแหนงงหัวหนา้ส านักปลัด             กรรมการ 

4.  นางจิราลักษณ์  หวังทวยทิพย์   ต าแหนงงผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 

5.  นางจรรยา  ศวิานนท์ ต าแหนงงผู้อ านวยการกองชงาง          กรรมการ 

6.  นางสาวอณูพรรณ  มณีวงศ์      ต าแหนงงผู้อ านวยการกองการศกึษา     กรรมการ 

7.  นายอุดร   กองแก้ว        ต าแหนงงผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ   กรรมการ 

8.  นายสุวรรณสิทธิ์  เรอืนค า ต าแหนงงหัวหนา้ฝา่ยอ านวยการ         กรรมการ              

9.  นางสาวฐิตาภรณ ์ รอดเรือน ต าแหนงงนักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ     เลขานุการ               
 

              3.5 ก าหนดประเภทต าแหนงงพนักงานจ้าง จ านวนต าแหนงงหหเ้หมาะสมกับภารกิจ อ านาจ

หนา้ที่ ความรับผดิชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานหหเ้หมาะสมกับโครงสร้างสงวนราชการขององค์กร

ปกครองสงวนท้องถิ่นประกอบด้วย 

 

 

 

 

 



   

   3.5.1 ส านักปลัดเทศบาล 

    - ผูช้งวยเจ้าหนา้ที่วเิคราะหฯ์   จ านวน 1 อัตรา 

    - ผูช้งวยเจ้าหนา้ทีธุ่รการ    จ านวน 1 อัตรา 

    - ผูช้งวยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล   จ านวน 1 อัตรา 

    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จ านวน 2 อัตรา 

    - พนักงานดับเพลิง    จ านวน 1 อัตรา 

    - พนักงานจา้งทั่วไป    จ านวน 11 อัตรา 

   3.5.2 กองคลัง 

    - ผูช้งวยเจ้าหนา้ที่พัสดุ    จ านวน 1 อัตรา 

    - ผูช้งวยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน 1 อัตรา 

   3.5.3 กองชงาง 

    - ผูช้งวยชงางโยธา    จ านวน 1 อัตรา 

    - พนักงานจา้งทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 

   3.5.4 กองการศกึษา 

    - ผูช้งวยครูผูดู้แลเด็กรหัวหนา้ศูนย์ฯ   จ านวน 1 อัตรา 

    - พนักงานจา้งทั่วไป    จ านวน 1 อัตรา 

   3.5.5 กองสาธารณสุขฯ 

    - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน 6 อัตรา 

ฯลฯ 

  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระคงาหช้จงายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไมงเกิน

ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจงาย  

  - คงาหช้จงายปี 2558 คิดเป็น    -      % 

  - คงาหช้จงายปี 2559 คิดเป็น 30.68  % 

  - คงาหช้จงายปี 2560 คิดเป็น 31.88  % 

  3.7 หห้ข้าราชการหรือพนักงานสงวนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับ

การพัฒนาความรูค้วามสามารถอยงางน้อยปีละ 1 ครั ง รรายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนาบุคลากร  

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

                    เพื่อหห้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน  มีความครบถ้วน

เทศบาลต าบลบ้านแหวน  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อยงางมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลบ้าน

แหวน  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาหนเขตพื นที่ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน   วงามีปัญหาความจ าเป็น

พื นฐานและความตอ้งการของประชาชนหนเขตพื นที่ที่ส าคัญ  ดังนี    

    สภาพปัญหาของเขตพื นที่ที่รับผดิชอบและความตอ้งการของประชาชน  โดยแบงงออกเป็น 

 ด้านตงาง ๆ  ดังนี  

๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๑.๑  การคมนาคมมีปัญหาเรื่องสภาพถนนไมงได้มาตรฐาน  ช ารุดเสียหาย  และยังมีพื นที่ถนน 

           ภายหน หมูงบ้านและพื นที่เกษตรกรรมที่เป็นลูกรังที่มสีภาพไมงดเีทงาที่ควร 

         ๑.๒  ปัญหาการไมงมีโทรศัพท์สาธารณะไมงเพียงพอ 

      ๑.๓   ไฟฟ้าสาธารณะไมงเพียงพอ 

 ๑.๔   การประกอบธุรกิจหนหมูงบ้าน  สงวนหหญงประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ค้าขาย  การท า 

          หัตถกรรมหน ครัวเรอืน การรวมกลุงมยังไมงเข้มแข็งพอ 

 ๑.๕  ปัญหาด้านสิทธิหนที่ดนิ  ประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรสงวนมากต้องเชงาที่ดนิท ากิน 

๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 

           ๒.  การประกอบอาชีพหนหมูงบ้าน 

                - ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสหนการประกอบอาชีพ 

                - ปัญหาการขาดการรวมกลุงมอาชีพ 

     - ปัญหาการอพยพไปหางานท าตงางถิ่นของราษฎรวัยแรงงาน 

๒.๒  ความรูท้างด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

๒.๓  ประชากร ๒๑ ครัวเรือนรายได้เฉลี่ย  ต่ ากวงา ๒๓,๐๐๐ บาท  ตงอปี  เนื่องจากผลผลิตตกต่ า

และคงาแรงงานถูก  มกีารอพยพไปท างานหช้แรงงานหนตงางถิ่น  ขาดรายได้จากการประกอบอาชีพ

เสริม 

๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

 ๓.๑  ปัญหาแหลงงข้อมูลขงาวสารดา้นสาธารณสุข และอนามัย 

           ๓.๒  ปัญหาการแพรงระบาดของยาเสพติด 

 ๓.๓  ปัญหาการหห้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพิการ  ไมงทั่วถึง 

 ๓.๔  ปัญหาการแพรงระบาดของโรคติดตงอตงาง ๆ เชงน โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเอดส์   

  เป็นต้น 

 ๓.๕  ปัญหาทางด้านสุขภาพจติหนชุมชน 

 ๓.๖  ขาดแคลนยาที่มคีุณภาพ  ประกอบกับมีการหชย้าจ านวนมากเกินกวงาความจ าเป็น  เนื่องจาก 

  ขาดบุคลากรที่มคีวามรูเ้กี่ยวกับการหชย้ารักษาโรคเบื องตน้ 

 

 

 



   

๔.  ปัญหาน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

           ๔.๑  การขาดแคลนน  าส าหรับอุปโภค - บริโภคหนฤดูแล้ง 

 ๔.๒  ระบบประปาหมูงบ้าน  และประปาสงวนภูมภิาคไมงเพียงพอ 

๕.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชวีิต 

           ๕.๑  การขาดโอกาสหนด้านการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

           ๕.๒ การขาดความรูห้นด้านวิชาชีพหรือความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

           ๕.๓  การขาดมาตรฐานทางการศกึษาของสถานศกึษาหนพื นที่ 

           ๕.๔ ปัญหาการบริการด้านการศกึษาของโรงเรียนที่ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนท าหห้ไมง 

           สามารถ พัฒนาหห้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล 

           ๕.๕ ปัญหาเด็กกงอนวัยเรียนอายุ ๑-๕ ขวบ  ขาดสถานที่เลี ยงดูที่เหมาะสมและมีมาตรฐาน   

            ขาดอาหารและเสื อผา้ที่จะมาโรงเรียน 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

6.1  ปัญหาภูมิทัศนโ์ดยรวมของต าบล  ความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน 

           6.2  คลองต ืนเขิน  มีวัชพืชขึ นปกคลุมท าหห้การระบายน  าไมงสะดวก 

๗.  ปัญหาการบรหิาร  และการจัดการของเทศบาล 

๗.๑  ปัญหาด้านสถานที่  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านแหวนยังมีความคับแคบท าหห้ไมงสามารถที่จะ

อ านวยความสะดวกหห้กับผู้มาตดิตงองานได้ 

๗.๒ ปัญหาด้านบุคลากร  พนักงานเทศบาลยังมจี านวนไมงเพียงพอที่จะท างานที่ได้รับโอนมาหหมง

และบุคลากรที่มอียูงยังไมงมคีวามรู้ความสามารถหรอืความเข้าหจหนงานที่ปฏิบัติ 

๗.๓  ความเข้มแข็งขององค์การภาคประชาชนโดยเฉพาะปัญหาด้านความรู้ความเข้าหจหนอ านาจ

หนา้ที่ของเทศบาล 

๗.๔  ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์หห้ประชาชนได้รู้และเขา้หจหนอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๑.๑   การกงอสร้างและซงอมแซมถนนสายหลักและซอยหนหมูงบ้าน  การขุดลอกคลอง สร้างสะพาน 

คสล.วางทงอระบายน  า 

 ๑.๒   การตดิตั งและขยายเขตไฟฟ้าภายหนหมูงบ้าน 

       ๑.๓   ปรับปรุงซงอมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง       

๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 

     ๒.๑  จัดตั งศูนย์ขอ้มูลหนการผลิตทางการเกษตร 

      ๒.๒  ฝกึอบรมความรู ้ ดา้นวิชาการ และการศกึษาดูงาน 

      ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนหนรูปสินเชื่อเพื่อการเกษตร 

      ๒.๔  หห้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

 



   

๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 

       3.1   ต้องการได้รับสิทธิคุ้มครองด้านการรักษาพยาบาล 

       3.2   สถานที่พักผงอนหยงอนหจและสถานที่ออกก าลังกาย 

       3.3   ต้องการรับรู้ข้อมูลขงาวสารทางด้านการป้องกันโรคและการรักษาสุขภาพอนามัย 

       3.4   จัดตั งกองทุนยาและเวชภัณฑป์ระจ าหมูงบ้าน 

       3.5   ฝกึอบรมหห้ความรูท้างโภชนาการอนามัยแมงและเด็ก 

       3.6   หห้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลายและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

       3.7   ตอ้งการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก สตรี และคนพิการ 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

         4.1  หห้มกีารขุดลอกล าเหมืองสาธารณะ 

 4.2  หห้มีการขยายเขตประปาหมูงบ้านทุกหมูงบ้าน 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชวีิต 

         5.1  สถานที่หหบ้ริการเผยแพรงด้านข้อมูลขงาวสาร ศูนย์ข้อมูล หอ้งสมุดชุมชน  

         5.2   หห้ความรูด้้านการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

         5.3   ต้องการโรงเรียนที่มีมาตรฐานทางการศกึษา  เป็นการสร้างคุณภาพการศกึษาหห้ทัดเทียม 

          กับโรงเรียนหนเมือง 

         5.4  ฟื้นฟูและสงงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

         5.5  สงงเสริมหห้ประชาชนเข้าศกึษาระบบการศกึษานอกโรงเรียน  

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

        6.1   สงงเสริมการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมหนชุมชน  การจัดเก็บขยะและดูแล

รักษาความสะอาดของชุมชน รวมตลอดถึงถนน ที่สาธารณะและแหลงงน  าสาธารณะ 

        6.2   ฝึกอบรมจัดตั งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        6.3   ขุดลอกคลองที่ต ืนเขิน และก าจัดวัชพืช 

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการของเทศบาล 

         7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งหห้กับองค์กรภาคประชาชน กลุงมสตรี,กลุงมอาสาอื่นๆ 

 7.2  จัดหาบุคลากรหหเ้พียงพอหนการปฏิบัติงาน 

 7.3  ฝกึอบรมพนักงานสงวนต าบลเพื่อน าความรู้มาปฏิบัติงาน 

 7.4  หหค้วามรู้หนด้านโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ กับสมาชิกสภาเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 



   

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านแหวน นั น เป็นการสรา้งความเข้มแข็งของ 

ชุมชนหนการรงวมคิดรงวมแก้ไขปัญหารงวมสรา้งรงวมจัดท าสงงเสริมความเข้มแข็งของชุมชน หนเขตพื นที่ของ 

เทศบาลต าบลบ้านแหวนหห้มีสงวนรงวมหนการพัฒนาท้องถิ่นหนทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านแหวน

จะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัยความรงวมมือของชุมชน   หนพื นที่เกิดความตระหนักรงวมกันแก้ไขปัญหา

และความเข้าหจหนแนวทางแก้ไขปัญหากันอยงางจริงจัง เทศบาลต าบลบ้านแหวน ยังได้เน้นหห้คนเป็น

ศูนย์กลางของการพัฒนาหนทุกกลุงมทุกวัยของประชากร  นอกจากนั นยังได้ เน้นการสงงเสริม และสนับสนุน

หห้การศึกษาเด็กกงอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนหห้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ

แนวทางหนการจัดระเบียบการศึกษา  สงวนด้านพัฒนาอาชีพ นั น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองหน

ท้องถิ่น และยังจัดหห้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสงวนรวม 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจหห้องค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น  

พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ เทศบาล ใช้เทคนิค Swot เข้ามาชงวย ทั งนี เพื่อหห้ทราบวงา

เทศบาล มีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาหนเขตพื นที่หห้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนได้อยงางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดองอน โอกาส ภัยคุกคาม หนการด าเนินการตามภารกิจตาม

หลัก SWOT เทศบาลต าบลบ้านแหวน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจหห้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด

แบงงภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกลงาวถูกก าหนดอยูงหนพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจหหอ้งค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี  

 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านแหวนตามกฎหมาย

จัดตั งองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น แตงละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการกระจาย

อ านาจหห้องค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นหห้สอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์

จังหวัดเชียงหหมง ยุทธ์ศาสตร์อ าเภอ ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 

นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

- พ.ร.บ.จัดตั ง อปท. เทศบาลต าบล มาตรา 50 , 51  

- พ.ร.บ. แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ฯ  เทศบาล  มาตรา 16 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 

แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มตคิณะรัฐมนตรี 

- นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านแหวน สภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

- ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

 

 

 



   

            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) จัดหห้มแีละบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา 50 (2)) 

(2) หห้มแีละบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวงางโดยวิธีอื่น (มาตรา 51(7)) 

(3) หห้มแีละบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา 51(8)) 

(4) การสาธารณูปโภคและการกงอสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 

(5) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

(6) หห้มนี  าสะอาดหรอืการประปารมาตรา 50ร1   

5.2 ด้านส่งเสรมิคุณภาพชีวติ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) สงงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ (มาตรา 50(7)) 

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดตงอ (มาตรา 50(4)) 

(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชรา และ

ผูด้้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

(4) การปรับปรุงแหลงงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูงอาศัย (มาตรา 16(2)) 

(5) การสงงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(15)) 

(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 

16(19)) 

(7) บ ารุงและสงงเสริมการท ามาหากินของราษฎร รมาตรา 51ร5  

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 

                          ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50(1)) 

(2) หห้มตีลาด รมาตรา 51 ร3   

(3) จัดหห้มทีี่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

      (มาตรา 16(17)) 

(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

(6) หห้มสีุสานและฌาปนสถาน รมาตรา 51ร4   

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมี

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังน้ี 

(1) หห้ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม (มาตรา 50(6)) 

(2) เทศพาณิชย์ (มาตรา 51(9)) 

(3) บ ารุงและสงงเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 51(5)) 

(4) หห้มตีลาด (มาตรา 51(3)) 

(5) การสงงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

(6) การพาณิชย์กรรมและการสงงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 



   

 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 50(3)) 

(2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษตงางๆ (มาตรา 17 (12)) 

(3) หห้มโีรงฆงาสัตว์ รมาตรา 51ร2   

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจ

ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีอง

ท้องถิ่น (มาตรา 50(8)) 

(2) การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)) 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

                          และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติหหเ้ป็นหน้าที่ของเทศบาล (มาตรา 

50(9)) 

(2) สงงเสริมการมีสงวนรงวมของราษฎร หนการมมีาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 

(3) การประสานและหหค้วามรงวมมอื   หนการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง

สงวนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

(4) การสรา้งและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เช่ือมตงอระหวงางองค์การ

ปกครองสงวนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

 

ภารกิจทั ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดหห้อ านาจเทศบาล สามารถจะแก้ไขปัญหาของ

เทศบาลต าบลบ้านแหวนได้เป็นอยงางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ ต้องการของ

ประชาชนหนเขตพื นที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ

นโยบายของ ผูบ้ริหารของเทศบาลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ : มาตรา 50,51 หมายถึง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 

               มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจหหแ้กง 

                 องค์กรปกครองสงวนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

 

 

 

 

 



   

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลจะด าเนินการ  

         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสรา้งพื นฐาน 

2. ด้านการสงงเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านการพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

6. ด้านการสงงเสริมการศกึษา 

7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 

1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสงงเสริมประเพณี 

2. การสนับสนุนและสงงเสริมศักยภาพกลุงมอาชีพ 

3. การสงงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ด้านการวางแผน  การสงงเสริมการลงทุน  

 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

     เทศบาลต าบลบ้านแหวนได้ก าหนดโครงสร้างการแบงงสงวนราชการออกเป็น 5 สงวนราชการ ได้แกง  

1  ส านักปลัดเทศบาล 

2  กองคลัง  

3  กองชงาง  

4  กองการศกึษา  

5  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 

 ทั งนี  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั งส ิน 37 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจรคุณวุฒิ  จ านวน 9 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจรทักษะ  จ านวน 3 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 16 อัตรา รวมก าหนดต าแหนงงเกี่ยวกับบุคลากรทั งสิ น จ านวน 67 อัตรา แตง

เนื่องจากที่ผงานมาองค์กรปกครองสงวนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ นจ านวนมากหนส านัก

ปลัดเทศบาล กองคลัง กองการศึกษาฯ และกองสาธารณสุขฯ และจ านวนบุคลากรที่มีอยูงไมงเพียงพอตงอ

การปฏิบัติภารกิจหห้ส าเร็จลุลงวงได้อยงางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั น จึงมีความจ าเป็นต้องขอ

ก าหนดต าแหนงงขึ นหหมง โดยเป็นข้าราชการ จ านวน 4 อัตรา  เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ น และ

แก้ไขปัญหาการบริหารงานภายหนส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองการศกึษาฯและกองสาธารณสุข  
 

 

 

 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



   

8.1   โครงสร้าง            

 จากการที่เทศบาลต าบลบ้านแหวน ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกลงาว  โดยเทศบาลต าบลบ้านแหวน ก าหนดต าแหนงงของพนักงานเทศบาลหห้ตรงกับภารกิจดังกลงาว 

และหนระยะแรกการก าหนดโครงสร้างสงวนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น    อาจ

ก าหนดเป็นภารกิจอยูงหนงาน   หรือก าหนดเป็นฝ่าย   และหนระยะตงอไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจ

นั น   และเทศบาลต าบลบ้านแหวนพิจารณาเห็นวงา ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั ง

เป็นสงวนตงอไป  ดังนี  
    

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.ส านักงานปลัด เทศบาล 

งานกจิการสภา เทศบาล 

- งานระเบยีบข้อบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

  -   งานอ านวยการและประสานงาน 

  -  งานตดิตามผลการปฏิบัตงิานตามมติ 

        ของสภา 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

- งานสงงเสรมิการเกษตร 

- งานข้อมูลวิชาการ 

- งานบ าบดัน  าเสยี 

งานพัฒนาชุมชน 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานวิชาการ 

- งานประสานงานกับชุมชน 

- งานพัฒนาศักยภาพชุมชน 

- งานสนับสนุนหนการรวมกลุงมตงาง ๆ 

  -   งานส ารวจขอ้มูลพื นฐาน 

งานสวัสดิการสังคม 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานสังคมสงเคราะห ์

  -   งานสงเคราะห์เด็ก สตร ีคนชรา  

       และผู้พิการ 

1.ส านักงานปลัด เทศบาล 

งานกจิการสภา เทศบาล 

- งานระเบยีบข้อบังคับประชุม 

- งานการประชุม 

  -   งานอ านวยการและประสานงาน 

  -  งานตดิตามผลการปฏิบัตงิานตามมติ 

        ของสภา 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตร 

- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

- งานสงงเสรมิการเกษตร 

- งานข้อมูลวิชาการ 

- งานบ าบดัน  าเสยี 

งานพัฒนาชุมชน 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานวิชาการ 

- งานประสานงานกับชุมชน 

- งานพัฒนาศักยภาพชุมชน 

- งานสนับสนุนหนการรวมกลุงมตงาง ๆ 

  -   งานส ารวจขอ้มูลพื นฐาน 

งานสวัสดิการสังคม 

- งานสวัสดิการสังคม 

- งานสังคมสงเคราะห ์

  -   งานสงเคราะห์เด็ก สตร ีคนชรา  

       และผู้พิการ 

 

 
 
 



   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.1  ฝ่ายอ านวยการ 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานงบประมาณ 

งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกัน 

- งานชงวยเหลือฟื้นฟู 

  -   งานกู้ภัย 

1.1  ฝ่ายอ านวยการ 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

- งานงบประมาณ 

งานกฎหมายและคดี 

- งานกฎหมายและคดี 

- งานรอ้งเรียนรอ้งทุกข์และอุทธรณ์ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกัน 

- งานชงวยเหลือฟื้นฟู 

  -   งานกู้ภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

2. กองคลัง 

งานการเงนิ 

- งานการเงนิ 

- งานรับเงินเบิกจงายเงนิ 

- งานจดัท าฎีกาเบิกจงายเงนิ 

- งานเก็บรักษาเงิน 

งานบัญช ี

- งานการบัญชี 

- งานทะเบยีนการคุมเบิกจงายเงนิ 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

- งานภาษีอากร คงาธรรมเนยีมและคงาเชงา 

- งานพัฒนารายได ้

- งานควบคุมกจิการค้าและคงาปรับ 

- งานทะเบยีนควบคุมและเรงงรัดรายได้ 

งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพสัดุ 

- งานทะเบยีนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษี 

- งานพสัด ุ

- งานทะเบยีนเบิกจงายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

2. กองคลัง 

งานการเงนิ 

- งานการเงนิ 

- งานรับเงินเบิกจงายเงนิ 

- งานจดัท าฎีกาเบิกจงายเงนิ 

- งานเก็บรักษาเงิน 

งานบัญช ี

- งานการบัญชี 

- งานทะเบยีนการคุมเบิกจงายเงนิ 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้

- งานภาษีอากร คงาธรรมเนยีมและคงาเชงา 

- งานพัฒนารายได ้

- งานควบคุมกจิการค้าและคงาปรับ 

- งานทะเบยีนควบคุมและเรงงรัดรายได้ 

งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพสัดุ 

- งานทะเบยีนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษ ี

- งานพสัด ุ

- งานทะเบยีนเบิกจงายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

 

 



   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการกงอสร้างอาคาร 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานระบายน  า 

งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมอืง 

 

3.1   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานกงอสร้างและบูรณะถนน 

- งานกงอสร้างสะพาน เขื่อน ทดน  า 

- งานข้อมูลกงอสร้าง 

 

3. กองช่าง 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการกงอสร้างอาคาร 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานระบายน  า 

งานผังเมือง 

- งานส ารวจและแผนที่ 

- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมอืง 

 

3.1   ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานกงอสร้างและบูรณะถนน 

- งานกงอสร้างสะพาน เขื่อน ทดน  า 

- งานข้อมูลกงอสร้าง 

 

 

 

 



   

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง

ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานควบคุมโรคติดต่อ 

- งานสุขาภบิาลทั่วไป 

- งานสุขาภบิาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 

- งานสุขศกึษาและควบคุม

โรคติดตงอ 

- งานป้องกันไข้เลือดออก 

  -   งานป้องกันยาเสพติด 

  -   งานควบคุมมลพิษ 

งานบริการสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 

- งานคัดกรองโรค 

งานรักษาความสะอาด 

- งานก าจัดขยะและน  าเสีย 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสงงเสริมและเผยแพรง 

- งานฟื้นฟูผูพ้ิการ/ทุพพลภาพ 

- งานสงงเสริมพัฒนาศักยภาพสม. 

 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานควบคุมโรคติดต่อ 

- งานสุขาภบิาลทั่วไป 

- งานสุขาภบิาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 

- งานสุขศกึษาและควบคุม

โรคติดตงอ 

- งานป้องกันไข้เลือดออก 

  -   งานป้องกันยาเสพติด 

  -   งานควบคุมมลพิษ 

งานบริการสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 

- งานคัดกรองโรค 

งานรักษาความสะอาด 

- งานก าจัดขยะและน  าเสีย 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสงงเสริมและเผยแพรง 

- งานฟื้นฟูผูพ้ิการ/ทุพพลภาพ 

- งานสงงเสริมพัฒนาศักยภาพสม. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา   

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- งานข้อมูล 

- งานประสานกิจกรรม 

- งานสงงเสริมการศกึษา 

  -   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานวิชาการและสงงเสริมพัฒนาการ

เด็ก 

-    งานติดตามและประเมินผล 

งานนันทนาการและกีฬา 

- งานศูนย์เยาวชน 

- งานการกีฬา 

- งานฝกึอบรมพัฒนาการ 

- งานศูนย์วัฒนธรรม 

- งานสงงเสริมสุขภาพ 

- งานข้อมูล 

งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

- งานสงงเสริมการพัฒนาการเด็ก 

 

5. กองการศึกษา   

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 

- งานข้อมูล 

- งานประสานกิจกรรม 

- งานสงงเสริมการศกึษา 

  -   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานวิชาการและสงงเสริม

พัฒนาการเด็ก 

-    งานติดตามและประเมินผล 

งานนันทนาการและกีฬา 

- งานศูนย์เยาวชน 

- งานการกีฬา 

- งานฝกึอบรมพัฒนาการ 

- งานศูนย์วัฒนธรรม 

- งานสงงเสริมสุขภาพ 

- งานข้อมูล 

งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 

- งานสงงเสริมการพัฒนาการเด็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนงง 

ตามข้อ  8.1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ฝ่ายอ านวยการ 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 

กองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

ระดับต้น 
 

 

ตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

รองปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

 

ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

 
โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

 
                                                                                
 
                                                                                                                                                                
 
 
   
 
 
 

   
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 โครงสร้างส านักงานปลัดเทศบาล 
 
 
  
 
                                                                                                                                 



   

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 

                                                                                                                                                                    
 
 
  

  
                                                
 
 
 
-  บ ุ - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน                                 - นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
 - พนักงานดบัเพลิง   
 - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
 - คนงานทั่วไป 
   

-  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร       
- นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก.(ว่าง)                                                                              - นักวิเคราะหน์โยบายแลแผน 
-  นิติกร ช านาญการ        - ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน      
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         - ผช.เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล (ว่าง)             
- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ                                                                   - คนงานทั่วไป             
- นักทรัพยากรบุคคล  (ลูกจ้างประจ า)                                                                                     
- คนงานทั่วไป     

 
                                                                                                                                                                                                                                                                 
 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 
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ลูกจ้างประจ า 
 

พนง.จ้างตามภารกจิ 
 

พนง.จ้างทั่วไป 

จ านวน - 2 2 2 1 1 1 4 11 

(งาน) บริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานธุรการ 
-  งานเลือกตั้งและทะเบยีนข้อมูล 
-  งานข้อบัญญัติและระเบยีบ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์   
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
 

(งาน) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(งาน) นโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานงบประมาณ 
-  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-  งานการประชุม 
 - งานอ านวยการและการประสานงาน 
-   งานเบิกจ่ายพัสด ุ

(งาน)  สวัสดิการและสังคม 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
- งานข้อมูลสังคมสงเคราะห ์
 
 
 
 
 

 

(งาน) กิจการสภาเทศบาล 
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
-  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ
สภา 



   

(งาน)  การเงิน 
- งานการเงินและบญัช ี
- งานรับและเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 

 

(งาน)  การบัญช ี
- งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
-  งานรายงานงบประจ าวัน 
- งานรายงานงบประจ าเดือน 

 

(งาน)  พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้และแผนท่ีภาษ ี
- งานคาบคุมกิจการคา้และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

 

(งาน)  ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ

ครุภณัฑ ์
 

(งาน) แบบแผนและก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 

      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
      -    งานธุรการ 

 

 

      (งาน)  ออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 

    (งาน)  ผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
(งาน)  ประสานสาธารณูปโภค                    

- งานประสานกิจการประปา 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง 

     
 
 
 
 
      - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ ชก. (วา่ง) 
                           - นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
           -  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏบิัติการ                                                                           - ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ                          
              -  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
                                             -  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ว่าง) 
                                  -  นกัจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า)        

            

 
                                                                               
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
โครงสร้างกองช่าง 
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พนง.จ้างตามภารกจิ 

จ านวน 1 1 2 1 1 1 



   

ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้  

 

(งาน) กจิกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
- งานข้อมูลการพัฒนาการเด็ก 
- งานส่งเสรมิการพัฒนาการเด็ก 
 

          - วิศวกรโยธาช านาญการ  - นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 
-   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน      

 -  นายช่างโยธาปฏบิัติงาน     
 -  ผช.ช่างโยธา    
 
 
             - นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน 
 - คนงานทั่วไป                                                              

 
                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 

 
 
โครงสร้างกองการศึกษา   
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
      

              - ครู ค.ศ.1 (เงินอุดหนุน) 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 

-  เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน      - ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) (ว่าง) 
                  - นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ                  - ผช. ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 
                -  คนงานทั่วไป                                                                                   
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พนง.จ้างตามภารกจิ 
 

พนง.จ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 - 1 2 1 1 

(งาน)  ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสรมิการศึกษา 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานติดตามประเมินผล 
 

   (งาน)  กีฬาและนนัทนาการ 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานการกีฬา 
- งานศูนย์วัฒนธรรมงานส่งเสริม 
- งานส่งเสรมิ ประเพณีศลิปะวัฒนธรรม 



   

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น 

(งาน) ส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร ่
-  งานฟ้ืนฟูผู้พิการ/ทุพพลภาพ 
-  งานส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอสม. 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 

 
 
 
 
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
 
 
                                                                                                                                  

 
  

  
 
 
 
                    

                              - คนงานทั่วไป 
                             -  เจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. (ว่าง)      

                                               
 
 
 
 -  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
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พนง.จ้างตามภารกจิ 
 

พนง.จ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 1 4 2 1 1 
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พนง.จ้างทั่วไป 

จ านวน 1 1 6 

(งาน) สขุาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานป้องกันไข้เลือดออก 
 

(งาน) บริการสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานคัดกรองโรค 
 

 

(งาน) รักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสยี 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
 

 

 

บัญชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

เทศบาลต าบลบ้านแหวน 



   

 

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

                 พนักงานเทศบาลต าบลบ้านแหวน  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

อยงางเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของราชการและหห้บริการประชาชนอยงางเสมอภาค   

 เทศบาลต าบลบ้านแหวน จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการจัดท า

โดยการจัดท าแผนแมงบทการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มี

คุณธรรม และจริยธรรม  อันจะท าหห้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอยงางมี

ประสิทธิภาพ โดยหห้พนักงานเทศบาลทุกคน ทุกต าแหนงงได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา

ภายหนชงวงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั งนี  วิธีการพัฒนา อาจหช้วิธีการหดวิธีการหนึ่ง 

หรือหลายวิธีก็ได้ เชงน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม เชิง

ปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบหนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพื่อหห้งานเป็นไปอยงางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล บังเกิดผลดีตงอประชาชนและท้องถิ่นตงอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


