
 

          

 

 

 

 

  

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 - 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานแหวน 

อําเภอหางดง    จังหวัดเชียงใหม 
 

 
งานนโยบายและแผน 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานแหวน 

โทร. 0-5344-1961  โทรสาร. 0-5344-1961 ตอ 14 

www.baanwan.go.th 

http://www.baanwan.go.th/


๑๒ 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานแหวน 

เรื่อง  ใหใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕9 - พ.ศ. ๒๕61) 

……………………………………………………………………………. 
 

 ดวยเทศบาลตําบลบานแหวน ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-           

พ.ศ. 2563) ตามกรอบและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยไดรับความเห็นชอบและผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น             

ซึ่งผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติแลว นัน้ 
 

 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๕ ขอ ๒๔ เพื่อใหเทศบาลตําบลบานแหวน สามารถใช

แผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยการนําโครงการ / 

กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามป ไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๕9 จึงขอประกาศใช

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559- พ.ศ. 2561) ของเทศบาลตําบลบานแหวน ตอไป 
 

  ทั้งนีต้ั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  30 เดือน มถิุนายน พ.ศ. ๒๕๕8 

            

 

           (ลงช่ือ)      

          ( นายชุมพร   จาปญญะ ) 

                   นายกเทศมนตรีตําบลบานแหวน 

 

 
 

 

 

 

“ ยึดมั่นธรรมาภิบาล  บรกิารเพื่อประชาชน ”  
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คํานํา 
 

 
 “แผนพัฒนาสามป” ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด

แผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผน

กาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป  
 

 การจัดทําแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบลบานแหวน (พ.ศ. 2559 – 2561) จึงเปนเครื่องมือ

ที่ชวยใหผูบริหารเทศบาลตําบลไดพิจารณาถึงรายละเอียดโครงการ แผนงานการพัฒนาที่จัดทําขึ้น

สําหรับปงบประมาณแตละปไดอยางรอบคอบ ไดเห็นถึงความเชื่อมโยงและสงผลในเชิงสนับสนุนให

คณะผูบริหารฯ นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงานและการใชทรัพยากรไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดผลประโยชนสูงสุดตอไป 

  

 

               เทศบาลตําบลบานแหวน 

         30  มิถุนายน  2558 
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สวนที่ 1  

                                           บทนํา 

 1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป                                                  

แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่วา 

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนว

ทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะตองนํามา

ดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะ

มีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวสิัยทัศนในที่สุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย

ประจําป กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวย

ความรอบคอบ และผานกระบวนการการมสีวนรวมของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสามป 

วิสัยทัศนทองถิ่น 

โครงการ โครงการ โครงการ 

จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

- กิจกรรมที่...  

 

- กิจกรรมที…่. - กิจกรรมที่..... 
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แผนพัฒนาสามป” หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน

ทองถิ ่นที ่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด

แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึน้สําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา

ครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
 

 แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้  

 1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 2.  เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนนิการ 

 3.  เปนเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 

 4.  เปนเอกสารที่จะแสดงความเชือ่มโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ

รายจายประจําป 

 ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวง

ระยะเวลาสามปนั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 

1. มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปได

ของโครงการ/ กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ / กิจกรรม 

2. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ

และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํา 

งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

 1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป                                                  

1.2.1 เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาและการจัดทํางบประมาณประจําป 

1.2.2 เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปที่มีความสอดคลองและสามารถ

สนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2.3 เพื่อเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุใน

เอกสารงบประมาณประจําปและนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 
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 1.3  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานแหวน เปนไปเพื่อประโยชนของประชาชนโดย

มีแผนพัฒนาสามีป เป นเครื ่องมือในการบริหารงานและแผนพัฒนามีความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของตําบลบานแหวน จึงได

กําหนดขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) ดังนี้ 
 

 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาล เปนหนวยงานรับผิดชอบในการจัดทํา

โครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบลบานแหวน (พ.ศ. 2559 – 2561) โดยขอรับ

อนุมัติจากนายกเทศมนตรี ซึ ่งโครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปและกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน แลวแจงใหผูเกี่ยวของทราบ 

ไดแก คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

หนวยงานภายในเทศบาล และประชาคม 
 

ขั้นตอนที่ 2 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ ่น ดําเนินการสํารวจและเก็บ

รวบรวมขอมูลที ่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูล

พื้นฐานทั่วไปแลว วิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกตองการขอมูล

ประเภทใดเปนพิเศษ ตองการขอมูลของทางหวงเวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพื่อเปน

ขอมูลที่จะนํามาวิเคราะห แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม ไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูล ทั้งขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร  
 

  ใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป โดย 

 (1) สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนชุมชนใหเกิดขึ้นในทุกพื้นที่ โดยการใหคําแนะนําในการ

จัดทํา ใหความชวยเหลือทางวิชาการ สนับสนุนขอมูลเพื่อการจัดทําแผนชุมชน สนับสนุนการจัด

เวทีประชาคม  และพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม ที่ตองดําเนินการรวมกับชุมชน หรือโครงการ/

กิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของชุมชนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป 

 (2) พิจารณานําโครงการ/กิจกรรมที่เปนปญหาความตองการของประชาชนจากการจัด

เวทีประชาคมทองถิ่นมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป ทั้งนี้เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมในพื้นที่

บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนา เพื่อเปนจุดเชื่อมตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นกับปญหาความตองการของประชาชน ซึ่งจะนําไปสูความเห็นพองตองกัน และการ

ทํางานรวมกันของภาคีการพัฒนาตางๆ ในพื ้นที ่เก ิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจแหงร ัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และตอบสนองความตองการของประชาชน 
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 2. การวิเคราะหขอมูล 

 ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลัก คือ 

  1. การประเมินผลการพัฒนาของปที่ผานมา 

  2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหสอดคลอง

กับปญหา ความตองการของประชาคม/หมูบานในหวงเวลาสามป 

  3. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาตามความจําเปนเรงดวน 

  4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามปโดยพิจารณาถึงความเปนไป

ไดในทางปฏิบัติ  
  

ขั้นตอนที่ 3 การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่

สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษา

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 

ขั้นตอนที่ 4 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมี

เคาโครงประกอบดวย 6 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 บทนํา 

 สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 สวนที่ 3 ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 สวนที่ 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 สวนที่ 5 บัญชีโครงการพัฒนา 

 สวนที่ 6 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ และการติดตาม ประเมินผล 

 2.คณะกรรมการสน ับสน ุนการจ ัดทําแผนพ ัฒนาท อ งถิ ่น  จ ัด เ วท ีประชาคม ซึ ่ง

ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถิ่น และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอ

รางแผนพัฒนาสามปและรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปให

สมบูรณตอไป 

 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ ่นนํารางแผนพัฒนาสามปที่

ปรับปรุงแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพิจารณา 
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ขั้นตอนที่ 5  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลบานแหวน เสนอรางแผนพัฒนาสามปที่ผานการพิจารณา

เห็นชอบแลวใหผูบริหารทองถิ่น พิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป

ตอไป 

 1.4 ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 

 แผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือที่จะชวยใหเทศบาลตําบลบานแหวน ไดพิจารณาอยาง

รอบคอบ เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินการตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงสงผลใน

เชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน อีกทั้งเพื่อใหเทศบาลตําบลบานแหวน นํามาตัดสินใจกําหนดแนว

ทางการดําเนินงาน การใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 

โดยทรัพยากรการบริหารที่เทศบาลตําบลบานแหวนมีอยูและนํามาใชในการดําเนินกิจกรรมตามแนว

ทางการพัฒนาประกอบดวย 

 งบประมาณ ทั้งงบประมาณของทองถิ่นเองและงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจาก

ภายนอก รวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย  

 ทรัพยากรบุคคล ซึ่งหมายรวมตั้งแตผูบริหารทองถิ่น พนักงานเทศบาลทุกระดับ ซึ่งจะมี

ความแตกตางหลากหลายทั้งดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งเทศบาลตําบลบานแหวนจะตองนํา

ศักยภาพของกําลังคนเหลานั้นมาใช รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหกับ

เทศบาลตําบลบานแหวน และถาพิจารณาในความหมายอยางกวางและอาจหมายรวมถึงประชาชนใน

ทองถิ่น ซึ่งจะมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นดวย  

 วัสดุ อุปกรณ  ซึ่งหมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักร อาคารสถานที่ที่สามารถนํามาใช

ประโยชนในการพัฒนาทองถิ่น 

 การบริหารจัดการ เปนสิ่งที่จะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตน ใหเปนไปอยาง

มีประสทิธิภาพ โดยทรัพยากรทางการบริหารดังกลาวเทศบาลตําบลบานแหวนจะใชแผนพัฒนาสามป

เปนกรอบแนวทางในการใช เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพตอเทศบาลตําบลบาน

แหวนตอไป 
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สวนที่  2 
 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 
2.1  สรุปสถานการณการพัฒนา (วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค) 

  สถานการณการพัฒนาทองถิ่นในปจจุบันนี้ มีการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่คอนขาง

แนนอน วางแผนการพัฒนาสําหรับอนาคต โดยใชแผนพัฒนาเทศบาลเปนเครื่องมือในการวางแนวทาง      

การพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาที่ตั้งไว ปญหาความตองการของประชาชน นโยบาย

ผูบริหารทองถิ่นความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ รวมทั้งความเปนไปไดในการดําเนินโครงการ ซึ่งอาจมี

การวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาดานตางๆ ในปจจุบันและโอกาส

การพัฒนา ในอนาคตของทองถิ่นได ดังนี ้ 

ผลการวเิคราะหศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา (SWOT ANALYSIS TECHNIC) 

 จุดแข็ง (Strength = S) 

 1. เทศบาลตําบลบานแหวนมีการแบงสวนราชการ การบริหารงานอยางเปนระบบ ระเบียบ 

พรอมที่จะดําเนินการบริหารงานของเทศบาลและใหบริการสาธารณะแกประชาชน เพื่อตอบสนองและ

แกไขปญหาความตองการอยางแทจรงิ  

 2. การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภบิาล  

 3. มีการแบงงาน / มอบหมายหนาที่รับผดิชอบ  

 4. บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 

 5. การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

 6. การใหบริการดานสาธารณสุขอยางทั่วถึง 

 7.การสงเสริมอาชีพใหแกกลุมตางๆ  ภายในตําบล เชน กลุมอาชีพ, กลุมวิสาหกิจชุมชน 

 8. ชุมชนมีวัฒนธรรม ประเพณี วถิีชวีิตและภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนเอกลักษณของตนเอง 

 9. มีสถานศึกษาที่สามารถรองรับการพัฒนาทางดานการศกึษาได 

 10.ระบบการใหบริการสาธารณูปโภคขั้นพืน้ฐานทั่วถึง คลอบคลุมทุกพืน้ที่ 

 11.เปนแหลงผลติสินคาหัตถกรรมที่หลากหลาย อาทิเชน ไมแกะสลัก 

 12.มีเสนทางคมนาคมที่เชื่อมโยงถึงกันทุกหมูบาน และเปนเสนทางผานไปยังสถานที่ทองเที่ยว

ที่สําคัญตาง ๆ  
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  จุดออน ( Weakness = W) 

 1. เนื่องจากมีขอจํากัดทางดานงบประมาณ ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการที่ใชงบประมาณ

จํานวนมากในแผนพัฒนาทองถิ่น 

 2. เนื่องจากเจาหนาที่ยังมีความเขาใจในระเบียบกฎหมาย ไมเพียงพอ ทําใหการปฏิบัติงาน

บางเรื่องมคีวามลาชา 

 3. ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 

 4. รูปแบบของการประกอบอาชพีและการดําเนนิกิจกรรมทางเศรษฐกิจยังไมสามารถพัฒนา

และเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจไดอยางเต็มที่  

 5. ประชาชนขาดความรูและความเขาใจในการเขาถึงชองทางทางการตลาด และการเพิ่ม

มูลคาใหกับสินคา 

 6. มีประชากรแฝงอาศัยอยูเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะแรงงานตางดาว 

 7. ขาดการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นไปสูเยาวชนรุนตอไป 

 8. ขาดการประยุกตใชภูมปิญญาทองถิ่นใหเกิดมูลคา เพิ่มรายไดสงเสริมเศรษฐกิจของชุมชน 

 9. ปญหาการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและการทําลายสิ่งแวดลอม รวมถึงปริมาณขยะที่

เพิ่มมากขึ้น  

         10. บุคลากรดานสาธารณสุขไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

         11. บทบาทหนาที่ของเทศบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมชัดเจน โดยเฉพาะในเรื่องของ

ภารกิจถายโอน 

 โอกาส  ( Opportunities = O) 

1.นโยบายในการกระจายอํานาจ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณจากราชการสวนกลางสู

ทองถิ่น สงผลใหการดําเนินงานดานการพัฒนาและแกไขปญหาตาง ๆ ในชุมชน เอื้อตอการบริหาร

จัดการ สะดวก รวดเร็วและมปีระสทิธิภาพ 

2.รัฐบาลมีนโยบายและใหความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหาตางๆ ใหกับประชาชน 

เพื่อใหประชาชนไดมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  

3.การเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน จะสงผลใหเกิดความรวมมือทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและความมั่นคง เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาในดานตาง ๆ ของเทศบาล 

4.การพัฒนาผลิตภัณฑ เพิ่มมูลคาของสินคา สรางจุดขายและภาพลักษณ และการขยาย

ตลาดเพื่อจําหนายสินคา อาทิเชน ไมแกะสลัก เปนผลผลิตที่มีคุณคา และมีความสําคัญ สรางรายได

ใหกับประชาชนเปนจํานวนมาก และยังสามารถขยายตลาดไปยังแหลงอืน่ ๆ ไดอีก 

5. นโยบายการพัฒนาของภาครัฐที่กระจายสูภูมิภาค มีสวนในการเอื้อประโยชน ทั้งทางดาน

การคา การลงทุน รวมทั้งชวยกระตุนสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนไดเขาถึงการบริการของรัฐ 

เพื่อลดรายจาย เพิ่มรายได และขยายโอกาสอยางทั่วถึง 
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 อุปสรรค (Threat = T) 

 1. การกระจายงบประมาณจากสวนกลางสูชุมชนไมทั่วถึง หรืองบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรให

ทองถิ่นไมเพียงพอ 

2. กฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนทางราชการในการดําเนินงานดานตาง ๆ มีความซับซอน 

กอใหเกิดความลาชา ไมสามารถแกไขปญหาไดอยางทันทวงที 

3. การเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรภายในเขตเทศบาล สงผลใหประชาชนมีระดับความ

ตองการในการบริการดานตางๆ สูง ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยาง

ครอบคลุมและทั่วถึง 

4. สัดสวนประชากรผูสูงอายุตอวัยทํางานและเด็กมีแนวโนมเพิ่มขึน้ 

5. สภาพสังคมในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปเปนสังคมลักษณะตางคนตางอยู สงผลใหขาด

ความตระหนักในการมีสวนรวม (รวมดูแล รวมรับผดิชอบ รวมแกไขปญหา และรวมพัฒนา) 

6. กระแสทุนนิยมที่รุนแรงสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมภายในชุมชน 

7. ปญหาการเมืองในระดับชาติที่ไมแนนอน สงผลตอการบริหารงานและการดําเนินโครงการ

ตางๆ ที่ไมตอเนื่อง 

8. ปญหาเศรษฐกิจที่มีอัตราการเติบโตชา สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจภายใน

ชุมชน 

9. นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลไมชัดเจนสงผลตอการวางแผนการพัฒนาของ

ทองถิ่นไมเปนไปตามที่วางไว 
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2.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 การพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2557) ซึ่งเปนผลการดําเนินการตาม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) นั้น ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาออกเปน 5 ยุทธศาสตร   

ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2557-2559) 

 

 

 

ดาน

ที่ 

 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏใน

แผนพัฒนา

สามป 

(เฉพาะป 

2557) 

ปรากฏใน

เทศบัญญัตฯิ 

ประจําป 

2557 

คิดเปน

รอยละ 

1 ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 27 23 16.20 

2 ยุทธศาสตรดานประชาชนอยูดีมีสุข 9 7 4.93 

3 ยุทธศาสตรดานสังคมอยูเย็นเปนสุข 59 55 38.73 

4 ยุทธศาสตรดานการบริหารจดัการและการมสีวนรวม

ในการบรหิาร 

40 22 15.49 

5 ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 7 5 3.52 

รวม 142 112 78.87 
 

2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

ในปที่ผานมาเทศบาลตําบลบานแหวนไดดําเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาที่วางไว ซึ่งประเมิน

ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพสามารถสรุปออกเปนดานตาง ๆ  ดังนี ้

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 

เทศบาลตําบลบานแหวน จัดใหมีการพัฒนาดานกายภาพเกี่ยวกับ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ตางๆ เพื่อยกระดับความเปนอยูและอํานวยความสะดวกในชุมชน โดยดําเนินกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับ การ

คมนาคมทั้งทางบกและทางน้ํา จัดใหมีการพัฒนาและกอสรางถนน สะพานกอสรางรางระบายน้ํา ทอระบาย

น้ํา ขยายเขตระบบจําหนายไฟฟา โดยแกไขปญหาและความตองการของประชาชนในพืน้ที่อยางทั่วถึง  

2. ยุทธศาสตรดานประชาชนอยูดีมีสุข 

เทศบาลตําบลบานแหวน ไดมีการสงเสริมและสรางอาชีพใหแกประชาชนในตําบลบานแหวน  

โดยสงเสริมและสรางอาชีพที่ประชาชนใหความสนใจ อาทิเชน การจัดทําเครื่องพิธีสืบชะตา การทํา

กระถางตนไมดวยขี้เลื่อย เปนตน เพื่อใหสามารถสรางรายไดใหกับประชาชน และสงเสริมใหเกษตรกร

ลดตนทุนในการผลิตผลผลติทางการเกษตร โดยการสงเสริมและใหความรูในการใชปุยอินทรีย รวมถึง

สงเสริมการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาครอบครัวในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
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3. ยุทธศาสตรดานสังคมอยูเย็นเปนสุข 

 เทศบาลตําบลบานแหวน ไดสรางชุมชนใหมีศักยภาพโดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ทั่วไปใหมีมาตรฐาน มีความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ   

ตาง ๆ และมุงเนนใหความสําคัญกับงานสุขาภิบาล ใหมีการจัดเก็บขยะมูลฝอยและจัดหาสถานที่กําจัด

ขยะภายในตําบล ซึ่งมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นในปจจุบัน และยังใหความสําคัญกับการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชวีิตของเด็ก เยาวชน สตร ีคนชรา ผูดอยโอกาส และคนพิการ รวมถึงสงเสริมและจัดกิจกรรม

ทางดานการกีฬาและนันทนาการใหกับเยาวชนและประชาชนภายในเขตตําบลบานแหวน รวมไปถึงการ

พัฒนาทางดานการศึกษาและการเรียนรูใหกับประชาชนทุกเพศ ทุกวัย สงเสริมใหเยาวชนและ

ประชาชนรวมกันอนุรักษศลิปวัฒนธรรมในทองถิ่น  

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการบริหาร  

เทศบาลตําบลบานแหวน ไดมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นใน

ดานตาง และพัฒนาบุคลากรโดยการเพิ่มประสิทธิภาพดานการทํางานโดยการจัดสงคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางเขารับการอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานใหไดตามมาตรฐานรวดเร็ว และถูกตองอีกทั้งยังมีการพัฒนาดานอื่นๆ อีก

มากมาย เชน พัฒนาแนวทางการรักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน พัฒนาดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย พัฒนาการปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน การพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการจัดเก็บรายได พัฒนาพนักงานบุคลากรในเทศบาลตําบลบานแหวนใหมีความรูความสามารถ

พรอมในการปฏิบัติภารกิจตางๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและตระหนักถึงความสําคัญในการ

ดําเนินงาน  

5. ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 เทศบาลตําบลบานแหวน ไดดําเนินการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสราง

จิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิด

ความนาอยูและมคีวามยั่งยืน และไดดําเนินกิจกรรมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ การคัดแยก

ขยะเพื่อนําไปใชประโยชน การคัดแยกกิ่งไม – ใบไม เพื่อนําไปจัดทําปุยอินทรีย รวมถึงจัดหาสถานที่

กําจัดขยะภายในชุมชนอยางเหมาะสมและเพียงพอ และยังไดมีการพัฒนาใหประชาชนมีความรูความ

เขาใจในการดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมและมีพฤติกรรมการรักษาอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยาง

เหมาะสม ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกันกับชุมชน อาทิเชน การปรับปรุงภูมิทัศนภายในหมูบาน ภายใน

ตําบล กิจกรรม Big Cleaning Day เปนตน   

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

สวนที่ 3 

 
 

 

การนาํแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

วิสัยทัศนการพัฒนาเทศบาลตําบลบานแหวน 
“ ชุมชนแหงการเรยีนรู  สูเสรมิสรางเศรษฐกิจ มุงเนนคุณภาพชวีิตที่ดี ” 

พันธกิจการพัฒนาเทศบาลตําบลบานแหวน 
1. สงเสรมิการพัฒนาสังคม คุณภาพชวีิต เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส และพัฒนา

ระบบสาธารณสุขเพื่อคนทุกวัยมสีุขภาพด ี

2. เสรมิสรางความมั่นคงและปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 

5.  สงเสริมการพัฒนาระบบการศึกษา กีฬา ตลอดจนอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

สงเสรมิการกีฬาใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

 4.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอ

ความตองการของประชาชน 

5.  การพัฒนาสงเสรมิเศรษฐกิจในชุมชน อาทเิชน การสรางงานและอาชีพ 

6.  อนุรักษ ฟนฟู บํารุงรักษา และเสริมสรางสภาพแวดลอมที่ดีในชุมชน 

 7. การพัฒนาดานการบรหิารและการปกครองตามหลักบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี โดยคํานึงถึงการมีสวน

รวมของประชาชน 
 

 

เปาประสงค 

 ๑. ประชาชนมคีุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ 

 ๒. สงเสริมเศรษฐกิจของคนในชุมชนใหเขมแข็ง 

 3. สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม 

 4. ประชาชนอยูในสังคมอยางสงบสุข ชุมชนเขมแข็งและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 5. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตลอดจนอนุรักษศลิปวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น และพัฒนา

กีฬาสูความเปนเลิศ 

 6. ประชาชนไดรับการบริการจากภาครัฐอยางทั่วถึง เปนธรรมและมีคุณภาพ 

 7. กอสรางและปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภคขั้นพืน้ฐานครอบคลุมทั้งพืน้ที่ และใหเพียงพอตอ

ประชาชน 

 

 

 

 



๒๖ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลบานแหวน  

ยุทธศาสตรที ่1 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที ่2 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาชนอยูดมีีสุข 

ยุทธศาสตรที ่3 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมอยูเย็นเปนสุข 

ยุทธศาสตรที ่4 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการและการมสีวนรวมในการบรหิาร 

ยุทธศาสตรที ่5 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที ่1 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพืน้ฐาน 

 พันธกิจ :  

การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ใหไดมาตรฐานและเพยีงพอตอความ

ตองการของประชาชน 

 เปาประสงค :   

 กอสรางและปรับปรุงสิง่สาธารณปูโภคขั้นพื้นฐานคลอบคลุมทัง้พื้นที่ และใหเพียงพอแกประชาชน 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. รอยละของประชาชนมคีวามพึงพอใจตอการกอสรางและปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน สาธารณูปโภค

สาธารณูปการและบริการสาธารณะ 

 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน 

สะพาน ทอระบายน้ํา สิ่งสาธารณูปโภค 

สาธารณปูการ ภายในเขตตําบลบานแหวน      

รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการ 

กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน

สาธารณูปโภคสาธารณูปการและบริการสาธารณะ

ภายในเขตเทศบาลตาํบลบานแหวน 

2.กอสรางปรับปรุงบํารุงรักษา ระบบ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อเชื่อมโยง

ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาทองถิ่น ภายใน

ตําบล ระหวางตําบล และอําเภอ 

รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการ 

กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพืน้ฐาน

สาธารณูปโภคสาธารณูปการและบริการสาธารณะ

ภายในตําบล ระหวางตําบล และอําเภอ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : กองชาง / สํานักปลัดเทศบาล / กองคลัง 

 ความเชือ่มโยง 

๑. ยุทธศาสตรจังหวัดเชียงใหม : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจอยางสมดุลและยั่งยนื 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสม 

 

 

 

 



๒๗ 

 

ยุทธศาสตรที ่2 : ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาชนอยูดีมสีุข 

 พันธกิจ :  

การพัฒนาสงเสรมิเศรษฐกิจในชุมชน อาทเิชน การสรางงานและอาชีพ 

 

 เปาประสงค :   

 สงเสรมิเศรษฐกิจของคนในชุมชนใหเขมแข็ง 

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการเขารวมกิจกรรม/โครงการสงเสริมเศรษฐกิจและรายได 

2. ระดับความสําเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวในการบริหารจัดการตนเอง 

3.  รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการเขารวมกิจกรรม/โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑและ

ชุมชน 

4.  รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการเขารวมกิจกรรม/โครงการสงเสริมความมั่นคงทางอาชีพและ

รายไดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. งานสงเสริมรายไดและกระจายรายไดแก

ประชาชน 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการ

เขารวมกิจกรรม / โครงการสงเสริมเศรษฐกิจ 

2. งานสงเสริมการพัฒนาครอบครัว ระดับความสําเร็จของศูนยพัฒนาครอบครัวใน
การบริหารจัดการตนเอง 

3. งานสงเสริมการยกระดับคุณภาพและ

ผลติภัณฑชุมชน 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการเขารวม

กิจกรรม/โครงการยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ

และชุมชน 

 
4. งานสงเสริมความมั่นคงทางอาชีพและ

รายไดของประชาชนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการเขารวม

กิจกรรม/โครงการสงเสริมความมั่นคงทางอาชีพ

และรายไดของประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดเทศบาล  

 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัดเชยีงใหม : ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจอยางสมดุลและยั่งยนื  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 



๒๘ 

 

ยุทธศาสตรที ่3 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมอยูเย็นเปนสุข 

 พันธกิจ :  

1. สงเสรมิการพัฒนาสังคม คณุภาพชีวติ เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส และพัฒนา

ระบบสาธารสุขเพื่อคนทุกวัยมสีุขภาพด ี

2.สงเสริมการพัฒนาระบบการศึกษา กีฬา ตลอดจนอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และ

สงเสรมิการกีฬาใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

3. เสรมิสรางความมั่งคงและปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 

 เปาประสงค :   

1. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

2.  ยกระดับคุณภาพการศกึษา ตลอดจนอนุรักษศลิปวฒันธรรมประเพณีทองถิ่น และพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 

 3. ประชาชนอยูในสังคมอยางสงบสุข ชุมชนเขมแข็งและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ตวัชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. รอยละของชุมชนมีสวนรวมในการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน 

2. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

3. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการจัดการสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 
4.  ระดับคุณภาพของการจดัการศกึษาไมกําหนดระดับและการบรหิารจัดการศกึษาของศูนยเด็กเล็ก 

5. ระดับคุณภาพของการจัดกีฬา กิจกรรมเด็ก เยาวชน และประชาชน  

6. จํานวนกลุมเปาหมายไดรับการจัดสวัสดิการเพิ่มขึ้น 
7. รอยละของประชาชนมคีวามพึงพอใจตอการจัดสวัสดกิารดานตาง ๆ 

8. ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมการสงเสริมและอนุรักษประเพณแีละวัฒนธรรมในชุมชน 

 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1.ปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัย

ของประชาชน 

-รอยละของชุมชนมีสวนรวมในการจัดการ

สุขภาพตนเองและชุมชน 

-รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการ

สงเสริมสุขภาพอนามัย 

2.งานสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ -รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการ

จัดการสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 

3.งานสงเสริมการศกึษาและวัฒนธรรมใน

ชุมชน 

-ระดับคุณภาพ ของการจัดการศึกษานอกระบบและ

การบรหิารจัดการศึกษาของศูนยเด็กเล็ก 

-ระดับคุณภาพของการจดักิจกรรมการสงเสริมและ

อนุรักษประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชน 

4.งานสงเสริมสวัสดิการและนันทนาการ -จํานวนกลุมเปาหมายไดรับการจัดสวัสดิการ

เพิ่มขึน้ 

-รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการ 

จัดสวัสดิการดานตาง ๆ 



๒๙ 

 

-ระดับคุณภาพของการจัดกีฬา กิจกรรมเด็ก 

เยาวชน และประชาชน 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดเทศบาล / กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม / กอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัดเชยีงใหม : ยุทธศาสตรที่ 2 สรางสังคมแหงวัฒนธรรม ความรู              

ภูมปิญญา จิตสาธารณะและพัฒนาศักยภาพคนใหพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง 

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ ฟนฟู

และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น , ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา

คุณภาพชวีิตของประชาชน 

ยุทธศาสตรที ่4 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจดัการและการมีสวนรวมในการบริหาร 

 พันธกิจ :  

 พัฒนาดานการบรหิารและการปกครองตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

 เปาประสงค :   

 ประชาชนไดรับการบรกิารจากภาครัฐอยางท่ัวถึง เปนธรรม และมีคุณภาพ  

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

1. รอยละของประชาชนที่มีสวนรวม 

2. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

3. จํานวนโครงการในการพัฒนาองคกร 
4. รอยละของประชาชนมคีวามพึงพอใจตอการใหบรกิารของเทศบาล 

5. จํานวนโครงการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. รอยละของประชาชนมคีวามพึงพอใจตอการใหบรกิารของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 กลยุทธ / แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน - รอยละของประชาชนท่ีมสีวนรวม 

2. พัฒนาบุคลากร - รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

3. งานปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน

และเครื่องมอืเครื่องใช 

- จํานวนโครงการในการพัฒนาองคกร 
- รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการ 

ใหบริการของเทศบาล 
4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - จํานวนโครงการในการปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
- รอยละของประชาชนมีความพึงพอใจตอการ 

ใหบริการของเทศบาล 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก : สํานักปลัดเทศบาล / กองชาง / กองคลัง / กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัดเชยีงใหม : ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบ

สุขของประชาชน , ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการใหบริการ

ประชาชนที่มีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใสและเปนธรรม 

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 6 การปองกัน บรรเทา

สาธารณภัยและการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน , ยุทธศาสตรที่ 7 ยุทธศาสตรการ

บริหารจัดการบานเมอืงที่ดี 

ยุทธศาสตรที ่5 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

 พันธกิจ :  

อนุรักษ ฟนฟู บํารุงรักษา และเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดใีนชุมชน 

 เปาประสงค :   

 สงเสรมิการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม  

 ตัวชี้วัดระดับเปาประสงค 

    1. จํานวนโครงการที่สรางจติสํานกึและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไมนอยกวา 2 โครงการ  
2. จํานวนภูมิทัศนท่ีไดรับการปรับปรุงไมนอยกวา 1 แหง / ป 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 กลยุทธ / แนวทางการพฒันาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- จํานวนโครงการท่ีสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมไมนอย

กวา 2 โครงการ  

 

2. งานฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

- จํานวนภูมทิัศนท่ีไดรับการปรับปรุง 

ไมนอยกวา 1 แหง / ป 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม / สํานักปลัดเทศบาล 

 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรจังหวัดเชยีงใหม : ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติพลังงาน

และสิ่งแวดลอม เพื่อเปนฐานการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
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3.2  บัญชโีครงการพัฒนาและบัญชีประสาน 

โครงการพัฒนา 

(ผ.01 – ผ.03) 
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สวนที่ 4 
 

 

 

แนวทางการติดตามประเมินผล 

 
4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผล เปนขั้นตอนที่สําคัญ 

จะตองดําเนินการตอเนื่องจากขั้นตอนการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป กลาวคือเมื่อ

ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาสามป และไดจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว หนวยงานเปน

ผูนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

 องคกรการติดตามและประเมินผล  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตําบลบานแหวนจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา โดยมีอํานาจหนาที่  

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และ

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยป

ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนีใ้หปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4.  แตงตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

4.2  ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการดําเนินงานติดตามประเมินผล โดยมีการกําหนด

แนวทางและการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เปดเวทีและโอกาสใหทุกภาคสวนทุกระดับตั้งแตชุมชน

หมูบานถึงระดับตําบลไดนําเสนอปญหา ความตองการ แผนงานโครงการใหคณะกรรมการทุกระดับมี

สวนรวมในการกลั่นกรอง เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ โดยมีการพิจารณาตามลําดับความสําคัญของ

ปญหาที่สนองตอยุทธศาสตรนอกจากนี้ควรมีการสื่อสารและประชาสัมพันธแผนยุทธศาสตรใน

ภาพรวมใหแกหนวยงานราชการ เอกชน และชุมชนในพื้นที่และมีการติดตามประเมินผล โดยมีตัวชี้วัด

ความสําเร็จของงาน 
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วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ และลมเหลวของแผนงาน/โครงการ โดยทําการประเมิน

โครงการ ทั้งเชงิปริมาณ และเชิงคุณภาพ ประกอบดวยหัวขอในการประเมนิ ดังนี้ 

๑.  ความคุมคาของโครงการ 

๒.  การบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

3.  ผลผลิตของโครงการ เปนการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความ พึงพอใจ 

4.  การดําเนินงานเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  ประจําป  ๒๕๕9 หรอืไม 

5.  ผลลัพธสุดทายผลของโครงการแตละโครงการควรบรรลุผลลัพธสุดทายซึ่งเปนผลที่

กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 

6.  ผลกระทบของโครงการทั้งเชิงบวกและเชงิลบ 

 7.  ปญหา / อุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

8.  สําหรับกลุมประชาชน/หนวยงานอื่น  ที่ไดรับเงินอุดหนุนจากเทศบาล ใหจัดทํารายงานผล

การดําเนนิงานทุกโครงการ 

 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติตามและประเมินผลไดกําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามป โดยประเมินผลในภาพรวมอยางนองปละ 1 ครั้ง รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา

ทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
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