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พระราชบัญญัติ
สํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ

พ.ศ. 2542
__________

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที ่5 เมษายน พ.ศ. 2542
เปนปที ่54 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหประกาศวา
โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราช
บญัญัติขึ้นไวโดยค ําแนะน ําและยินยอมของรัฐสภา ดงัตอไปนี้
          มาตรา 1  พระราชบัญญัติน้ีเรียกวา "พระราชบัญญัติสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2542"
          มาตรา 2  พระราชบญัญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
          มาตรา 3  ใหมีสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญเปนสวนราชการที่เปนหนวยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ มีฐานะ
เปนกรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน
          มาตรา 4  สํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
          (1) รับผิดชอบงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญ
          (2) ศกึษาและรวบรวมขอมูล ค ําส่ัง และค ําวินิจฉัยตาง ๆ เก่ียวกับงานของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและ
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
          (3) สนบัสนนุใหมีการศึกษาวิจัยและเผยแพรกิจการของศาลรัฐธรรมนูญ
          (4) ปฏบัิติการอ่ืนตามท่ีคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญมอบหมาย
          มาตรา 5  ขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดแก บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงต้ังใหเปนขาราชการ
ตามพระราชบัญญัติน้ี
          มาตรา 6  ใหคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญมีอํ านาจออกระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับการบริหารงานทั่วไป
การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน และการด ําเนินการอื่นของสํ านักงานศาลรัฐธรรม
นญูโดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้
          (1) การแบงสวนราชการภายในของสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญและขอบเขตหนาทีข่องสวนราชการดังกลาว
          (2) การกํ าหนดคุณสมบัติ การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การยาย การ
เล่ือนตํ าแหนง การพนจากตํ าแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การออกจากราชการ การส่ังพักราชการ การส่ังใหออก
จากราชการไวกอน วินัย การสอบสวน และการลงโทษทางวินัย การรองทุกข และการอุทธรณการลงโทษสํ าหรับ
ขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
          (3) การรักษาราชการแทนและการปฏบิติัราชการแทนในตํ าแหนงของขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
          (4) การกํ าหนดเคร่ืองแบบและการแตงกายของขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
          (5) การจางและการแตงตั้งบุคคลเพื่อเปนผูเชี่ยวชาญหรือเปนผูชํ านาญการเฉพาะดานอันจะเปนประโยชน
ตอการปฏิบัติหนาที่ของศาลรัฐธรรมนูญ รวมทัง้อัตราคาตอบแทนการจางดวย
          (6) การแตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อด ําเนินกิจการใด ๆ ตามแตจะมอบหมาย
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          (7) การบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุของสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
          (8) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนแกขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
          (9) การรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
         (10) การกํ าหนดวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญรวมท้ังการกํ าหนดเครื่อง
แบบและการแตงกาย และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนของลูกจางสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
         (11) การกํ าหนดกิจการอื่นที่อยูในอํ านาจและหนาทีข่องคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
          ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ใหประธานศาลรัฐธรรมนูญเปนผูลงนามและเม่ือไดประกาศในราช
กิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได
          มาตรา 7  การกํ าหนดต ําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจํ าตํ าแหนงของขาราชการสํ านักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ ใหนํ ากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ีเก่ียวกับขาราชการพลเรือนสามัญมา
ใชบังคับโดยอนุโลม ทัง้นี ้ค ําวา "ก.พ." ใหหมายถึงคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และค ําวา "สวนราชการท่ีมี
ฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี" ใหหมายถึง
สํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
          มาตรา 8  อตัราเงินเดือน อตัราเงนิประจ ําตํ าแหนงและการใหไดรับเงินประจํ าตํ าแหนงของขาราชการสํ านัก
งานศาลรฐัธรรมนูญใหน ํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจ ําตํ าแหนงมาใชบังคับโดยอนุโลม
          การจายเงินเดือนและเงินประจ ําตํ าแหนงใหแกขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการน้ัน
          มาตรา 9  ใหสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญมีเลขาธิการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญคนหนึ่งรับผิดชอบการปฏิบัติ
งานของสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญข้ึนตรงตอประธานศาลรัฐธรรมนูญ และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูก
จางสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดยจะใหมีรองเลขาธิการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญไมเกินสองคน
เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการดวยก็ได
          ในกิจการของสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกใหเลขาธิการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญ
เปนผูแทนของส ํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ เพ่ือการน้ีเลขาธิการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญจะมอบอํ านาจใหบคุคล
ใดปฏิบัติราชการเฉพาะอยางแทนก็ได ทัง้นี ้ตองเปนไปตามระเบียบท่ีคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญกํ าหนดโดย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
          มาตรา 10  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญและการแตงต้ังใหดํ ารง
ต ําแหนง ใหผูมีอํ านาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง
          (1) การบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงเลขาธิการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญและรองเลขาธิการสํ านักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ ใหประธานศาลรัฐธรรมนูญดวยความเห็นชอบของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเปนผูมีอํ านาจ
สั่งบรรจุ
          (2) การบรรจุและแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนงอ่ืนนอกจาก (1) ใหเลขาธิการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญเปนผูมี
อํ านาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง
          มาตรา 11  การโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจเุปนขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญอาจกระท ํา
ไดถาเจาตัวสมัครใจโดยผูมีอ ํานาจสั่งบรรจุท ําความตกลงกับเจาสังกัดแลวเสนอคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี ้จะแตงตัง้ใหด ํารงตํ าแหนงระดับใดและไดรับเงินเดือนเทาใดใหคณะตุลาการศาลรัฐธรรม
นูญเปนผูพิจารณากํ าหนด แตเงินเดือนท่ีจะใหไดรับจะตองไมสูงกวาขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญท่ีมีคุณ
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วุฒิ ความสามารถ และความชํ านาญงานในระดับเดียวกัน
          เพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํ างานของผูที่โอนมาตามวรรคหนึ่ง ใน
ขณะทีเ่ปนขาราชการน้ันเปนเวลาราชการของขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญตามพระราชบัญญัติน้ีดวย
          การโอนขาราชการการเมืองและขาราชการท่ีอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาเปนขาราชการ
สํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญตามพระราชบัญญัติน้ีจะกระท ํามิได
          มาตรา 12  ขาราชการสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จบ ํานาญตามกฎหมายวาดวยบํ าเหน็จ
บ ํานาญขาราชการเชนเดียวกับขาราชการพลเรือน
          มาตรา 13  ใหสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญเสนองบประมาณรายจายตามมติของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
ตอคณะรัฐมนตร ีเพ่ือจดัสรรเปนเงินอุดหนุนของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญไว
ในรางพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจายประจํ าปหรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม แลวแต
กรณี ในการนี้คณะรัฐมนตรีอาจท ําความเห็นเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
และสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญไวในรายงานการเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจํ าปหรือราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมดวยก็ได และในการพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจ ําปหรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม สภาผูแทนราษฎรหรือวุฒิสภา อาจขอใหเลขาธิการ
สํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญเขาช้ีแจงเพ่ือประกอบการพิจารณาได
          มาตรา 14  เม่ือสํ านักงานตรวจเงินแผนดินไดทํ าการตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของคณะ
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญแลวใหเสนอผลการสอบบัญชีตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิ
สภา และคณะรัฐมนตรีโดยไมชักชา
          มาตรา 15  ในวาระเร่ิมแรกกอนท่ีสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญจะไดรับงบประมาณรายจายประจ ําป ใหคณะ
ตลุาการศาลรัฐธรรมนูญจัดท ําแผนงานในการด ําเนินการของศาลรัฐธรรมนูญ และแผนงานการจัดต้ังและการ
บริหารงานของสํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญเสนอตอคณะรัฐมนตรี เพ่ือขอรับเงินอุดหนุนเปนคาใชจายในการ
ด ําเนินการและการบริหารงานตามแผนงานดังกลาว
          ใหคณะรฐัมนตรีพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณรายจายเปนเงินอุดหนุนเพื่อเปนคาใชจายในการด ําเนินการ
ตามแผนงานท่ีคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญเสนอตามความจํ าเปน

มาตรา 16  ใหประธานศาลรัฐธรรมนูญรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
                ชวน หลีกภัย
               นายกรัฐมนตรี
_________________

 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี คอื โดยทีรั่ฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติ
ใหศาลรัฐธรรมนูญมีหนวยธุรการ คือ สํ านักงานศาลรัฐธรรมนูญที่มีอิสระในการบริหารงานบคุคล การงบ
ประมาณ และการด ําเนินการอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ฉะนั้น เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย จงึจ ําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้
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