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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

----------------------- 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
(ฉบับที่ ๔)  พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี ้
 
  ขอ ๑  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม 
สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการพัฒนาและใหคําปรึกษา แนะนําองคกรปกครอง
สวน 
ทองถิ่นในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการ
บริหาร 
จัดการ เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการใหบริการ
สาธารณะ   
โดยใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  (๑) ดําเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสรางขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
  (๒) สงเสริมและสนับสนุนในการจัดทํา ประสาน และบูรณาการแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน  และวางระบบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
  (๓) ดําเนินการจัดทํา แกไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับองคกร  
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนํา และกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๔)  กําหนดแนวทางและจัดทํามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท้ังน้ี ตามกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
  (๕)  สงเสรมิ สนบัสนนุ และประสานการดําเนินงานดานการเงิน การคลัง  
การงบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได และการประกอบกิจการพาณิชยขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  รวมทั้งวางระบบตรวจสอบระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
  (๖) สงเสรมิ สนับสนุนและประสานการจัดการบริการสาธารณะและการศึกษา 
ในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  (๗) กําหนดแนวทาง วางระบบ และสรางตัวชี้วัดเพื่อเปนมาตรฐานการดําเนิน 
งานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนกํากับ ดูแลใหเปนไปตามมาตรฐาน  
  (๘) สงเสริมภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการ 
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๙) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
  (๑๐) พัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและของกรม 
  (๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือ 
ตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
  ขอ ๒  ใหแบงสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
ดังน้ี 
  (๑) สํานักงานเลขานุการกรม 
  (๒) กองการเจาหนาท่ี 
  (๓) กองคลัง 
  (๔) กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน 
  (๕) กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น 
  (๖) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน 
  (๗) สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
  (๘) สํานักบริหารการคลังทองถิ่น 
  (๙) สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
  (๑๐) สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 
 
  ขอ ๓  อํานาจหนาท่ีของสวนราชการกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวง 
มหาดไทย มีดังนี้ 
  (๑) สํานักงานเลขานุการกรม  มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของกรม  
และราชการที่มิไดแยกใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดโดยเฉพาะ อํานาจหนาท่ี 
ดังกลาวใหรวมถึง 
        (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
        (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับแผนงานและการจัดทํางบประมาณของกรม 
        (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม   
        (ง)  ดําเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารการปฏิบัต ิ
งานของกรม 
        (จ)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  (๒) กองการเจาหนาท่ี  มีอํานาจหนาท่ี 
        (ก) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม เวนแตการฝกอบรม 
        (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ 
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  (๓) กองคลัง  มีอํานาจหนาท่ี 
        (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ  
อาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรม 
        (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น     
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  (๔) กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี  
        (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับ 
ความรับผิดทางแพง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่น รวมท้ังการใหคําปรึกษา วินิจฉัยและ 
ตีความขอกฎหมาย 
        (ข) จัดทําและปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
        (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนหรือรองทุกขอันเกี่ยวกับการปฏิบัติ
งาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ 
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  (๕) กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีทองถิ่น  มีอํานาจหนาท่ี 
        (ก) วางระบบการตรวจสอบ ระบบการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ 
ทองถ่ิน 
        (ข) ตรวจสอบ วิเคราะห และประเมินผลการปฏิบัติงานดานการคลัง การ 
บัญช ีการเงิน และการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
        (ค) ติดตามผลการดําเนินงานและประสานหนวยงานที่เกี่ยวของกรณี 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตหรือผิดปกติเกี่ยวกับการเงิน 
        (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ 
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  (๖) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี 
        (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ระบบงานคอมพิวเตอรและเปน 
ศูนยกลางเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานทองถิ่น 
        (ข) ศึกษาและวิเคราะหเพื่อพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรของกรม 
        (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 
ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

  (๗) สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น  มีอํานาจหนาท่ี 
        (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจนขาราชการและลูกจางของกรม ยกเวนการพัฒนาขาราชการ 
ระดับสูงและหลักสูตรท่ัวไป 
        (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ 
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  (๘) สํานักบริหารการคลังทองถิ่น  มีอํานาจหนาท่ี 
        (ก) พัฒนาระบบงบประมาณ ระบบบัญช ีการจัดเก็บรายได และเงินกองทุน 
ตางๆ ของทองถ่ิน 
        (ข) สงเสรมิ สนบัสนนุ และประสานการดําเนินงานดานการเงิน การคลัง  
การงบประมาณ การจัดเก็บรายได และการประกอบกิจการพาณิชยของทองถิ่น 
        (ค) จัดสรรรายไดและเงินอุดหนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตาม 
กฎหมายและหลักเกณฑท่ีกําหนด 
        (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ 
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  (๙) สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  มีอํานาจหนาท่ี 
        (ก) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล การกําหนดแนวทาง จัดทําและ 
ปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
        (ข) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร 
สวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
        (ค) ใหคําปรึกษา แนะนํา และติดตามการดําเนินงานตามมาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
        (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับทะเบียนประวัต ิและการขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
        (จ) สงเสรมิ สนับสนุนการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา 
ทองถ่ิน 
        (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ 
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  (๑๐) สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี 
          (ก) พัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          (ข) สงเสรมิ สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา ประสาน และ 
บูรณาการแผนพัฒนาทองถิ่น 
          (ค) สงเสรมิ สนบัสนนุ และประสานการบริหารจัดการดานโครงสราง 
พื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
          (ง) ศึกษา วิจัย จัดทํา และพัฒนามาตรฐานการบริการสาธารณะและตัวชี ้



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

วัดประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตลอดจนกํากับ ดูแลใหเปนไป 
ตามมาตรฐานที่กําหนด 
          (จ) ดําเนินการวางระบบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ 
เกณฑชี้วัดที่กําหนด 
          (ฉ) สงเสรมิ สนบัสนนุ และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน ใหมี 
สวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่ 
เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 
     ใหไว ณ วันที ่๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
                วันมูหะมัดนอร  มะทา 
       รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
----------------------------------------------------------------
--------------------------------------  
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ เนื่องจากมาตรา ๘ ฉ แหงพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ บัญญัติวา การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน 
รัฐมนตร ีกรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ใหออกเปนกฎกระทรวง 
และ 
ใหระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงดวย เพื่อใหสอดคลองกับบทบัญญัติ 
ดังกลาว สมควรแบงสวนราชการภายในกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
และ 
ระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการดังกลาวใหเหมาะสมกับสภาพของงาน จึงจําเปนตองออก 
กฎกระทรวงนี้ 
 
 [รก.๒๕๔๕/๑๐๓ก(เลมท่ี ๒)/๒๒๐/๙ ตุลาคม ๒๕๔๕] 
 
พรพิมล/พิมพ/แกไข 
๑๔/๑๑/๔๕ 
A+B (C) 
 
 


