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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2546 
 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการวางแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 ใหเปนปจจุบัน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545     
มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542    มาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540     มาตรา 77 แหงพระราชบัญญัต ิ
เทศบาล พ.ศ. 2496    มาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และมาตรา 5 
แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
จึงออกระเบียบไว ดังนี ้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546” 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใชเม่ือพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการวางแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 
         บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4 ในระเบียบนี้   

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา  
องคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
     “สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล  สภาเมืองพัทยา  
สภาองคการบริหารสวนตําบลและสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
  “คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวาคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนา 
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องคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมาย 
จัดตั้ง 

“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
         “อําเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
         “ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนจังหวัด   นายกเทศมนตรีในกรณ ี
ท่ีเทศบาลมีการบริหารรูปแบบนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรีในกรณีท่ีเทศบาลมีการบริหารรูปแบบคณะ 
เทศมนตรี นายกเมืองพัทยา  คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารทองถ่ินขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง    
        “นายอําเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
        “แผนพัฒนา” หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป 

“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  
พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ  
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ  
            “แผนพัฒนาสามป” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาท่ีจัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 
      “แผนปฏิบัติการ” หมายความวา แผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณนั้น   
        “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว 
        “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการใหถูกตอง โดย
ไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป 
        “การเพ่ิมเติม”  หมายความวา การเพ่ิมเติมแผนงาน โครงการท่ีไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป ให
ปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 
        “การเปล่ียนแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพัฒนา
เปล่ียนแปลงไปจากเดิม  
        “ประชาคม”  หมายความวา การรวมตัวกันของชุมชน องคกรภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือ
รวมกันแกไขปญหาหรือกระทําการบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงคภายใตระบบการจัดการท่ีมีการเช่ือมโยงเปน
เครือขาย ซ่ึงการจัดองคกรใหเปนไปตามท่ีทางราชการกําหนด   
         “ประชาคมทองถ่ิน”  หมายความวาประชาคมจังหวัดสําหรับเขตองคการบริหารสวนจังหวัด 
ประชาคมเมืองสําหรับเขตเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ประชาคม
ตําบลสําหรับเขตองคการบริหารสวนตําบล 
          “ประชาคมอําเภอ”  หมายความวาประชาคมในเขตอําเภอ 
          “ประชาคมหมูบาน”  หมายความวาประชาคมในเขตหมูบาน 
  “ขอ 5 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการใหเปนไป
ตามระเบียบนี้ได 
  ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ียกเวนหรือผอนผัน” 
 

     หมวด 1 
องคกรจัดทําแผนพัฒนาและองคกรประสานแผนพัฒนา 

          
         ขอ 6 องคกรจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย 
         (1) คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
         (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

ขอ 7 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย 
       (1)  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด                            ประธานกรรมการ 
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   (2)  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดทุกคน             กรรมการ 

        (3)  ปลัดจังหวัด                                    กรรมการ 
(4)  หัวหนาสํานักงานจังหวัด                                       กรรมการ 

                   (5)  โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด                                กรรมการ 
(6) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดท่ี 

สภาองคการบริหารสวนจังหวัดคดัเลือก 
       จํานวนสามคน                            กรรมการ 
(7)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  

              คัดเลือกจํานวนสามคน                         กรรมการ 
         (8)  หัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
                               จังหวัด                                                                 กรรมการ                                     
         (9)  ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัดท่ีคณะ          

       กรรมการพัฒนาจังหวัดคัดเลือกจํานวนสามคน      กรรมการ 
                        (10) ผูแทนรัฐวิสาหกิจในจังหวัดท่ีนายกองคการ        

       บริหารสวนจังหวัดคัดเลือกจํานวนสามคน              กรรมการ                              
         (11) ผูแทนประชาคมจังหวัดท่ีประชาคมจังหวัด        
                                คัดเลือกจํานวนสามคน           กรรมการ 
         (12) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                             กรรมการและเลขานุการ  
        (13) ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณของ    
                                องคการบริหารสวนจังหวัด                                       ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตามขอ 7 (6) (7) (9) (10) และ (11) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ 8 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด     
ประกอบดวย 

(1)  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                             ประธานกรรมการ 
(2)  หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหาร            

 สวนจังหวัด                                           กรรมการ 
      (3)   เจาหนาท่ีสํานักงานโยธาธิการและผังเมือง 
             จังหวัดท่ีโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดมอบหมาย    กรรมการ 

(4)  ผูแทนประชาคมจังหวัดท่ีประชาคมจังหวัด            
                     คัดเลือกจํานวนสามคน                                         กรรมการ   
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(5)  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ                       กรรมการและเลขานุการ 
      (6)  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือ               

                  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ี 
           นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมาย           ผูชวยเลขานุการ 

   ขอ 9 องคกรจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง ประกอบดวย 

(1) คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
ท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง                   

  ขอ 10 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
ท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ประกอบดวย 

(1)  นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยาหรือหัวหนา                      
                                ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี 

                        กฎหมายจัดตั้ง                              ประธานกรรมการ 
(2)  เทศมนตรีทุกคน รองนายกเทศมนตรีทุกคน        

                               รองนายกเมืองพัทยาทุกคนหรือผูดํารง 
                        ตําแหนงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
                        ท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ีเทียบเทาเทศมนตรี  

                           รองนายกเทศมนตรีหรือรองนายกเมือง 
                          พัทยาทุกคน                                             กรรมการ 

(3)  สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา  
                 หรือสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

      ท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ีสภาเทศบาล  สภาเมือง 
      พัทยาหรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
      ท่ีมีกฎหมายจัดตั้งคัดเลือกจํานวนสามคน                กรรมการ                                                                   

         (4)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา       
                              หรือสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี 
                              กฎหมายจัดตั้งคัดเลือกจํานวนสามคน                     กรรมการ 

                 (5)  ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอท่ีคณะ   
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                 กรรมการพัฒนาอําเภอคัดเลือกจํานวนสามคน         กรรมการ                                                  

     (6)   ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีนายกเทศมนตรี นายก   
                   เมืองพัทยาหรือหัวหนาผูบริหารขององคกร 
                   ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

             คัดเลือกจํานวนไมเกินสองคน                 กรรมการ 
     (7)   ผูแทนประชาคมเมืองท่ีประชาคมเมือง    

                          คัดเลือกจํานวนสามคน            กรรมการ 
            (8)    โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด                               กรรมการ 
            (9)    หัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
                    จังหวัด                                    กรรมการ 

        (10)   ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบงานแผนพัฒนาอําเภอ   
                         หรือปลัดอําเภอท่ีนายอําเภอมอบหมาย                  กรรมการ 

 (11)   ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยาหรือพนักงาน       
                                 สวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                         อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ีเทียบเทาปลัดเทศบาล 
                         หรือปลัดเมืองพัทยา                         กรรมการและเลขานุการ  

      (12)   รองปลัดเทศบาล รองปลัดเมืองพัทยาหรือ           
                            พนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวน 
                            ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ีเทียบเทารอง 
                            ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเมืองพัทยาท่ีไดรับ 

                มอบหมาย                                 ผูชวยเลขานุการ 
           (13)   ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน                

                            หัวหนากองวิชาการและแผนงาน  หัวหนางาน 
                            วิเคราะหนโยบายและแผนของเทศบาลหรือ 
                            เมืองพัทยา พนักงานสวนทองถ่ินขององคกร 
                            ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ี 
                            เทียบเทาผูอํานวยการกองวิชาการและ 
                            แผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยา หรือ 
                            พนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ิน 

                     มอบหมายแลวแตกรณี                                        ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ 10 (3) (4) (5) (6) และ (7)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
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และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขอ 11 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยาหรือองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ประกอบดวย 

  (1) ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยาหรือพนักงาน  
        สวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

              ท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ีเทียบเทาปลัดเทศบาล 
              หรอืปลัดเมืองพัทยา                  ประธานกรรมการ 

  (2) รองปลัดเทศบาลทุกคน  รองปลัดเมืองพัทยา        
       ทุกคนหรือพนักงานสวนทองถ่ินขององคกร 

                ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ี 
                      เทียบเทารองปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเมือง 
                      พัทยาทุกคน                                        กรรมการ 

          (3) หัวหนาสวนการบริหารของเทศบาล เมือง              
                              พัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

                      ท่ีมีกฎหมายจัดตัง้                               กรรมการ 
  (4) ผูแทนประชาคมเมืองของเทศบาล เมือง                

                พัทยาหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
                      ท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ีประชาคมเมืองนั้น 
                      คัดเลือกจํานวนสามคน            กรรมการ 

  (5) ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน                  
                หัวหนากองวิชาการและแผนงาน หัวหนางาน 

                      วิเคราะหนโยบายและแผนของเทศบาลหรือ 
                      เมืองพัทยา หรือพนักงานสวนทองถ่ินของ 
                      องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมาย 
                      จัดตั้งท่ีเทียบเทาผูอํานวยการกองวิชาการและ 
                      แผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยา หรือ 
                      พนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบ 

    หมายแลวแตกรณ ี           กรรมการและเลขานุการ 
  ขอ 12 องคกรจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย 

(1) คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
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ขอ 13 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย 

         (1)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร              
                                สวนตําบล              ประธานกรรมการ 
                    (2)  กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล           
                               ทุกคน              กรรมการ 

     (3)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีสภา        
           องคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกจํานวนสามคน     กรรมการ                       

    (4)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาองคการบริหารสวน                 
                 ตําบลคัดเลือกจํานวนสามคน            กรรมการ 

 (5)  ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอท่ีคณะ              
        กรรมการพัฒนาอําเภอคัดเลือกจํานวนสามคน         กรรมการ 

                        (6)  ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีประธานกรรมการบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบลคัดเลือกจํานวน 

                              ไมเกินสองคน                                    กรรมการ         
                        (7)  ผูแทนประชาคมตําบลท่ีประชาคมตําบล              
                               คัดเลือกจํานวนสามคน                            กรรมการ 

                  (8)  กํานันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล                    กรรมการ 
       (9)  ผูใหญบานในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล       
                   ท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนไมเกินสามคน         กรรมการ 
          (10)  ผูแทนหัวหนากลุมสงเสริมการปกครอง                
                   ทองถ่ินจังหวัด             กรรมการ 

                (11)  ปลัดอําเภอผูรับผิดชอบประจําตําบล                        กรรมการ 
            (12)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                                 กรรมการและเลขานุการ 
                  (13)  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล           
                          หรือผูท่ีประธานกรรมการบริหาร 
                          องคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย                       ผูชวยเลขานุการ            

        กรรมการตามขอ 13 (3) (4) (5) (6) (7) และ (9) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
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ขอ 14 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
ประกอบดวย 

(1)  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                               ประธานกรรมการ 
(2)  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนา          

                               สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ 
                       หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหาร 
                       สวนตําบลทุกสวน                                         กรรมการ 

(3) ผูมีความรูดานการจัดทําแผนพัฒนาท่ี  
                 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร 

                       สวนตําบลคัดเลือกจํานวนไมเกินสามคน          กรรมการ 
(4) ผูแทนประชาคมตําบลท่ีประชาคมตําบล  

                 คัดเลือกจํานวนสองคน                                           กรรมการ                                     
           (5) พนักงานสวนตําบลท่ีประธานกรรมการ  

                         บริหารองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย               กรรมการและเลขานุการ      
  ขอ 15 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้

(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง 
ชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ การผังเมือง ปญหาของทองถ่ินและใหคํา 
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเกี่ยวกับ 
การจัดทํารางแผนพัฒนา 

            (3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนปฏิบัติการ 
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 29(2) 

     (5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  (7) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี
ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและจัดทํา
เปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

  ขอ 16 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให 
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกําหนดจัดทํารางแผนปฏิบัติการและจัดทําราง 
ขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 29 (1) 
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  ขอ 17 ในเขตจังหวัดหนึ่งใหมีองคกรประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
         (1)  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(2)  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ 
ขอ 18 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
(1)   นายกองคการบริหารสวนจังหวัด                      ประธานกรรมการ 
(2)   ผูแทนนายกเทศมนตรีท่ีคัดเลือกกนัเอง      

                       จํานวนสามคน             กรรมการ 
(3)   นายกเมืองพัทยาเฉพาะจังหวัดชลบุรีและ/หรือ     
       หัวหนาผูบริหารขององคกรปกครองสวน 

              ทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งเฉพาะจังหวัด 
              ท่ีตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น          กรรมการ 

(4)   ผูแทนประธานกรรมการบริหารองคการ      
           บริหารสวนตําบลท่ีคัดเลือกกันเอง 
           จํานวนสามคน                    กรรมการ 

(5)   ผูแทนปลัดเทศบาลท่ีคัดเลือกกันเอง      
     จํานวนสามคน                                        กรรมการ 

(6)   ปลัดเมืองพัทยาเฉพาะจังหวัดชลบุรีและ/หรือ       
                                 พนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครอง 

   สวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้งท่ีเทียบเทา 
   ปลัดเทศบาลหรือปลัดเมืองพัทยาเฉพาะ 
   จังหวัดท่ีตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น       กรรมการ                   

          (7)   ผูแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบลท่ี                
              คัดเลือกกันเองจํานวนสามคน          กรรมการ 

                    (8)   ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัดท่ี  
                            คัดเลือกกันเองจํานวนสามคน                กรรมการ 

        (9)  ผูเช่ียวชาญดานการผังเมืองท่ี  
                           ผูวาราชการจังหวัดคัดเลือก             กรรมการ      

(10)   ผูแทนประชาคมจังหวัดท่ีคัดเลือกกันเอง             
                                จํานวนสามคน                                    กรรมการ 

     (11)   หัวหนาสํานักงานจังหวัด                                      กรรมการ 
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(12)  หัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน             
จังหวัด               กรรมการ 

            (13)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูวาราชการจังหวัด   
                           คัดเลือกจํานวนสองคน                         กรรมการ 
             (14)  ผูแทนสถาบันการศึกษาท่ีผูวาราชการ     
                          จังหวัดคัดเลือกจํานวนสองคน              กรรมการ 
             (15)  ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีผูวาราชการจังหวัด               
                 คัดเลือกจํานวนสองคน                         กรรมการ 
             (16)  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                              กรรมการและเลขานุการ 

(17) หัวหนาฝายนโยบายและแผน  
        สํานักงานจังหวัด                        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

            ใหผูวาราชการจังหวัดหรือรองผูวาราชการจังหวัดท่ีไดรับมอบหมายเปนท่ีปรึกษาของ 
คณะกรรมการ 
                      ใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกกรรมการตามขอ 18  (2) (4) (5) 
(7) (8) และ (10) และคัดเลือกกรรมการตามขอ 18 (9) (13) (14) และ (15 )โดยใหกรรมการดังกลาวมีวาระอยูใน
ตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได และใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูประกาศแตงตั้ง 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ขอ 19 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(1) กําหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในเขตจังหวัด 
(2) ประสานยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในเขตจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของจังหวดัและอําเภอ 
(3) ตรวจสอบ วิเคราะหและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกับแผน 

พัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
(4) ใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปขององคการ 

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมี 
กฎหมายจัดตั้ง ท้ังนี้ อาจมอบอํานาจการใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
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และรางแผนพัฒนาสามปของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลใหกับคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินระดับอําเภอได 

(5) รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใชประโยชนในการประสานแผน 
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตจังหวัด 

(6) สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  
รวมท้ังแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 20 คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ ประกอบดวย 
(1)  นายอําเภอ                      ประธานอนุกรรมการ 

       (2)  สมาชิกสภาจังหวัดในเขตอําเภอทุกคน               อนุกรรมการ 
       (3)  นายกเทศมนตรีทุกเทศบาลในเขตอําเภอ            อนุกรรมการ 
     (4)  ผูแทนประธานกรรมการบริหารองคการ               
           บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอท่ีคัดเลือก 
           กันเองจํานวนไมเกินหกคน      อนุกรรมการ 

                   (5)  ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอท่ีคัดเลือก       
                         กันเองจํานวนสามคน              อนุกรรมการ 

     (6)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายอําเภอคัดเลือกจํานวน            
                 ไมเกินสามคน                        อนุกรรมการ 

                    (7)  ผูแทนประชาคมอําเภอท่ีคัดเลือกกันเอง              
                          จํานวนสามคน                           อนุกรรมการ 
                    (8)  ผูแทนรัฐวิสาหกิจท่ีนายอําเภอคัดเลือก               
                           จํานวนสองคน                            อนุกรรมการ 
                         (9)  ผูเช่ียวชาญดานการผังเมืองท่ี                            
                                นายอําเภอคัดเลือก                    อนุกรรมการ 
                       (10)  ผูท่ีนายอําเภอมอบหมาย                                  อนุกรรมการและเลขานุการ 
                  (11)  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดท่ี               

                       นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมาย       อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
             ใหนายอําเภอมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการจัดใหมีการคัดเลือกอนุกรรมการตามขอ 20 (5)  
และ (7) และคัดเลือกอนุกรรมการตามขอ 20 (6) (8)  และ (9) โดยอนุกรรมการดังกลาวมีวาระอยูใน 
ตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได และใหนายอําเภอเปนผูประกาศแตงตั้ง 
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คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอแลวรายงานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน 
  ขอ 21 คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอมีอํานาจหนาท่ีชวยเหลือ 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินในการดําเนินการ  ดังนี ้

(1) ตรวจสอบ วิเคราะหและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต 
อําเภอ 

(2) จัดทําความคิดเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตร 
การพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอตามท่ี 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินมอบหมาย 

(3) ใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปตามท่ี 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินมอบอํานาจ 

(4) รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใชประโยชนในการประสานแผน 
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในเขตอําเภอ 

(5) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินมอบหมาย 
ขอ 22 การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 

พัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินและคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ระดับอําเภอตองมีกรรมการหรืออนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการหรืออนุกรรมการ 
ท้ังหมดแลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม 
            ใหประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการ  
ประธานอนุกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองประธานกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ
เปนประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีไมมีรองประธานกรรมการ รองประธานอนุกรรมการ ใหกรรมการ อนุกรรมการ 
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการ อนุกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

การวินจิฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการ อนุกรรมการคนหนึ่งใหมี 
เสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน 
เสียงช้ีขาด 

     หมวด 2 
                                        ผูทรงคุณวุฒ ิ
                                     

         ขอ 23  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (1) และไมมีลักษณะตองหามตาม (2) ถึง (7)  
ดังตอไปนี ้

(1) เปนผูมีความรูความสามารถ ซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได 
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(2) เปนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินนั้น 

         (3) เปนพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 
(4) เปนผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ท่ีตนเปนกรรมการหรืออนุกรรมการ 
         (5) ติดยาเสพติดใหโทษ 

(6) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  
เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(7) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 
หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  
         ขอ 24 ผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
        ขอ 25 ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังตอไปนี ้

            (1) ครบวาระการดํารงตําแหนง  
                   (2) ตาย   
                        (3) ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการ ประธานอนุกรรมการท่ีตนดํารงตําแหนง 
     (4) คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีผูทรงคุณวุฒิดํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมี
มติจํานวนไมนอยกวาสองในสามใหออก 

(5) มีลักษณะตองหามตามขอ 23 
 

   หมวด 3 
                         การจัดทําและประสานแผนพัฒนา 
                                  

ขอ 26 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน 
ดําเนินการ ดังนี ้

(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมเพ่ือทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นท่ีเกี่ยวของจากประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

      (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามา 
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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      (3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ 
พัฒนาเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการ 
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ 
              (4) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาภายใน
กําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจากผูบริหารทองถ่ิน 
                 หากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจไมเห็นชอบ ใหสงรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินพรอม 
ช้ีแจงเหตุผลใหผูบริหารทองถ่ินทราบภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
จากผูบริหารทองถ่ิน 
                 (5) ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจท่ีพิจารณาแลว
ตามขอ 26 (4)  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 

                       (6) สภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาภายในกําหนดสามสิบวันนับแต 
 วันท่ีไดรับรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจากผูบริหารทองถ่ิน และเม่ืออนุมัติแลวผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา   
                   หากสภาทองถ่ินไมอนุมัติใหสงรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพรอมช้ีแจงเหตุผลใหผูบริหาร 
ทองถ่ินทราบเพ่ือเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาแลวแจงผลการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ินทราบภายใน 
กําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจากผูบริหารทองถ่ิน ความเห็นของผูวาราชการ
จังหวัดถือเปนท่ีสุด 
                      ในกรณีของเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล ผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให 
นายอําเภอพิจารณาได 
  ขอ 27 การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้

(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ินกําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให 
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับ
ปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน 
        (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหา 
ความตองการและขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามปเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
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(3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ 
ในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ   
                   (4) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปภายในกําหนด
สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนพัฒนาสามปจากผูบริหารทองถ่ิน  
     ถาคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา 
ทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจไมเห็นชอบ ใหสงรางแผนพัฒนาสามปพรอมช้ีแจงเหตุผลให 
ผูบริหารทองถ่ินทราบภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนพัฒนาสามปจากผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจท่ีพิจารณาแลวตาม 
ขอ 27 (4)  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 

                          (6) สภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีได 
 รับรางแผนพัฒนาสามปจากผูบริหารทองถ่ิน และเม่ืออนุมัติแลวผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามป   

       ในกรณีท่ีสภาทองถ่ินไมอนุมัติใหสงรางแผนพัฒนาสามปพรอมช้ีแจงเหตุผลใหผูบริหาร 
ทองถ่ินทราบเพ่ือเสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาแลวแจงผลการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ินทราบภายในกําหนด
สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางแผนพัฒนาสามปจากผูบริหารทองถ่ิน ความเห็นของผูวาราชการจังหวัด 
ถือเปนท่ีสุด 

         ในกรณีของเทศบาลหรือองคการบริหารสวนตําบล ผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให 
นายอําเภอพิจารณาได 

  ขอ 28  แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายนกอน 
งบประมาณประจําป 

    ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  
  ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เม่ือมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอํานาจ 
ของนายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 
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ขอ 29 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขาย 
และรายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(3) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงหนวยงานหรือบุคคลภายนอกเพ่ือจัดทําหรือรวมจัดทํา 

รางแผนพัฒนาใหดําเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของวาดวยการนั้น  
           ขอ 30 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการ 

ตามขั้นตอนและวิธีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้
 

              หมวด 4 
การแกไข การเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

 
                     ขอ 31 การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
           ขอ 32 การเพ่ิมเติมหรือ เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี 
ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนพัฒนาสามปท่ี 
เพ่ิมเติมหรือรางแผนพัฒนาสามปท่ีเปล่ียนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนา 
ทองถ่ิน  

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปท่ีเพ่ิมเติมหรือรางแผน 
พัฒนาสามปท่ีเปล่ียนแปลงเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ 
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ 

(3) ใหนําขอ 27 (4) ถึง (6) มาใชโดยอนุโลม 
ขอ 33 การเปล่ียนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 

ขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้
(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ 
พัฒนาท่ีเปล่ียนแปลงเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ 
คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ 

(3) ใหนําขอ 26 (4) ถึง (6) มาใชโดยอนุโลม 
 

     หมวด 5 
การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

                             
         ขอ 34 ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีไดรับการอนุมัติแลวและนําไปปฏิบัติ  
รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ ในสวนท่ีเกี่ยวของและประกาศให 
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศใช และติดประกาศโดยเปดเผยไมนอย 
กวาสามสิบวัน  แลวใหจังหวัดจัดสงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 
   ขอ 35 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ 
รายจายประจําป รวมท้ังจัดหาแหลงงบประมาณอ่ืนเพ่ือใหมีการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป 
  ขอ 36 การจัดทําแผนปฏิบัติการใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี 
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนปฏิบัติการ  เสนอคณะกรรมการพัฒนา 
ทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนปฏิบัติการ แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศเปนแผนปฏิบัติการ ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนปฏิบัติการภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ เพ่ือให 
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
          ขอ 37 แผนปฏิบัติการใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้น หรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีอนุมัติใหเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาสามปเพ่ือใหดําเนิน โครงการในป 
งบประมาณนั้น 
           ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนปฏิบัติการตามวรรคหนึ่ง สําหรับเทศบาล  
ผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เม่ือมีการขยายเวลาใหแจงจังหวัดทราบ 
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      ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคสองใหเปนอํานาจ
ของนายอําเภอ 
  การแกไขแผนปฏิบัติการเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

      หมวด 6 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                                          
          ขอ 38 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน ประกอบดวย 

(1) ประธานสภาทองถ่ิน                                          ประธานคณะกรรมการ 
       (2) ผูแทนสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีคัดเลือกกันเอง            
            จํานวนสองคน       กรรมการ 
       (3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีคัดเลือกกันเอง              
            จํานวนสองคน       กรรมการ 

(4) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีสภาทองถ่ิน             
             คัดเลือกจํานวนสองคน            กรรมการ 

(5) ผูแทนฝายบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง      
               จํานวนสองคน                      กรรมการ 

(6) ผูทรงคุณวุฒิท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก      
     จํานวนสองคน                       กรรมการ 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  

          ขอ 39 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
          (1)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา 
ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ใหติดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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ขอ 40 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและ 
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

        บทเฉพาะกาล 
  
   ขอ 41 ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาหาป (พ.ศ. 2545 – 2549) และแผนพัฒนา 
ประจําป ท่ีมีอยูเดิมกอนวันท่ีระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช ใหมีผลใชตอไปได 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี    7   พฤษภาคม  พ.ศ.  2546 
  
 

(ลงช่ือ)     ประชา   มาลีนนท 
                (นายประชา  มาลีนนท) 

            รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
               รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เลม 120 ตอนพิเศษ 55 ง ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2546  
 
 

   สําเนาถูกตอง 
 
 

(นายธีระรัตน  วงษจักร) 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว 

 
 
 


