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ขอบังคับกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการประชุมสภาองคการบริหารสวนต ําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๘

(และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่  ๓  พ.ศ.  ๒๕๔๒)
--------------------------

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๕๒  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการ
บริหารสวนต ําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกขอบังคับวาดวยการประชุมสภาองค
การบริหารสวนตํ าบลไว  ดังตอไปนี้

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้  เรียกวา  ขอบังคับกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการประชุมสภาองคการบริหารสวน
ต ําบล พ.ศ.  ๒๕๓๘

ขอ  ๒  ใหใชขอบังคับนี้นับแตวันประกาศเปนตนไป
ขอ  ๓  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้

หมวด  ๑
ประธานสภา  รองประธานสภาและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนต ําบล

ขอ  ๔  การประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลครั้งแรก  นายอํ าเภอตองกํ าหนดใหสมาชิกไดมา
ประชุมภายในส่ีสิบหาวันนับแตการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเสร็จแลว

ขอ   ๕  ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลครั้งแรก  ใหเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตํ าบลช่ัวคราวเปนผูเชิญสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตบํ าลท่ีมีอาวุโสสูงสุดข้ึนทํ าหนาทีป่ระธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลช่ัวคราวเพ่ือดํ าเนินการเลือกประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตามมาตรา  ๔๘  และมาตรา  
๕๗  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗

ใหปลัดองคการบริหารสวนตํ าบลเปนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลช่ัวคราว  ในการประชุม
สภาองคการบริหารสวนตํ าบลครั้งแรก  จนกวาจะมีการเลือกเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบล

ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลช่ัวคราวรายงานผลการเลือกต้ังประธานและรองประธานสภา
องคการบริหารสวนตํ าบล  ใหนายอํ าเภอแตงต้ังภายใน ๗  วัน เม่ือนายอํ าเภอมีคํ าส่ังแตงต้ังประธานและรอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลแลว  ใหประธานช่ัวคราวพนจากตํ าแหนง

ขอ  ๖  วิธีเลือกประธาน  รองประธาน  และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  ใหสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลแตละคนมีสิทธิเสนอช่ือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลที่ตนเห็นสมควร  ได
ต ําแหนงละหนึ่งชื่อ  ค ําเสนอน้ันตองมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลรับรองไมนอยกวาสองคน  ช่ือท่ี
เสนอไมจ ํากัดจ ํานวน  และใหเลือกจากชื่อเหลานั้นโดยวิธีเขียนชื่อลงคะแนน  เมื่อตรวจนับแลวใหประธานสภา
องคการบริหารสวนต ําบลชั่วคราวประกาศคะแนนตอที่ประชุม   ผูไดคะแนนสูงสุดเปนผูไดรับเลือก  ถาได
คะแนนสูงสุดเทากันหลายช่ือใหเลือกใหมเฉพาะช่ือท่ีไดคะแนน   แตถาคะแนนสูงสุดเทากันอีกก็ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลช่ัวคราวออกเสียงช้ีขาด

ถามีการเสนอเพียงต ําแหนงละหนึ่งชื่อใหถือวาผูนั้นไดรับเลือก
ขอ  ๗  เม่ือประธานสภาและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลพนวาระตามความในมาตรา

๔๙  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ใหด ําเนินการเลือกต้ังประธาน
และรองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลขึ้นใหม  ในการนี้ใหน ําขอ  ๕  และขอ  ๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม
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ใหประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลท่ีพนจากตํ าแหนงตามความในวรรคกอนอยู
ท ําหนาทีป่ระธานช่ัวคราวตอไปจนกวาจะเลือกต้ังประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลขึ้น
ใหม

ขอ  ๘  เม่ือประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลวางลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระตามความ
ในมาตรา  ๕๐  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ใหนายอํ าเภอเรียก
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลภายในสิบหาวันนับแตวันทีตํ่ าแหนงประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล
วางลง  เพื่อด ําเนินการเลือกต้ังประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลขึ้นใหม  ในการนี้ใหน ําความในขอ  ๕  และ
ขอ  ๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม

ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลที่ไดรับเลือกตั้งใหมใหอยูในต ําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยู
ของผูซ่ึงตนแทน

ขอ  ๙   เม่ือรองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลวางลงเพราะเหตุอื่นใด  นอกจากครบวาระตาม
ความในมาตรา  ๕๐  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ใหด ําเนินการ
เลือกตัง้รองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลภายในสิบหาวัน  นับแตวันที่ต ําแหนงรองประธานสภาองค
การบริหารสวนต ําบลวางลง  ในการนี้ใหน ําความในขอ  ๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม

ขอ  ๑๐  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  มีหนาที่ดังตอไปนี้
(๑)  นัดประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตามคํ าส่ังของประธานสภาองคการบริหารสวน

ต ําบล
(๒)  ช้ีแจงกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  ค ําส่ัง  หรือหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวของกับกิจ

การขององคการบริหารสวนต ําบลตอที่ประชุม
(๓)  จัดท ําระเบียบวาระการประชุม
(๔)  จัดท ําและตรวจสอบรายงานการประชุม
(๕)   รักษาเอกสารของสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  แตจะเปดเผยเอกสารดังกลาวไดตอเมื่อ

ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลอนุญาต
(๖)  แจงมติของสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไปยังผูที่เกี่ยวของ
(๗)  ชวยเหลือประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  ในการรักษาความสงบเรียบรอยในที่

ประชุม
(๘)  ปฏบิตัหินาที่อ่ืน ๆ ตามท่ีกํ าหนดไวในขอบังคับนี้หรือตามที่ประธานสภาองคการบริหาร

สวนตํ าบลมอบหมาย
ขอ  ๑๑  เม่ือเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไมอยูหรืออยูแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสภา

องคการบริหารสวนตํ าบลเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลคนใดคนหนึ่งท ําหนาทีเ่ลขานุการช่ัวคราว
ขอ  ๑๒  ใหเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลพนจากการปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบนี้ทันทีที่สภา

องคการบริหารสวนตํ าบลมีมติใหพนจากต ําแหนง
เม่ือเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลพนจากตํ าแหนงใหสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเลือก

เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลภายในสิบหาวันนับแตวันทีตํ่ าแหนงน้ันวางลง
ขอ  ๑๒  ทวิ  ใหสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเปนคณะ

กรรมการบริหารประกอบดวย  ประธานกรรมการบริหารคนหนึ่ง  และกรรมการบริหารจํ านวนสองคนแลวเสนอ
ใหนายอํ าเภอแตงต้ัง
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การเลือกประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารใหนํ าความในขอ  ๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม
ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูประกาศชื่อผูซึ่งไดรับเลือกเปนประธานกรรมการ

บริหาร
ขอ  ๑๒  ตรี  เม่ือคณะกรรมการบริหารวางลงท้ังคณะหรือกรรมการบริหารวางลงเปนการเฉพาะตัวเน่ือง

จากเหตุอ่ืนนอกจากครบวาระใหสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเลือกคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการบริหาร
แทนต ําแหนงที่วางนั้น  ในการนี้ใหน ําความในขอ  ๑๒  ทวิ  มาใชโดยอนุโลม

หมวด  ๒
การประชุม

ขอ  ๑๓  การประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลมีอยู  ๒  ประเภท
(๑)  การประชุมสามัญ
(๒)  การประชุมวิสามัญ

ขอ  ๑๔  การกํ าหนดสมัยประชุมสามัญประจ ําป  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลนํ าปรึกษา
ในท่ีประชุมสามัญสมัยแรกวาควรมีสองสมัยหรือหลายสมัย  และควรจะเริ่มแตเมื่อใดในปนั้น  กับใหกํ าหนดวัน
เร่ิมสมัยประชุมสามัญสมัยแรกของปตอไป

การกํ าหนดสมัยประชุมสามัญประจ ําปตามความในวรรคกอนอยางนอยจะตองกํ าหนดในเดือน
กมุภาพันธสมัยหนึ่งและในเดือนสิงหาคมสมัยหนึ่งโดยใหท ําเปนประกาศขององคการบริหารสวนต ําบล

ขอ  ๑๕  การกํ าหนดสมัยประชุมสามัญประจ ําปเพื่อพิจารณารางขอบังคับงบประมาณใหกํ าหนดใน
เดอืนสิงหาคม  และควรจะด ําเนินการประชุมใหเสร็จส้ินภายในระยะเวลาสิบหาวัน

ขอ  ๑๖  การเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตามความในขอ  ๑๓  ใหประธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลแจงลวงหนาใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลทราบเปนหนังสือและใหปดประกาศไว
ในทีเ่ปดเผยหรือที่ส ํานักงานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลกอนวันกํ าหนดเปดสมัยประชุมไมนอยกวาสามวันเวน
แตการประชุมอันรีบดวนจะแจงกํ าหนดเปดสมัยประชุมและปดประกาศเร็วกวานั้นก็ได  แตมิใหนอยกวาย่ีสิบส่ี
ช่ัวโมงกอนกํ าหนดเวลาเปดสมัยประชุม

ขอ  ๑๗  การนัดประชุมในระหวางสมัยประชุมนั้นใหท ําเปนหนังสือหรือจะบอกนัดในที่ประชุม  แตถา
บอกนดัในทีป่ระชุมใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูที่มิไดมาประชุมในเวลานั้นใหทราบลวงหนาดวย

โดยปกติใหนัดประชุมลวงหนาไมตํ ่ากวาสามวัน  แตถาเปนการประชุมอันรีบดวนหรืออยูในระหวาง
สมัยประชุมจะนัดเร็วกวาน้ันก็ได

ขอ  ๑๘  การนัดประชุมใหสงระเบียบวาระการประชุมไปดวย  เวนแตการประชุมอันรีบดวนจะแจง
ระเบยีบวาระการประชุมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลทราบในขณะเปดประชุมก็ได

ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลประชาสัมพันธกํ าหนดวันนัดประชุม  เวลาสถานท่ีประชุม
เรือ่งทีจ่ะนํ าเขาสูท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลใหประชาชนทราบและเขาฟงการประชุมดวย

หลักเกณฑและวิธีการสํ าหรับใหประชาชนเขาฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลใหเปนไป
ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนตํ าบลกํ าหนด

ขอ  ๑๙  เม่ือถึงกํ าหนดเวลานัดประชุมแลว  ใหเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตรวจสอบราย
ช่ือสมาชิกผูมาประชุมวาครบองคประชุมหรือไม  เม่ือมีผูมาประชุมครบองคประชุมใหเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลใหสัญญาณเรียกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเขาหองประชุม
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เม่ือไดมีสัญญาณใหเขาประชุมแลว  ใหสมาชิกรีบเขาน่ังตามท่ีซ่ึงไดจัดไว  ใหประธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลตรวจดูวาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไดเขาประชุมครบองคประชุมหรือไม  ถาหาก
ไมครบองคประชุมและพนกํ าหนดเวลานัดประชุมแลวหน่ึงช่ัวโมงก็ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลส่ัง
เล่ือนการประชุมไป

การนดัเลื่อนการประชุมนั้น  ใหน ําความในขอ  ๑๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลผูใดท่ีมาลงช่ือไวแลว  แตมิไดเขานั่งประชุมในที่ประชุมสภาองค

การบริหารสวนต ําบล  มิใหนับเปนองคประชุมสํ าหรับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลผูนั้น
ขอ  ๒๐  การประชุมตองมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จ ํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลทั้งหมดเทาที่มีอยูจึงจะเปนองคประชุม
การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  เวนแตที่มีบัญญัติไวเปนอยางอื่น
ขอ  ๒๑  เม่ือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลมาครบองคประชุมแลวแตประธานและรองประธาน

สภาองคการบริหารสวนตํ าลไมอยูในท่ีประชุม  ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลทีม่าประชุม  เลือกกัน
เองเปนประธานช่ัวคราวในการประชุมคราวน้ัน

ถาประธานหรือรองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเขามาในทีป่ระชุม  ก็ใหประธานสภาองค
การบริหารสวนต ําบลช่ัวคราวพนหนาที ่ และใหประธานหรือรองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเปน
ประธานท่ีประชุมตอไป

ขอ  ๒๒  เม่ือประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  มีเรื่องที่ควรแจงใหที่ประชุมทราบกอนเริ่ม
ปรึกษาตามระเบียบวาระ  ก็ใหแจงตามที่ประชุมได

ขอ  ๒๓  การจัดระเบียบวาระประชุมนั้น  โดยปกติใหจัดลํ าดับการพิจารณาขอปรึกษาในอันดับกอน
หลังดังตอไปนี้

(๑)  รับรองรายงานการประชุม
(๒)  เรื่องดวน
(๓)  ญัตติรางขอบังคับที่คางพิจารณา
(๔)  ญัตติรางขอบังคับที่เสนอใหม
(๕)  ญัตติอื่น ๆ
ขอ  ๒๔  โดยปกติใหด ําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  เวนแตที่ประชุมจะไดตกลงเปนอยางอื่นใน

คราวประชุมน้ัน
ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลจะสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระการประชุมมิได  เวนแต

ในกรณีท่ีเห็นวาท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเกิดการอลเวงจนมิสามารถรักษาระเบียบขอบงัคับการ
ประชุมไวได

ขอ  ๒๕  ภายใตขอบังคับขอ  ๒๔  ถาประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลส่ังปดประชุมกอนหมด
ระเบียบวาระ  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลรวมกันไมต่ํ ากวาหน่ึงในสามของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลที่มาประชุมขอรองใหเปดประชุมตอไป  ก็ใหดํ าเนินการประชุมตอไปโดยใหรองประธานสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลเปนประธานในที่ประชุม

ถารองประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนต ําบลเลือกกันเองเปนประธานในการประชุมคราวนั้น  ทั้งนี ้ใหน ําความในขอ  ๒๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม

การประชุมตอไปในขอนี้ตองมีสมาชิกครบองคประชุม
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ขอ  ๒๖  ถาประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเห็นวาไดประชุมกันมาเปนเวลานานสมควรหยุดพัก
ช่ัวคราว  จะส่ังใหหยุดพักการประชุมเสียช่ัวคราวก็ได

ขอ  ๒๗  เม่ือประธานสภาหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลรวมกันไมต่ํ ากวาหน่ึงในสามของ
จ ํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลท่ีมาประชุมรองขอใหมีการประชุมลับก็ใหประธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลส่ังผูท่ีมิไดเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลออกจากหองประชุม  เวนแตเจาหนาที่ซึ่ง
เก่ียวของ

การรองขอใหมีการประชุมลับตามความในขอน้ี อาจทํ าเปนหนังสือก็ไดแตไมจํ าเปนตองบอกลวงหนา
ขอ  ๒๘  การประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  เพ่ืออภิปรายเก่ียวกับความประพฤติของสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตํ าบลตามความในมาตรา  ๔๗  ตรี (๘)  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการ
บริหารสวนต ําบล พ.ศ.๒๕๓๗ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.๒๕๔๒  หรือเร่ืองการประชุมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลผูถูกกลาวหาวากระทํ า
ความผิดตามความในหมวด  ๙  แหงขอบังคับนี้ใหประชุมลับ  เวนแตสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลผูถูก
กลาวหาจะขอใหประชุมเปดเผย

ขอ  ๒๙  รายงานการประชุมทุกคราว  ใหเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตรวจรายงานการ
ประชุมแลวเสนอใหสภาองค การบริหารสวนตํ าบลรับรองในคราวประชุมคร้ังตอไปโดยใหสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลไดมีโอกาสตรวจดูไดกอนเวลาประชุม  ผูใดตองการแกไขถอยคํ าตองไดรับอนุญาตจากสภาองค
การบริหารสวนตํ าบลกอน

ใหเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลปดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภาองคการบริหารสวน
ต ําบลมีมตริบัรองแลวในที่เปดเผยใหประชาชนทั่วไปทราบ  เวนแตเร่ืองท่ีสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเห็นวา
ไมควรเปดเผย

ขอ  ๓๐  เม่ือสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไดรับรองรายงานการประชุมคร้ังใดแลว  ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลลงช่ือในรายงานน้ันไวเปนหลักฐาน

รายงานการประชุมซ่ึงสภาองคการบริหารสวนตํ าบลชุดกอนยังมิไดรับรอง  ใหเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลลงช่ือไวเปนหลักฐาน  และใหถือวาไดมีการตรวจและรับรองแลวตามความในขอ  ๒๙  และให
สงรายงานการประชุมใหนายอํ าเภอภายในกํ าหนดสามสิบวันนับแตวันที่สภาองคการบริหารสวนตํ าบลไดรับรอง
รายงานการประชุมแลว

ขอ  ๓๑  รายงานการประชุมลับจะเปดเผยไดเพียงใดหรือไม  ใหเปนไปตามมติของสภาองคการบริหาร
สวนตํ าบล

หมวด  ๓
ญัตติ

ขอ  ๓๒  ญัตติมี  ๒  อยาง  คือ
               (๑)  ญัตติเก่ียวกับกิจการภายในวงงานองคการบริหารสวนตํ าบล
               (๒)  ญัตติรางขอบังคับต ําบล
ขอ  ๓๓  ญัตติท้ังหลายตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือย่ืนตอประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลและ

มสีมาชิกรับรองหนึ่งคน  เวนแตขอบังคับนี้จะไดกํ าหนดไวเปนอยางอื่น
ญตัตติอไปนี้ไมตองเสนอลวงหนาและไมตองท ําเปนหนังสือ
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                 (๑)  ขอใหรับรองรายงานการประชุม
 (๒)  ขอใหปรึกษาเปนการดวน  หรือญัตติในเวลาท่ีมีการปรึกษารวดเดียว

     (๓)  ขอแปรญัตติที่มิใชรางขอบังคับงบประมาณ
 (๔)  ขอใหลงมติ
 (๕)  ขอใหแยกประเด็นพิจารณา  หรือแยกประเด็นลงมติ
 (๖)  ขอใหปดอภิปราย
 (๗)  ขอใหเปดอภิปรายตอไป
 (๘)  ขอใหเลื่อนการประชุมปรึกษาตอไปในคราวหนา
 (๙)  ขอใหพิจารณาโทษสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลวาไดกระทํ าผิดขอบังคับนี้ใน

การประชุมครั้งนั้น
 (๑๐)  ญัตติท่ีประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเห็นควรอนุญาต

ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลบรรจุญัตติท่ีเสนอมาเขาระเบียบวาระการประชุมสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลภายในกํ าหนดเวลาอันสมควรในสมัยสามัญน้ัน

ขอ  ๓๔  การเสนอญัตติที่ไมตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือนั้น  ใหน ําความในขอ  ๕๓  มาใชบังคับโดย
อนุโลม

ขอ  ๓๕  รางขอบังคับต ําบลตองแบงออกเปนขอ ๆ และมีบันทึกดังตอไปนี้
               (๑)  หลักการของรางขอบังคับต ําบล
               (๒)  เหตุผลที่เสนอรางขอบังคับตํ าบล
เม่ือประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไดรับญัตติรางขอบังคับตํ าบลที่เสนอมาและตรวจเห็นถูก

ตองตามระเบียบการประชุมแลว  ใหสงสํ าเนาแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลลวงหนาอยางนอยสามวัน
กอนวันประชุม  เวนแตเปนการดวน

ขอ  ๓๖  ถาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูเสนอญัตติรางขอบังคับต ําบลเก่ียวดวยการเงิน
ตองใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลรับรอง

รางขอบงัคับตํ าบลเก่ียวดวยการเงิน  หมายความวา  รางขอบังคับต ําบลวาดวยขอความตอไปน้ีท้ังหมด
หรือขอใดขอหนึ่ง

        (๑)  การตั้งขึ้นหรือยกเลิกหรือลดหรือเปลี่ยนแปลงแกไขหรือวางระเบียบการบังคับเกี่ยวกับรายได
ขององคการบริหารสวนต ําบล

         (๒)  การจัดสรร  รับ  รักษาหรือจายเงินขององคการบริหารสวนตํ าบล หรือการโอนงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนต ําบล

         (๓)  การกูเงินหรือการคํ ้าประกัน  หรือการใชเงินในกรณีที่เปนที่สงสัยวารางขอบังคับต ําบลใด
เปนขอบงัคบัต ําบลเกี่ยวดวยการเงินที่จะตองมีค ํารับรองของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
หรือไม  ใหเปนอํ านาจของประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูวินิจฉัย

การเสนอญัตติรางขอบังคับต ําบลอ่ืน ๆ ตอประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลจะตองมีสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนต ําบลรับรองอยางนอยสองคน  ผูเสนอและผูรับรองตองลงชื่อในญัตติรางขอบังคับต ําบล

การเสนอญัตติรางขอบังคับต ําบลใด  ถาคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูเสนอไม
ตองมีผูรับรอง
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การเสนอญัตติรางขอบังคับต ําบลวาดวยงบประมาณ  ใหเปนไปตามความในหมวด  ๔  วาดวยงบ
ประมาณ

ขอ  ๓๗ ญตัติรางขอบังคับตํ าบลนั้นที่ประชุมจะตองพิจารณาเปน  ๓  วาระ  แตที่ประชุมจะอนุมัติให
พิจารณา  ๓  วาระรวดเดียวก็ได

การเสนอขอใหที่ประชุมพิจารณา  ๓  วาระรวดเดียว  คณะกรรมการบริหาร  หรือสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลมีจ ํานวนไมต่ํ ากวาหน่ึงในสามของจํ านวนผูที่มาประชุมจะเปนผูเสนอก็ได  เมื่อที่ประชุมอนุมัติ
ใหพิจารณา  ๓  วาระรวดเดียวแลว การพิจารณาวาระท่ี  ๒ นั้นใหที่ประชุมเปนกรรมการเต็มสภา  โดยใหประธาน
ของทีป่ระชุมเปนประธาน

ญตัตริางขอบังคับตํ าบลวาดวยงบประมาณจะพิจารณา  ๓  วาระรวดเดียวไมได
ขอ  ๓๘ ในการพิจารณาญัตติรางขอบังคับต ําบลวาระที่หนึ่ง  ใหที่ประชุมปรึกษาในหลักการแหงรางขอ

บงัคบัต ําบลและลงมติวาจะรับหลักการแหงรางขอบังคับต ําบลน้ันหรือไมหากมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ต ําบลประสงคจะอภิปราย  หามมิใหลงมติกอนท่ีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไดอภิปรายในเร่ืองน้ันพอ
สมควรแลว

ขอ  ๓๙  ญัตติรางขอบังคับต ําบลท่ีสภาองคการบริหารสวนตํ าบลลงมติรับหลักการแลวถาจะตองสงให
คณะกรรมการพิจารณา  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลสงตนรางขอบังคับต ําบลนั้นไปใหคณะ
กรรมการพิจารณาโดยละเอียด  และที่ประชุมจะตองกํ าหนดเวลาแปรญัตติดวย

ภายในเวลาท่ีสภาองคการบริหารสวนตํ าบลกํ าหนด  คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
หรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลผูใดเห็นควรจะแกไขเพิ่มเติมรางขอบังคับต ําบล  ก็ใหเสนอค ําแปรญัตติ
ลวงหนาเปนหนังสือ  โดยปกติใหแปรญัตติเปนรายขอและเสนอตอประธานคณะกรรมการ  ในกรณีทีส่มาชิกสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูแปรญัตติจะตองมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลรับรองตามความในขอ
๓๖

ขอ  ๔๐  เม่ือคณะกรรมการไดพิจารณาแลว  จะตองเสนอรางขอบังคับต ําบลนั้นตามรางเดิม  และตามท่ี
มีการแกไขเพ่ิมเติมพรอมท้ังรายงานและบันทึกความเห็นย่ืนตอประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  รายงาน
นัน้อยางนอยจะตองระบุวาไดมีหรือไมมีการแกไขเพิ่มเติมในตอนหรือขอใดบาง  การแปรญัตติ  และมติของคณะ
กรรมการเก่ียวกับการแปรญัตติน้ันเปนประการใด  และใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลสงสํ าเนาราง
รายงานน้ันแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลโดยปกติไมนอยกวาหน่ึงวันกอนวันนัดประชุม  เวนแตเปน
การดวน

ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลจะขอใหคณะกรรมการไปรวมประชุมดวย  เพ่ือแถลงประกอบ
รายงานหรือช้ีแจงขอสงสัยตาง ๆ เก่ียวกับรายงานน้ันก็ได

ขอ  ๔๑  ในการพิจารณารางขอบังคับต ําบลวาระที ่ ๒  ใหปรึกษาเรียงตามล ําดับขอเฉพาะที่มีการแปร
ญัตตหิรือทีค่ณะกรรมการแกไขเทาน้ัน เวนแตที่ประชุมจะไดลงมติเปนอยางอื่น

ถาทีป่ระชุมลงมติเห็นดวยกับค ําแปรญัตติหรือเห็นดวยกับการแกไขในขอใดแลว  มิใหเสนอขอแปร
ญตัตหิรือเสนอญัตติขอเปลี่ยนแปลงมตินั้นอีก

ถาขอความในขอใดท่ีไดมีมติไปแลวขัดแยงกันหรือบกพรองในสาระสํ าคญั  ที่ประชุมจะลงมติใหสง
ปญหานัน้ไปใหคณะกรรมการพิจารณาใหม  เฉพาะที่ขัดแยงหรือบกพรองก็ไดโดยไมใหมีการแปรญัตติในขั้น
กรรมการนี้ขึ้นอีก  ในกรณีท่ีมีมติสงปญหาไปใหคณะกรรมการพิจารณาใหมดังกลาวแลว  การพิจารณาเฉพาะขอ
นัน้ ๆ เปนอันระงับไวกอน  แตถาไมเปนการขัดของก็ใหที่ประชุมพิจารณาขออื่น ๆ ตอไปจนจบราง
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ถาขอขดัแยงหรือขอบกพรองดังกลาวแลวในวรรคกอนเกิดขึ้นในการพิจารณารวดเดียวที่ประชุมจะลง
มตใิหด ําเนินการตามความในวรรคกอนก็ได

เม่ือคณะกรรมการไดย่ืนรายงานการพิจารณาขอท่ีไดระงับไวน้ันแลวใหประธานสภาองคการบริหาร
สวนตํ าบลจัดสงสํ าเนารายงานน้ันใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลโดยปกติกวาหน่ึงวันกอนวันนัด
ประชุม  เวนแตเปนการดวน

ในการประชุมตอวาระท่ี  ๒  ใหที่ประชุมลงมติเฉพาะขอความที่ไดระงับไวนั้นจนสิ้น
ขอ  ๔๒  ในการพิจารณาขอบังคับต ําบลวาระที ่ ๓  ใหที่ประชุมลงมติวาจะใหตราเปนขอบังคับต ําบล

หรือไม
การพิจารณาในวาระน้ีไมมีการอภิปราย
ขอ  ๔๓  ญัตติรางขอบังคับต ําบลใดซ่ึงท่ีประชุมไดลงมติไมรับหลักการตามความในขอ  ๓๘  ก็ด ี หรือ

ลงมตไิมใหตราเปนขอบังคับตํ าบลตามความในขอ  ๔๒  ก็ด ี หรือสภาองคการบริหารสวนตํ าบลมีมติยืนยันไม
ครบตามมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ก็ด ี ใหถือวา
รางขอบงัคบัต ําบลนั้นเปนอันตกไป มิใหเสนอญัตติรางขอบังคับต ําบลนั้นอีก  เวนแตประธานสภาองคการบริหาร
สวนตํ าบลจะอนุญาตเมื่อเหตุการณไดเปลี่ยนแปลงไป

บทบงัคับดังกลาวในวรรคกอนใหใชแกญัตติอื่น ๆ ดวยโดยอนุโลม
ขอ  ๔๔  ญัตติขอใหสภาองคการบริหารสวนตํ าบลวินิจฉัยใหสมาชิกคนใดออกจากตํ าแหนงตามความ

ในมาตรา  ๔๗  ตรี (๘)  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล (ฉบับที ่๓)  พ.ศ. ๒๕๔๒  ใหยื่นเปน
หนงัสือลวงหนากอนเวลาประชุมไมนอยกวาเจ็ดวันและตองมีสมาชิกรับรองไมนอยกวาหน่ึงในสามของสมาชิก
ทัง้หมดเทาที่มีอยู

ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลแจงสมาชิกท่ีพิจารณาถูกย่ืนมติใหออกจากตํ าแหนงเปน
หนงัสือลวงหนาตามสมควรกอนวันประชุมเพ่ือเตรียมหลักฐานช้ีแจงแกขอกลาวหาแตตองไมนอยกวาส่ีสิบแปด
ช่ัวโมงกอนกํ าหนดเวลาเปดประชุมคราวนั้น  หากมีเหตุพนวิสัยไมสามารถแจงไดใหบันทึกเหตุผลไวเปนหนังสือ
และน ําแจงที่ประชุมเพื่อทราบก็เปนการเพียงพอแลว

ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลบรรจุญัตติที่เสนอมาในวรรคหนึ่งเขาระเบียบวาระการ
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลภายในกํ าหนดเวลาอันสมควร

ใหน ําความในวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสามมาใชบังคับกับญัตติขอใหสภาองคการบริหารสวน
ต ําบลวินิจฉัยใหกรรมการบริหารพนจากต ําแหนงตามมาตรา  ๖๔ (๗) และมาตรา ๖๔ ทวิ  (๔) แหงพระราช
บญัญัติสภาต ําบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตํ าบล
และองคการบริหารสวนตํ าบล (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๔๒  โดยอนุโลม

ขอ  ๔๕  ในกรณีทีส่มาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลออกตามวาระเกินก่ึงหน่ึงหรือมีการยุบสภา
องคการบริหารสวนตํ าบล ญัตติใด ๆ ซ่ึงท่ีประชุมยังมิไดพิจารณาหรือพิจารณายังไมเสร็จใหเปนอันตกไป

ขอ  ๔๖  การขอถอนญัตติ  ค ําแปรญัตต ิหรือการแกไขขอความในญัตติซ่ึงเปนเหตุใหเปลี่ยนหลักการ
ตองไดรับความยินยอมจากท่ีประชุม

ขอ  ๔๗  การขอถอนชื่อจากการเปนผูรับรองหรือจากการเปนผูรวมกันเสนอแปรญัตติในญัตติใด ๆ จะ
กระท ําไดกอนที่ไดจัดญัตตินั้นเขาระเบียบวาระ

ในกรณทีีเ่สนอญัตติในที่ประชุม  ผูรับรองหรือผูเสนอจะขอถอนไดกอนเริ่มปรึกษาญัตตินั้น
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ขอ  ๔๘  ญัตติหรือค ําแปรญัตติใดท่ีถึงวาระพิจารณาในท่ีประชุมแลว  ถาผูเสนอหรือผูแปรญัตติไมขอ
อภิปรายหรือไมอยูในท่ีประชุมใหถือวาถอนญัตติน้ันแลว

หมวด  ๔
งบประมาณ

ขอ  ๔๙  ญัตติรางขอบังคับต ําบลวาดวยงบประมาณ  ใหคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
ย่ืนตอสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตามแบบและวิธีการภายในเวลาทีกํ่ าหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยวิธีการงบประมาณ

ขอ  ๕๐  การแปรญัตติรางขอบังคับต ําบลวาดวยงบประมาณจะกระท ําไดโดยลดรายจาย  การขอลด
จ ํานวนเงินที่ขออนุญาตจายตองมีจ ํานวนสมาชิกรับรองโดยอนุโลมตามความในขอ  ๓๖

ค ําแปรญัตติใหเสนอลวงหนาเปนหนังสือตอประธานคณะกรรมการภายในเวลาท่ีกํ าหนด
ขอ  ๕๑  หามมิใหแปรญัตติรายจายขึ้นใหมหรือเพิ่มเติมรายจาย  หรือเปลี่ยนแปลงความประสงคของ

จ ํานวนเงนิที่ขออนุญาตจาย  เวนแตจะไดรับค ํารับรองของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล
ขอ  ๕๒  หามมิใหแปรญัตติในรายการและจ ํานวนเงินซึ่งมีขอผูกพันอยางใดอยางหนึ่งตอไปนี้
               (๑)  ดอกเบี้ยและเงินสงใชตนเงินกู
               (๒)  รายจายซ่ึงตองจายตามกฎหมาย

หมวด  ๕
การอภิปราย

ขอ  ๕๓  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลผูใดประสงคจะกลาวตอที่ประชุมก็ใหยกมือขึ้นพน
ศรีษะเม่ือประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลอนุญาตแลวจึงกลาวถอยคํ าใด  สมาชิกจะยืนกลาว  ณ  ที่ของตน
หรือ  ณ  ที่ซึ่งจัดไวก็ไดและตองเปนค ํากลาวกับประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล

ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตองใหโอกาสแกผูเสนอหรือผูแปรญัตติอภิปรายกอน  แตถาผู
แปรญัตตมีิหลายคน  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลอนุญาตใหอภิปรายกอนไดเพียงคนเดียว

ขอ  ๕๔  เมื่อผูเสนอหรือผูแปรญัตติไดอภิปรายแลว  ถามีผูใดคานก็ใหผูนั้นอภิปราย  เมื่อผูคัดคาน
อภิปรายแลวถาผูใดจะสนับสนุนผูเสนอหรือผูแปรญัตติก็ใหผูนั้นอภิปรายและโดยปกติประธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลตองใหอภิปรายสลับกันไป

ถาฝายใดฝายหนึ่งไมมีผูประสงคจะอภิปรายแตอีกฝายหนึ่งมีผูประสงคจะอภิปรายอยูใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลใหผูประสงคอภิปรายน้ันอภิปรายซอนกันไปโดยไมตองสลับก็ได

เม่ือไดอนุญาตใหอภิปรายซอนไปคนหนึ่งแลว  ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลถามวา  ผูใด
จะอภิปรายในทางตรงกันขาม  ถามีก็ใหประธานอนุญาตใหอภิปราย  แลวดํ าเนินการใหอภิปรายสลับกันตอไป
ถาไมมีก็ใหประธานอนุญาตใหอภิปรายซอนกันตอไปได

ถามีผูยกมือจะอภิปรายหลายคน  ประธานสภาองคการบริหารตํ าบลจะอนุญาตใหผูใดอภิปรายกอนก็ได
แตใหค ํานึงถึงผูเสนอ  ผูรับรองและผูท่ียังไมไดอภิปรายดวย

ขอ  ๕๕  ถาไมมีผูใดจะอภิปรายตอไป  ใหถือวาเปนการปดอภิปราย  หรือถามีแตประธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลเห็นวาไดอภิปรายกันพอสมควรแลว  ประธานจะเสนอใหที่ประชุมวินิจฉัยวา  ควรจะปด
อภิปรายหรือไมก็ได  เวนแตการอภิปรายตามความในขอ  ๖๔
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เม่ือปดอภิปรายแลวใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเสนอใหที่ประชุมลงมติ
ขอ  ๕๖  ในเวลาท่ีกํ าลังอภิปรายอยูน้ัน  ถาประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลยืนข้ึนใหสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตํ าบลผูกํ าลังอภิปรายหรือจะขออภิปรายระงับการอภิปรายของตนไวแลวน่ังลงทันทีและ
สมาชิกทั้งหลายซึ่งอยูในที่ประชุมนั้นตองนั่งฟงค ําประธาน

ขอ  ๕๗  เม่ือประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเตือนสมาชิกใหเขาระเบียบ  สมาชิกตองกระทํ า
ตามทันที

ขอ  ๕๘  ถาประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลพิจารณาเห็นวา ผูใดใชเวลาอภิปรายครั้งใด  เกินสม
ควรแกเร่ืองและยังมีผูอ่ืนประสงคจะอภิปรายตอไปอีก  ประธานสภาอาจส่ังใหผูน้ันหยุดอภิปรายเสียก็ไดเม่ือได
อภิปรายมาครบสิบนาทีแลว

ขอ  ๕๙  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลจะตองอภิปรายเฉพาะเรื่องที่ก ําลังปรึกษากันอยูเทาน้ัน
จะกลาวขอความซ้ํ าหรือนอกประเด็นและจะใชถอยคํ าหยาบคาย  ใสรายเสียดสีผูใดไมได  หามมิใหสมาชิกนํ า
เอกสารใด ๆ มาอานใหท่ีประชุมฟง  หรือกลาวถึงพระมหากษัตริยหรือช่ือสมาชิกหรือช่ือกรรมการบริหารองค
การบริหารสวนต ําบลหรือชื่อบุคคลใด ๆ โดยไมจํ าเปน

ผูถูกอภิปรายพาดพิงถึงเร่ืองสวนตัว  หรือเรื่องอื่นใดอันเปนที่เสียหายอาจยืนขึ้น ณ ที่ของตนเพื่อแสดง
การขออนุญาต  เม่ือประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไดอนุญาตแลวจึงใหกลาวแกหรือชี้แจงขอเท็จจริงได

ขอ  ๖๐  ขอความใด ๆ อันเก่ียวกับความปลอดภัยหรือประโยชนสํ าคัญขององคการบริหารสวนต ําบล
น้ันคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล  มีสิทธิรองขอมิใหน ํามาอภิปรายหรือเปดเผยได  แตถา
สมาชิกรองขอมิใหน ํามาอภิปรายหรือเปดเผย  ตองมีผูรับรองโดยอนุโลมตามความในขอ  ๓๖  และใหถือตามมติ
ของท่ีประชุม

ขอ  ๖๑  เมื่อเห็นวามีผูกระท ําผิดระเบียบขอบังคับการประชุม  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลยืน
ขึน้รองขอใหรักษาระเบียบขอบังคับการประชุมได ใหประธานเปนผูใหค ําวินิจฉัยวาไดมีการฝาฝนระเบียบขอ
บงัคับหรือไม

ขอ  ๖๒  ค ําส่ังของประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลในขอที่วาผิดระเบียบขอบังคับการประชุม
หรือไมนัน้เปนค ําสั่งเด็ดขาด  หามมิใหที่ประชุมอภิปรายในเรื่องนี้ตอไป

ขอ  ๖๓  ผูเสนอญัตต ิ ผูขอแปรญัตต ิหรือผูอภิปราย  อาจถอนค ําเสนอญัตติ  ค ําแปรญัตต ิ หรือค ํา
อภิปรายน้ันได

การถอนค ําเสนอญัตติ  ค ําแปรญัตต ิ หรือค ําอภิปรายในขอน้ีอาจทํ าไดโดยมิตองอภิปรายแตตองท ําในที่
ประชุม

ขอ  ๖๔  การอภิปรายในกรณีทีส่มาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลถูกกลาวหาตามความในมาตรา
๔๗  ตรี (๘) แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  (ฉบับที ่ ๓)  พ.ศ.๒๕๔๒  หรือในกรณีกรรมการ
บริหารถูกพิจารณาตามมาตรา  ๖๔ (๗)  และมาตรา  ๖๔  ทวิ (๔) แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการ
บริหารสวนต ําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล
(ฉบบัที ่ ๓)  พ.ศ.๒๕๔๒  หรือถูกกลาวหาวากระทํ าความผิดตามความในหมวด  ๙  แหงขอบังคับนี้  สมาชิกมี
สิทธิขออภิปรายไดจนหมดขอสงสัย  หามมิใหรวบรัดอภิปรายเพ่ือลงมติ
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หมวด  ๖
การลงมติ

ขอ  ๖๕  การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือลงมติมีสองวิธี  คือ
 (๑)  การออกเสียงลงคะแนนเปดเผย

(๒)  การออกเสียงลงคะแนนลับ
ขอ  ๖๖  การออกเสียงลงคะแนนเปดเผยมีวิธีปฏิบัติดังตอไปนี ้ คือ

(๑)  ยกมือพนศีรษะ
(๒)  ยืนขึ้น
(๓)  เรียกช่ือสมาชิกตามลํ าดับอักษรชื่อใหออกเสียงลงคะแนนเปนรายบุคคล

ขอ  ๖๗  คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล  หรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบล
ไมนอยกวาหน่ึงในสามของสมาชิกท่ีมาประชุม  มีสิทธิเสนอญัตติขอใหออกเสียงลงคะแนนลับได  การเสนอญัตติ
ดงักลาวนี้ไมจ ําเปนตองเสนอลวงหนาหรือเปนหนังสือ  ถาที่ประชุมอนุมัติก็ใหด ําเนินการตามน้ัน

การลงมติวินิจฉัยญัตติตามความในวรรคกอน  ใหใชวิธียกมือขึ้นพนศรีษะ
การออกเสียงลงคะแนนลับนั้น  ใหเรียกช่ือสมาชิกตามลํ าดับอักษรมาลงคะแนนในหีบตอหนาประธาน

สภาองคการบริหารสวนตํ าบล
ขอ  ๖๘  ลํ าดับการลงมติน้ัน  ถาญัตติใดมีค ําแปรญัตติแลวโดยปกติใหยกเอาคํ าแปรญัตติสุดทายลงมติ

กอน  แลวยอนเปนลํ าดับไปจนถึงญัตติตน
มตใินกรณีนี้ใหถือเอาคะแนนเสียงมากที่สุดของญัตติแตละญัตติที่ลงมติตามล ําดับนั้น
ขอ  ๖๙  ถามีปญหาซับซอนเปนที่เขาใจยาก  ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลหรือท่ีประชุมอาจ

แยกประเด็นออกใหลงมติเปนตอน ๆ ไปก็ได
ขอ  ๗๐  เม่ือประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลถามที่ประชุมวาในเรื่องที่มีผูเสนอนั้นจะมีผูใดเห็น

อยางอ่ืนหรือไม  ถาไมมีก็ใหถือวาท่ีประชุมเห็นชอบดวย
ขอ  ๗๑  เมื่อไดนับคะแนนเสียงเสร็จแลว  ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตองประกาศคะแนน

เสียงใหทีป่ระชุมทราบทันที  ถาเรื่องใดกฎหมายบัญญัติวาตองมีคะแนนเสียงถึงจํ านวนเทาใดเปนพิเศษแลวก็ให
ประกาศดวยวา  ไดมีคะแนนเสียงขางมากครบตามจ ํานวนท่ีกฎหมายกํ าหนดไวน้ันแลว

ขอ  ๗๒  ถามีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเขามาในที่ประชุมภายหลังที่ที่ประชุมเริ่มลงคะแนน
เสียง  สมาชิกผูเขามานั้นในกรณีลงคะแนนเปดเผย  อาจจะออกเสียงลงคะแนนรวมกับฝายที่ยังนับคะแนนไมเสร็จ
ได  แตจะออกเสียงลงคะแนนรวมกับฝายที่นับคะแนนเสร็จแลวไมได  หรือในกรณีลงคะแนนลับอาจออกเสียงลง
คะแนนไดกอนท่ีประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลสั่งใหนับคะแนนเสียง

ขอ  ๗๓  การลงมติในกรณีทีส่มาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  ถูกกลาวหาตามความในมาตรา
๔๗  ตรี (๘)  แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๒  ใหที่ประชุมลงมติแตเพียงวา
ควรใหผูถูกกลาวหาน้ันขาดจากสมาชิกภาพหรือไม  การลงมติดังกลาวนี้ใหออกเสียงลงคะแนนลับและตองมี
คะแนนเสียงไมต่ํ ากวาสามในส่ีของจ ํานวนสมาชิกท้ังหมดเทาท่ีมีอยู
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เม่ือสภาองคการบริหารสวนตํ าบลลงมติใหสมาชิกท่ีถูกกลาวหาผูใดขาดจากสมาชิกภาพใหประธาน
สภาองคการบริหารสวนตํ าบลแจงใหสมาชิกผูน้ันทราบภายในเวลาอันสมควรแตมิใหเกินสามวันนับแตวันท่ีสภา
องคการบริหารสวนตํ าบลไดลงมติ

ขอ  ๗๔  การลงมติในกรณีใหกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลพนจากตํ าแหนงตามความใน
มาตรา  ๖๔  (๗)  และมาตรา  ๖๔  ทวิ (๔) แหงพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล
พ.ศ.๒๕๓๗  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตํ าบลและองคการบริหารสวนตํ าบล  (ฉบับที ่ ๓)
พ.ศ.๒๕๔๒  ใหออกเสียงลงคะแนนลับ

ขอ  ๗๕  ในการลงมติทุกคร้ังใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลตรวจสอบดูวามีสมาชิกอยูในท่ี
ประชุมครบจ ํานวนเปนองคประชุมหรือไม  ถามีสมาชิกอยูในท่ีประชุมไมครบจํ านวนเปนองคประชุม  จะท ําการ
ลงมติในเรื่องใด ๆ มิได

ขอ  ๗๖  ในการนับคะแนนเสียงครั้งใด  ถาคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลหรือสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตํ าบลซึ่งมีผูรับรองครบจ ํานวนตามความในขอ  ๓๖  เช่ือวามีการนับผิด  มีสิทธิรองขอให
นบัคะแนนเสยีงใหมไดอีกครั้งหนึ่งโดยมิตองรองขอลวงหนาเปนหนังสือ

ขอ  ๗๗  ในการลงมติครั้งใด  เม่ือนับคะแนนเสียงแลวปรากฏวาคะแนนเสียงรวมกันท้ังหมดมีมากกวา
จ ํานวนสมาชิกท่ีมาประชุมในคราวน้ัน  ใหท ําการลงมติใหมโดยใชวิธีเรียกช่ือลงคะแนนตามความในขอ  ๖๖ ( ๓)

ขอ  ๗๘  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลคนหนึ่งยอมมีเสียงหนึ่งในการออกเสียงลงคะแนน
ขอ  ๗๙  การออกเสียงช้ีขาดของประธานท่ีประชุม  ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเทากันใหออกเสียงโดยเปด

เผย  รวมท้ังกรณีออกเสียงลงคะแนนลับดวย  ในการออกเสียงชี้ขาดนั้นประธานจะใหเหตุผลดวยหรือไมก็ได

หมวด  ๗
กระทูถาม

ขอ  ๘๐  กระทูถาม  คือ  ค ําถามซ่ึงมีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลต้ังข้ึนเพ่ือสอบถามคณะ
กรรมการบริหารหรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลในขอความใด ๆ อันเกี่ยวกับงานในหนา
ท่ีของคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล

ขอ  ๘๑  กระทูถามตองท ําเปนหนังสือเสนอลวงหนาตอประธานสภาองคการบริหารสวนต ําบล
ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลจัดสงกระทูถามไปยังคณะกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนต ําบลเพ่ือเตรียมตอบและใหบรรจุเขาระเบียบวาระภายในระยะเวลาอันสมควร
เม่ือถึงระเบียบวาระสํ าหรับตอบกระทูถามแลว  ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลจะไดอนุญาตให

สมาชิกตั้งกระทูถามนั้นในที่ประชุม
สมาชิกผูต้ังกระทูถามยอมซักถามใหความกระจางข้ึนอีกไดสามคร้ังเปนอยางมากเวนแตประธานสภา

องคการบริหารสวนตํ าบลจะอนุญาตใหซักถามตอไป
กระทูถามไมมีการอภิปรายและไมมีการลงมติ
ในการประชุมครั้งหนึ่ง ๆ ใหมีก ําหนดเวลาตอบกระทูถามไมเกินหน่ึงช่ัวโมง  เวนแตประธานสภาองค

การบริหารสวนตํ าบลพิจารณาเห็นสมควรขยายเวลาเกินกวานี้
ขอ  ๘๒  กระทูถามแตละกระทูถามน้ัน  ใหต้ังถามและซักถามไดแตเพียงคนเดียว
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ขอ  ๘๓  คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลยอมมีสิทธิท่ีจะไมตอบกระทูถามหรือขอซัก
ถาม  เม่ือเห็นวาขอความนั้น ๆ ยังไมควรเปดเผยเพราะเก่ียวกับความปลอดภัยหรือประโยชนอันสํ าคัญขององค
การบริหารสวนต ําบล  และจะขอเล่ือนการตอบกระทูถามหรือขอซักถามไปตอบในโอกาสอ่ืนก็ได

ขอ  ๘๔  หามมิใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลต้ังกระทูถามกันเอง
ขอ  ๘๕  หามมิใหตั้งกระทูถามในลักษณะดังตอไปนี้

(๑)  มีขอความเชิงประชด  เสียดสี  หรือแกลงกลาวใสราย
(๒) เคลือบคลุม  หรือเขาใจยาก
(๓)  ในเรื่องที่ไดตอบแลว  หรือไดช้ีแจงแลววาไมตอบ
(๔)  เพ่ือใหออกความเห็น
(๕)  ในปญหาขอกฎหมาย
(๖)  ในเรื่องที่ไมเปนสาระส ําคญั
(๗)  เพ่ือทราบกิจการสวนตัวของบุคคลใด ๆ เวนแตที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ขององคการ

บริหารสวนตํ าบล
ขอ  ๘๖  กระทูถามซ่ึงตองหามตามขอ  ๘๕  นั้น  จะตั้งถามขึ้นใหมไดในเมื่อมีสาระสํ าคญัตางกันหรือ

เหตกุารณในขณะที่มีการกระทูถามครั้งนั้นไดเปลี่ยนแปลงไปจากเมื่อมีกระทูถามครั้งกอน
ขอ  ๘๗  ถาผูต้ังกระทูถามไมถาม  ใหถือวาตอบกระทูถามน้ันแลว
การขอถอนกระทูถาม  ผูต้ังกระทูถามมีสิทธิถอนได
ขอ  ๘๘  กระทูถามใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบลยังมิไดตอบ  ถาสภาองคการ

บริหารสวนต ําบลส้ินอายุหรือมีการยุบสภา  หรือเปล่ียนคณะกรรมการบริหารแลวก็ใหถือวากระทูถามน้ันเปนอัน
ระงับไป

หมวด  ๘
คณะกรรมการ

ขอ  ๘๙  เม่ือมีกิจการภายในวงงานของสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  ที่ประชุมอาจแตงตั้งคณะ
กรรมการเพ่ือทํ ากิจการหรือพิจารณาสอบสวนขอความอยางใดอยางหน่ึงโดยเฉพาะไดและใหมีจํ านวนกรรมการ
อยางนอยสามคนแตไมเกินเจ็ดคน

ขอ  ๙๐  ในการเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการตามที่กํ าหนดไวในขอ  ๘๙  นั้น ใหสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตํ าบลเสนอช่ือผูท่ีเปนสมาชิกหรือบุคคลภายนอกโดยมีสมาชิกอ่ืนรับรองสองคน  ช่ือท่ี
เสนอนัน้ไมจ ํากัดจ ํานวน  และใหเลือกจากช่ือเหลาน้ันโดยวิธีเขียนช่ือลงคะแนนเม่ือเลือกแลวใหเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนต ําบลประกาศคะแนนตอที่ประชุมใหผูที่ไดคะแนนสูงกวาผูอื่นตามล ําดับลงมาไดรับเลือกจน
ครบจ ํานวนตามความตองการใหมีการเลือกใหมเฉพาะผูที่ไดรับคะแนนเทากันถาไดคะแนนเทากันอีกก็ให
ประธานออกเสียงชี้ขาดใหมีการเลือกใหมเฉพาะผูที่ไดรับคะแนนเทากันถาไดคะแนนเทากันอีกก็ใหประธานออก
เสียงช้ีขาด

ในการนับคะแนนนั้น  ใหเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเชิญสมาชิกไมนอยกวาสองคนมา
ชวย

ถามีการเสนอช่ือไมเกินจํ านวนท่ีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลไดกํ าหนด  ใหผูถูกเสนอช่ือได
รับเลือกต้ังโดยไมตองมีการเขียนช่ือลงคะแนน
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ขอ  ๙๑  การนัดประชุมคณะกรรมการคร้ังแรก  ใหเปนหนาที่ของเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ต ําบล

ใหกรรมการคณะหนึ่งเลือกตั้งประธานคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง
ในการประชุม  ตองมีกรรมการมาประชุมไมต่ํ ากวาก่ึงจ ํานวนจึงเปนองคประชุม
คณะกรรมการอาจเชิญบุคคลใดมาช้ีแจงแสดงความเห็นในกิจการท่ีประชุมหรือพิจารณาอยูน้ันได
ขอ  ๙๒  ในการประชุมคณะกรรมการ  ผูมีสิทธิเขาฟงการประชุมไดจะตองเปนผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การประชุมซ่ึงไดรับอนุญาตจากประธานกรรมการเทาน้ัน
ผูมีสิทธิเขาไปน่ังฟงการประชุมของคณะกรรมการดังกลาวน้ี  มีสิทธิที่จะแสดงความเห็นไดในเมื่อคณะ

กรรมการรองขอ
ขอ  ๙๓  ผูเสนอญัตติมีสิทธิไปชี้แจงแสดงความคิดเห็นตอคณะกรรมการไดตลอดเรื่องสวนผูแปรญัตติ

น้ันมีสิทธิไปช้ีแจงไดเฉพาะท่ีไดแปรญัตติไว
ขอ  ๙๔  คณะกรรมการจะกํ าหนดนัดประชุมเมื่อใด  ใหแจงใหสมาชิกผูเสนอและผูแปรญัตติทราบลวง

หนา
เม่ือมีการประชุมคณะกรรมการตามกํ าหนดที่นัดหมาย  ถาผูแปรญัตติไมมาช้ีแจงตามนัดเปนเวลาเกิน

กวาสามสิบนาทีนับแตเวลาที่คณะกรรมการไดเริ่มประชุมในวันนั้นใหถือวาค ําแปรญัตตินั้นผูเสนอไดถอนแลว
ขอ  ๙๕  ถาสมาชิกผูแปรญัตติมิไดช้ีแจงแสดงความเห็นตอคณะกรรมการ  หามมิใหผูแปรญัตติ

อภิปรายในคํ าแปรญัตติน้ันในสภาองคการบริหารสวนตํ าบล
หมวด  ๙

การรกัษาระเบียบและความสงบเรียบรอยในสภาองคการบริหารสวนตํ าบล

ขอ  ๙๖  ท่ีประชุมของสภาองคการบริหารสวนตํ าบลยอมเปนที่เคารพ  ผูเขาไปในที่ประชุมจะตองแตง
กายใหเรียบรอยตามแบบนิยม  มีสัมมาคารวะ  และอยูในท่ีซ่ึงจัดไว

ในขณะทีกํ่ าลังประชุมหามมิใหบุคคลภายนอกเขาไปในที่ซึ่งจัดไวสํ าหรับสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนต ําบล  คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตํ าบล  เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนต ําบลและคณะ
กรรมการ

ขอ  ๙๗  ในขณะที่ก ําลังประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  ถาผูใดละเมิดระเบียบการประชุม  หรือ
กอกวนความสงบเรียบรอยในที่ประชุมขึ้น  ประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลมีอํ านาจตักเตือนหามปรามให
ถอนค ําหรอืบงัคับใหกลาวคํ าขอขมา  หรือหามมิใหพูดตอไป  หรือจะสั่งใหผูละเมิดออกไปเสียจากที่ประชุมก็ได

ขอ  ๙๘  ถาเกิดมีการสงเสียงเอ็ดอึงข้ึนในท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบลจนประธานสภาองค
การบริหารสวนต ําบลเห็นวาไมสามารถรักษาระเบียบการประชุมใหเปนที่เรียบรอยได  ประธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลมีอํ านาจท่ีจะส่ังงดการประชุมไวช่ัวคราวหรือจะส่ังเลิกประชุมสํ าหรับวันนั้นก็ได

ขอ  ๙๙  ในท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  หามมิใหผูใดกระท ําการดังตอไปน้ี
(๑)  ใชถอยคํ าหรือแสดงกิริยาอันพึงรังเกียจ
(๒)  กลาวคํ าหยาบหรือเสียดสี  ใสราย  ตอประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล  หรือ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตํ าบลหรือตอบุคคลอื่น
(๓)  กอกวนความสงบเรียบรอย  หรือกระท ําการใหเสื่อมเสียเกียรติของที่ประชุมหรือจงใจ

กระท ําการใด ๆ อันเปนเหตุรบกวนกิจการของที่ประชุม
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(๔)  ขัดค ําส่ังอันชอบของประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบล
ขอ  ๑๐๐  เมื่อมีปญหาโตเถียงเกี่ยวกับขอบังคับการประชุม  ซ่ึงมิไดกํ าหนดไวในขอบังคับการประชุมนี้

ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูวินิจฉัยและใชบังคับไปพลางกอนแลวใหประธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลนํ าขอโตเถียงที่เกิดขึ้นรายงานตอนายอํ าเภอ

ขอ  ๑๐๑  การเสนอญัตติใด ๆ ที่ตองเสนอลวงหนาเปนหนังสือ  รวมทั้งญัตต ิรางขอบังคับต ําบล  การต้ัง
กระทูถาม  การแปรญัตติ  ใหอนุโลมใชตามแบบทายขอบังคับนี้

ขอ  ๑๐๒  เมื่อมีปญหาโตเถียงเกี่ยวกับขอบังคับการประชุม  ซ่ึงมิไดกํ าหนดไวในขอบังคับการประชุมนี้
ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลเปนผูวินิจฉัยและใชบังคับไปพลางกอนแลวใหประธานสภาองคการ
บริหารสวนต ําบลนํ าขอโตเถียงที่เกิดขึ้นเสนอตอนายอํ าเภอคํ าวินิจฉัยของนายอํ าเภอใหใชบังคับไวเฉพาะการ
ประชุมช่ัวคราวน้ัน

ในกรณีท่ีนายอํ าเภอวินิจฉัยตางกับความเห็นของประธานสภาองคการบริหารสวนตํ าบลใหนายอํ าเภอ
รายงานใหผูวาราชการจังหวัดพิจารณาวินิจฉัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการประชุมคร้ังตอไป

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๘

พลตรี สนั่น  ขจรประศาสน
             (สนั่น    ขจรประศาสน)

                  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
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