
 
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

วาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 
พ.ศ.2546 

______________ 

  โดยท่ีสมควรกําหนดระเบียบวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือใหหนวย
รับตรวจนําไปใชเปนแนวทางในการจัดใหมีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอันจะ
สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานและการใชจายเงินและทรัพยสินของประเทศชาติโดยรวม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 15 (3) (ก)  แหงพระราชบัญญัติประกอบ    
รัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ.2542  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินจึงออกระเบียบไว        
ดังตอไปนี ้
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา  "ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาท่ี
ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546" 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันถัดจากวันประกาศใน      
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ระเบียบหรือขอบังคับใดท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 3  ในระเบียบนี ้
  "หนวยรับตรวจ"  หมายความวา  
  (1)  กระทรวง  ทบวง  กรม  สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเปน กระทรวง ทบวง 
หรือกรม 

(2) หนวยงานของราชการสวนภูมิภาค 
(3) หนวยงานของราชการสวนทองถิ่น 
(4) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือตามกฎหมายอื่น 
(5) หนวยงานอื่นของรัฐ 
(6) หนวยงานท่ีไดรับเงินอุดหนุน  หรือกิจการท่ีไดรับเงินหรือทรัพยสินลงทุนจากหนวย

รับตรวจ  ตาม (1) (2) (3) (4) หรือ (5) 
(7) หนวยงานอื่นใดหรือกิจการที่ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐท่ีมีกฎหมายกําหนดให       

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบ 
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"หนวยงานของราชการสวนทองถิ่น"  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล   
องคการบริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดต้ังข้ึน 
  "ผูกํากับดูแล"  หมายความวา  บุคคลหรือคณะบุคคลผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแล
หรือบังคับบัญชาผูรับตรวจหรือหนวยรับตรวจ 
  "ผูรับตรวจ"  หมายความวา  หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานผูรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหนวยรับตรวจ 
  "ฝายบริหาร"  หมายความวา  ผูรับตรวจ  หรือผูบริหารทุกระดับของหนวยรับตรวจ 
  "คณะกรรมการตรวจสอบ"        หมายความวา         คณะบุคคลที่ไดรับการแตงต้ังจาก
คณะรัฐมนตรี  หรือผูมีอํานาจตามท่ีกฎหมายกําหนด  ใหมหีนาท่ีกํากับดูแลการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในของหนวยรับตรวจ 
  "การตรวจสอบภายใน"  หมายความวา  กิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลาง
ท่ีหนวยรับตรวจจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจและใหคําแนะนําปรึกษาเพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  การตรวจสอบภายในชวยใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด  โดยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ
และมีระเบียบแบบแผนท่ีดี 
  "หนวยตรวจสอบภายใน"  หมายความวา  หนวยงานของหนวยรับตรวจท่ีตั้งขึ้นมาเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
  "หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน" หมายความวา ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของหนวย        
ตรวจสอบภายในท่ีไดรับการแตงต้ังโดยผูรับตรวจหรือผูมีอํานาจตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  "ผูตรวจสอบภายใน"  หมายความวา  ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบภายในของหนวย         
รับตรวจ  หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ทําหนาท่ีเชนเดียวกับผูตรวจสอบภายใน 
  ขอ 4 ใหหนวยรับตรวจนําแนวทางปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายในทายระเบียบนี้ไป
ใชเพ่ือใหการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ขอ 5 ใหหนวยรับตรวจสงสําเนาแผนการตรวจสอบประจําปและแผนการตรวจสอบเฉพาะ
กรณีของหนวยตรวจสอบภายในท่ีไดรับการอนุมัติแลว ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายในสามสิบวัน
นับจากวันที่ไดรับอนุมัติ  เวนแตสํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะขอใหดําเนินการเปนอยางอื่น 
  ขอ 6  ใหหนวยรับตรวจสงสําเนารายงานผลการตรวจของผูตรวจสอบภายในและของ
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีขอตรวจพบท่ีสําคัญ  และเกิดความเสียหายหรืออาจเกิดความเสียหายให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภายในสิบหาวันนับจากวันท่ีผูรับตรวจไดรับรายงานผลการตรวจ 
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  ขอ 7  ใหผูรับตรวจกํากับดูแลใหหนวยตรวจสอบภายในปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการ
ตรวจสอบภายในตามท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินขอความรวมมือ  หากมีปญหาหรือขอขัดของในการ   
ปฏิบัติงานใหชี้แจงเหตุผลตอสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
  ขอ 8 ใหผูรับตรวจกําหนดใหผูตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบการจัดวางระบบการ  
ควบคุมภายในของหนวยรับตรวจใหสอดคลองกับมาตรฐานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 
  ขอ 9  ในกรณีหนวยรับตรวจ  ไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได  ใหหนวยรับตรวจขอทํา
ความตกลงกับคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
  ขอ 10  ในกรณีหนวยรับตรวจ  มีเจตนาหรือละเลยในการปฏิบัติตามระเบียบนี้หรือตาม   
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยไมมีเหตุอัน      
สมควร  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินมีอํานาจเสนอขอสังเกตและความเห็นพรอมท้ังพฤติการณของ
หนวยรับตรวจใหกระทรวงเจาสังกัด  หรือผูบังคับบัญชา  หรือผูกํากับดูแล แลวแตกรณี เพ่ือกําหนด     
มาตรการท่ีจําเปนใหหนวยรับตรวจไปปฏิบัติ 
  ในกรณีกระทรวงเจาสังกัด  หรือผูบังคับบัญชา  หรือผูกํากับดูแล  ไมดําเนินการตาม      
วรรคหนึ่งภายในระยะเวลาอันสมควร  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินมีอํานาจรายงานตอประธานรัฐสภา
เพ่ือแจงไปยังคณะกรรมาธิการของรัฐสภาท่ีเกี่ยวของเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  รวมท้ังแจง
ไปยังคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปของรัฐสภา เพ่ือประกอบการพิจารณาราง    
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  หรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
  ขอ 11  ประธานกรรมการตรวจเงินแผนดินรักษาการตามระเบียบนี้  และคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการบังคับใชระเบียบนี ้
  ในกรณีมีเหตุอันสมควร  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอาจยกเวนหรือผอนผันการ
ปฏิบัติตามความในระเบียบนี้ได 
 
 
      ประกาศ  ณ  วันที่  28  กุมภาพันธ  พ.ศ.2546 
                         ปญญา  ตันติยวรงค 
              ประธานกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
 
 
                        ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    เลม 120    ตอนที่  25 ก.    วันท่ี  24   มีนาคม  2546 



 
แนวทางปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน 

 
  การปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายในควรเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน   
ดังนี ้
  (1)   ผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ   
จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ      
ตรวจสอบภายในของสวนราชการ  ที่ออกโดยกรมบัญชีกลาง 
  (2)  ผูตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ  กระทรวงกลาโหม  หนวยงานของราชการสวน
ทองถิ่น  และของหนวยรับตรวจอื่น  ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบวาดวยการตรวจสอบภายในท่ีออกโดยหนวยงานเจาสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลในระดับ
กระทรวงหรือเทียบเทา 
  กรณีระเบียบวาดวยการตรวจสอบภายใน ตาม (1) และ (2)  มิไดกําหนดใหปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบใด  ใหปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในท่ีเผยแพร
โดยสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย  หรือ Standards for the Professional Practice of  Internal 
Auditing ท่ีกําหนดโดย The  Institute of Internal  Auditors (llA) ฉบับลาสุด 

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
แนวทางปฏิบัติท่ี 1 
  ผูกํากับดูแลมีหนาท่ีรับผิดชอบสูงสุดในการทําใหเกิดความมั่นใจวา ฝายบริหารไดจัดใหมี
และดํารงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 
  ฝายบริหารมีหนาที่รับผิดชอบจัดใหมีและดํารงไวซึ่งระบบการควบคุมภายในตาม       
มาตรฐานการควบคุมภายในท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  รวมท้ังพิจารณาวินิจฉัยขอตรวจ
พบและขอเสนอแนะตามรายงานการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือสั่งการใหผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการตามความเหมาะสมและทันเวลา 
  ท้ังนี้เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายในมีประสิทธิผลอยางมี               
ประสิทธิภาพ 
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แนวทางปฏิบัติท่ี 2 
  หนวยตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการประเมินการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและ
การกํากับดูแล  เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงาน  และชวยใหหนวยรับตรวจสามารถประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  กระบวนการควบคุม และกระบวนการกํากับดูแล 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคที่หนวยรับตรวจกําหนด 

  ขอบเขตของการตรวจสอบภายในโดยท่ัวไปรวมถึง 
  2.1 การสอบทานและประเมินการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแลของ
หนวยรับตรวจ  ซึ่งครอบคลุมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิด : 
    (1)  ความม่ันใจวาการดําเนินงาน   หรือการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดมี          
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
      (2)   ความม่ันใจในความถูกตองครบถวน  และนาเชื่อถือของขอมูลการเงิน และการ
ดําเนินงาน  
                                  (3)  การดูแลรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของหนวยรับตรวจมิใหเกิดการสูญเสีย 
การเสียหาย  รวมทั้งการเสียหายจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
         (4)    ความมั่นใจวามีการปฏิบัติตามนโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน  กฎหมาย  ระเบียบ และ
ขอบังคับ 
                                   (5)   การเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับ    
ดูแลอยางตอเนื่อง 
  2.2  การสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงาน เพื่อชวยใหหนวย
รับตรวจเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
  2.3  การใหความสําคัญเปนกรณีพิเศษกับสภาพแวดลอมของความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป
อยางมีนัยสําคัญ  ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแล 

แนวทางปฏิบัติท่ี 3 
  หนวยตรวจสอบภายในควรอยูในโครงสรางการแบงสวนงานของหนวยรับตรวจอยางเปน
ทางการ  และมีสถานภาพสูงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่  โดยใหข้ึนตรงตอผูรับตรวจหรือมี
สายการบังคับบัญชาตามท่ีกระทรวงการคลังหรือผูมีอํานาจตามกฎหมายกําหนด และผูรับตรวจจะ
มอบหมายใหผูอื่นควบคุมดูแลและปกครองบังคับบัญชาแทนไมได  และจะแตงต้ังใหหัวหนาหนวย
ตรวจสอบภายในไปรักษาการในตําแหนงอื่น   หรือแตงตั้งผูอื่นมารักษาการในตําแหนงหัวหนาหนวย
ตรวจสอบภายใน     
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ในขณะเดียวกันไมได  และหนวยรับตรวจควรจัดสรรบุคลากรและทรัพยากรท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี
ของหนวยตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมกับปริมาณงาน และความซับซอนของกิจกรรมดานตาง ๆ  ของ
หนวยรับตรวจ  โดยผูปฏิบัติหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายในควรปฏิบัติงานเต็มเวลาและไมควรไปชวย
ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีไมใชงานท่ีเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพและ     
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบภายใน 

  กรณีหนวยรับตรวจซึ่งไมไดรับการจัดสรรอัตรากําลังดานการตรวจสอบภายในหรือไดรับ 
แตไมเพียงพอ ถามีเหตุผลความจําเปนและมีประโยชนคุมคาท่ีตองจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน หนวยรับ
ตรวจอาจมอบหมายบุคลากรภายในท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมใหทําหนาท่ีตรวจสอบภายในตามท่ีเห็นควร โดย
บุคลากรดังกลาวตองมีหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงและตองปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเต็มเวลา 

  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีมีความจําเปนตองอาศัยบุคคลภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญ   
ท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน หนวยรับตรวจอาจแตงตั้งผูท่ีเหมาะสม  หรือจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอก
แลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตองไมขัดกับระเบียบของทางราชการท่ีเกี่ยวของ  และหนวยรับตรวจควรกําหนดใหมี
การจัดทําขอบเขตโดยละเอียดของงานที่จะจางผูเชี่ยวชาญ (Terms of Reference)  หรือกําหนดคําสั่งแตงต้ัง
บุคคลภายนอกในลักษณะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
  ไมวาในกรณีใด  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตองไมขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม
หรือประโยชนทางราชการ  หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

แนวทางปฏิบัติท่ี 4 
  ผูตรวจสอบภายในตองมีความเปนอิสระจากกิจกรรมท่ีตรวจสอบ โดยมีสถานภาพท่ี
สามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางเปนอิสระตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและให                
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน  ปราศจากอคติและมีความเปนกลาง 
  ผูตรวจสอบภายในควรอยูในสถานะท่ีสามารถปฏิบัติงานโดยปราศจากความมีอคติและ
การแทรกแซงจากบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหนวยงานใดหนวยงานหนึง่ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
และไมควรปฏิบัติงานตรวจสอบในหนวยงานหรือกิจกรรมท่ีตนเคยปฏิบัติมากอน อันจะทําใหหรืออาจทํา
ใหเสียความเปนกลางในการแสดงความเห็น หรืออาจมีการขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือ
ประโยชนทางราชการ  หรือกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบติัหนาที่ ยกเวนเปนงานใหคําแนะนํา
ปรึกษา 
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  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบภายในตองแจงผูบังคับบัญชาระดับสูง    
ข้ึนไป และคณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) ทันทีที่ทราบ หรือสงสัยวาตนเองขาดหรือสงสัยวาขาดความเปน
กลางในงานตรวจสอบภายในที่ไดรับมอบหมายอนัเนื่องมาจากการขัดหรือแยงตอประโยชนสวนรวม หรือ
ประโยชนทางราชการ  หรือกระทบตอความมีอิสระในการปฏิบัติหนาที ่
  ท้ังนี้  ผูรับตรวจไมควรกําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในมีอํานาจสั่งการในเชิงการบริหาร
ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นอยางเปนกลาง 

แนวทางปฏิบัติท่ี 5 
  ผูตรวจสอบภายในมีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ
ของมาตรการควบคุมภายในท่ีฝายบริหารกําหนดเพ่ือปองกันหรือลดโอกาสการเกิดการทุจริต  ท้ังนี้  ฝาย
บริหารของหนวยรับตรวจเปนผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงตอการบริหารความเสีย่งเกี่ยวกับการทุจริต 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวิชาชีพไมสามารถใหหลักประกันวาจะ
คนพบการทุจริต ผูตรวจสอบภายในไมควรมีหนาที่รับผิดชอบในการปองกันหรือคนหาการทุจริต แตควร
ใชวิจารณญาณในการปฏิบัติงานของตนท่ีจะสามารถบงชี้ความเสี่ยงตอความเสียหายของการทุจริตท่ีอาจ
เกิดข้ึนได ดังนี ้
  5.1 ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผูตรวจสอบภายในควรพิจารณาและให
ความสําคัญเปนพิเศษกับจุดออนท่ีมีสาระสําคัญท่ีตรวจพบจากระบบการควบคุมภายในนั้นวามีความเสี่ยงท่ี
จะเกิดทุจริตหรือขอผิดพลาดหรือไม 
  5.2 ในการสอบทานกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  ผูตรวจสอบภายในควรต่ืนตัวและตระหนักถึง
โอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริต  ซึ่งรวมถึงการใหคําแนะนําท่ีมีประโยชนแกฝายบริหารเพ่ือปองกันการทุจริต 
  5.3 ผูตรวจสอบภายในสามารถเปนสวนหนึ่งของทีมงานการตรวจสอบทุจริต ซึ่งอาจหมาย
รวมถึงการตรวจสอบการทุจริตท่ีเกดิแลว  หรือการทุจริตท่ียังเปนท่ีสงสัยอยู 
  การปองกันและคนหาการทุจริตเปนงานท่ีหนวยตรวจสอบภายในชวยฝายบริหาร เพ่ือให
การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคโดยไมมีการทุจริตเปนอุปสรรค  ดังนั้น  การวางแผนอยางระมัดระวัง   
รอบคอบ ตลอดจนการจัดลําดับความสําคัญของกจิกรรมที่จะตรวจสอบ จึงเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูตรวจสอบ
ภายใน  หนวยตรวจสอบภายในจําเปนตองประสานงานกับฝายบริหารอยางใกลชิด และฝายบริหารตอง   
เห็นความสําคัญโดยสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนในการทําการตรวจสอบนั้น 
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  ท้ังนี้  ฝายบริหารควรดําเนินการใหหัวหนวยตรวจสอบภายในไดรับขอมูลเกี่ยวกับการ
ทุจริตโดยไมชักชา  เพ่ือใหหนวยตรวจสอบภายในประเมินการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการ
กํากับดูแลท่ีมีอยูวาเพียงพอหรือไม  และ/หรือเพ่ือวางแผนการตรวจสอบใหสามารถพบหรือลดโอกาสการ
ทุจริต และเพื่อใหคําแนะนําฝายบริหารเกี่ยวกับการตรวจสอบในรายละเอียดและการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 
แนวทางปฏิบัติท่ี 6 
  หนวยรับตรวจท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสวนสําคัญในการปฏิบัติงานหรือบริหารงาน
ควรจัดใหมีผูตรวจสอบภายในซึ่งมีความรู ความสามารถอยางเพียงพอท่ีจะตรวจสอบระบบเทคโนโลยี    
สารสนเทศ เพ่ือใหสามารถประเมินและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม  และการกํากับดูแลไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชน 
 

การปฏิบัติหนาที่การตรวจสอบภายใน 
แนวทางปฏิบัติท่ี 7 
  ผูตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจริยธรรมของ        
ผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความมีจุดยืนท่ีม่ันคง  ความเที่ยงธรรม  การรักษาความลับ  และความสามารถใน
การปฏิบัติหนาท่ี  เพ่ือเปนหลักประกันความม่ันใจในความเที่ยงธรรม และการใหคําแนะนําปรึกษาที่มี     
คุณภาพ 
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  หนวยรับตรวจควรจัดใหมีเอกสารท่ีเขียนขึ้นอยางเปนทางการ  เพ่ือกําหนดวัตถุประสงค  
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับของหนวยรับตรวจมี
ความเขาใจอันดีตอการจัดใหมีหนวยตรวจสอบภายใน  รวมท้ังอํานาจหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายใน 
  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในควรจัดทําและเสนอเอกสารขางตนของหนวยตรวจสอบ
ภายในตอผูรับตรวจ เพ่ือพิจารณาอนุมัติดวยความเห็นชอบของผูกํากับดูแล หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ถามี) ท้ังนี้  ควรมีการสื่อสารเอกสารดังกลาวใหบุคลากรทุกระดับของหนวยรับตรวจทราบท่ัวกัน โดย      
เอกสารนั้นควรมีสาระสําคัญอยางนอย ดังนี ้

1. วัตถุประสงค  และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน และ 
2. สายการบังคับบัญชา  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน    
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                            เอกสารดังกลาวควรระบุถึงการใหอํานาจหนาที่หนวยตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ 

1. การเขาถึงและติดตอสื่อสารโดยตรงกับบุคลากรของหนวยรับตรวจ 
2. การเขาถึงขอมูลและแฟมขอมูลตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ รวมถึงขอมูลดานการ

บริหาร และรายงานการประชุมของฝายบริหาร 
3. การตรวจสอบกิจกรรมและสวนงานตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ 
4. การปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจาก        

ผูรับตรวจ 
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                            กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหมายรวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบ การ
ตรวจสอบ การวิเคราะหและประเมินขอมูลท่ีไดจากการตรวจสอบ  การรายงานผลการตรวจสอบ และการ
ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 
                           ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน ตามกระบวนการปฏิบัติงาน       
ดังกลาว โดยท่ัวไปครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการประเมินผลสําเร็จทุกกิจกรรมในหนวยรับตรวจ    
การตรวจสอบภายในจึงสามารถกระทําไดเปน 3 ประเภทหลัก คือ (1) การตรวจสอบดานการดําเนินงาน 
(2) การตรวจสอบดานการเงิน และ  (3) การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามขอกําหนด   
 การตรวจสอบภายใน จึงไมควรเนนการตรวจสอบประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะ แต
ควรเลือกประเภทของการตรวจสอบที่เหมาะสมที่สุด  โดยข้ึนอยูกับวัตถุประสงคการตรวจสอบของหนวย
รับตรวจท่ีกําหนดไวในเอกสารตามท่ีกลาวไวในแนวทางปฏิบัติท่ี 8 และความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญตอการ
บรรลุวัตถุประสงคของหนวยรับตรวจท่ีเปนผลจากการประเมินการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการ
กํากับดูแล 
 การประเมินการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกํากับดูแล  อาจกระทําไดดังนี ้

1. การบริหารความเส่ียง 
กระทําไดโดยการประเมินการระบุความเสี่ยง การวิเคราะหความเสี่ยง  การจัดการ

ความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ  เพ่ือใหขอเสนอแนะปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ใหมีประสิทธิภาพ 
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2. การควบคุม 
กระทําไดโดยการประเมินประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการควบคุม  และ       

สงเสริมใหมีการปรับปรุงการควบคุมอยางตอเนื่อง 
3. การกํากับดูแล 

กระทําไดโดยการประเมินและปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแลใหดีข้ึน โดย 
- การกําหนดเปาหมายของการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ และสื่อสารใหผูท่ี     

เกี่ยวของทราบ  
- การติดตามผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด 
- การใหความม่ันใจวา บุคลากรของหนวยรับตรวจมีความรับผิดชอบตอผลการ   

ตัดสินใจ และผลการปฏิบัติหนาท่ี และ 
- การรักษาไวซึ่งคุณคา  หรือผลประโยชนของหนวยรับตรวจและผูท่ีเกี่ยวของ 

_____________________________________ 
   


