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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 
------------- 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินบําเหน็จ 
ลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 76 แหงพระราชบัญญัติองคการบริหาร 
สวนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 69 และมาตรา 77 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
มาตรา 6 และมาตรา 95 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2521 
มาตรา 5 และมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี ้
 ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของ 
หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542" 
 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 ขอ 3  ใหยกเลิก ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหาร 
ราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2536 
 บรรดาระเบียบและหลักเกณฑการจายเงินบําเหน็จลูกจางอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4  ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจตีความวินิจฉัย 
ปญหา ยกเวนหรือผอนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ กําหนดหลักเกณฑและกําหนดวิธีปฏิบัติเพื่อ 
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจมอบอํานาจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ตามวรรคหนึ่งใหผูวาราชการ 
จังหวัดได 
              หมวด 1 
          ขอความท่ัวไป 
         ---------------- 
 ขอ 5  ในระเบียบนี้ 
 "ลูกจางประจํา" หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง ซ่ึงหนวยการ
บริหาร 
ราชการสวนทองถิ่น จางไวปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะประจําไมมีกําหนดเวลาตามอัตราและจํานวนท่ี 
กําหนไว โดยจายคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจาง หรือหมวดคาจางประจําหนวยการบริหาร 
ราชการสวนทองถิ่น แตท้ังน้ีไมรวมถึง 
 (1) ลูกจางประจําที่มีสัญญาจาง 
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 (2) ลูกจางที่จางใหปฏิบัติงานของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นในตางประเทศ 
 "ลูกจางชั่วคราว" หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง ซ่ึงหนวยการ 
บริหารราชการสวนทองถิ่น จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราวและหรือโดยมีกําหนดเวลาจาง 
โดยจายคาจางจากเงินงบประมาณของหนวยของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 "คาจาง" หมายความวา คาจางอัตราปกติ ตามอัตราที่กําหนดจายใหสําหรับการทํางาน 
ในระยะเวลาตามปกติ และหมายความรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ(พ.ส.ร.)ดวย 
 "คาจางเดือนสุดทาย" หมายความวา คาจางทั้งเดือนที่ลูกจางควรจะไดรับในเดือน 
สุดทายกอนออกจากงาน ถาหากลูกจางผูนั้นมาทํางานเต็มตามเวลาที่กําหนด 
 ลูกจางซึ่งไดรับคาจางเปนรายวัน ประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาหหนึ่งวัน 
ใหคิดคาจางยี่สิบเจ็ดวันเปนคาจางหนึ่งเดือน สําหรับประเภทที่ทํางานมีวันหยุดประจําสัปดาห 
สองวัน ใหคิดคาจางย่ีสิบสามวันเปนคาจางหน่ึงเดือน 
 สําหรับลูกจางซึ่งไดรับคาจางรายชั่วโมง ใหคิดคาจางเจ็ดช่ัวโมงเปนคาจางหน่ึงวัน 
เวนแตลูกจางที่ไดกําหนดเวลาทํางานสําหรับหนึ่งวันเปนอยางอื่น ก็ใหคิดคาจางตามจํานวน 
ชั่วโมงที่ไดกําหนดนั้นเปนคาจางหนึ่งวัน แลวคิดเปนคาจางหนึ่งเดือนตามวรรคกอน 
 "หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น" หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาลเมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้นและหนวยการ 
บริหารราชการสวนทองถิ่นอื่น ตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
 "ปงบประมาณ" หมายความวา ปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
                หมวด 2 
           บําเหน็จปกติ 
            ------------- 
 ขอ 6  ลูกจางประจําจะไดรับบําเหน็จปกติ เม่ือตองออกจากงานดวยเหตุหน่ึงเหตุใด 
ดังตอไปนี ้
 (1) ลาออกโดยไมมีความผิด และไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้ง 
หรือผูไดรับมอบหมายแลวง 
 (2) กระทําผิดวินัยอยางรายแรง และถูกลงโทษปลดออกจากราชการ 
 (3) ปวยเจ็บไมอาจปฏิบัติหนาท่ีการงานของตนโดยสมํ่าเสมอ หรือโดยมีใบตรวจแพทย 
ซ่ึงทางราชการรับรองวาไมสามารถหรอืไมสมควรทํางานตอไป 
 (4) ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสัญชาติ 
 (5) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไมเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทางเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 (6) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน 
ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
 (7) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
 (8) ขาดคุณสมบัติเนื่อจากเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  
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สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวย 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 
 (9) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน 
พรรคการเมือง 
 (10) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากตกเปนบุคคลลมละลาย 
 (11) หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นเลิกตําแหนงหรือยุบตําแหนง 
 (12) หยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีการงานของตน ใหมีประสิทธิภาพ 
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่การงาน หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุใด 
 (13) ถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูนั้นได 
กระทําความผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษปลดออก 
หรือไลออกได แตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีท่ีถูกสอบสวนน้ัน ซ่ึงถาใหปฏิบัติงานตอไป 
อาจจะเปนการเสียหายแกทางราชการ 
 (14) ถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจําคุกโดยคําสั่งศาล หรอืตองรับโทษ 
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก 
 (15) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 (16) ขาดคุณสมบัติในการทํางานเปนลูกจางประจํา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจางลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
 ในกรณ ี(1) และ (2) ตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหาปบริบูรณ 
 ในกรณ ี(3) ถึง (16) ตองทํางานเปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งปบริบูรณ 
 ขอ 7  บําเหน็จปกติที่จะจายตามความในขอ 6 ถาลูกจางประจําผูมีสิทธิไดรับตาย 
เสียกอนไดรับเงินบําเหน็จปกติ เงินดังกลาวยอมเปนมรดกตกทอดแกทายาทตามประมวล 
กฎหมายแพงและพาณิชย 
 ขอ 8  ลูกจางประจําผูใดตายในระหวางรับราชการ ถาลูกจางประจําผูนั้นไดทํางาน 
เปนลูกจางประจํามาแลวไมนอยกวาหนึ่งปบริบูรณ และความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากความ 
ประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินบําเหน็จปกติเปนจํานวนตามเกณฑคํานวณ 
ในขอ 17 แกทายาทผูมีสิทธิไดรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยอนุโลม 
 เงินบําเหน็จปกติตามวรรคหนึ่ง ใหแบงจายแกผูมีสิทธิตามสัดสวนของเงินมรดก 
โดยมิตองกันสวนเปนสินสมรสกอนแบง เนื่องจากเงินดังกลาวไมถือเปนสินสมรส 
 ขอ 9  ลูกจางประจําผูใด มีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือ 
ถูกฟองคดีอาญา หรืออยูในระหวางถูกพักงาน ถาถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยเรื่อง 
ที่กระทําผิดวินัยหรือกอนคดีอาญาถึงที่สุด ใหกระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินิจฉัยวาถาผูนั้น 
ไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษ 
ถึงไลออก ทายาทของลูกจางประจําผูนั้นไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติตามขอ 8 
                            หมวด 3 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

           บําเหน็จพิเศษ 
             ------------- 
 ขอ 10  ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราวผูใดไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ เพราะเหตุ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ซ่ึงแพทยท่ีทางราชการ 
รับรองไดตรวจและแสดงวา ไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ตอไปไดอีกเลย นอกจากจะไดรับ 
บําเหน็จปกติตามที่กําหนดไวในหมวด 2 แลว ใหไดรับบําเหน็จพิเศษอีกดวย เวนแตอันตราย 
ที่ไดรับหรือการปวยเจ็บนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิด 
ของตนเอง 
 สําหรับลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จปกติตามที่กําหนดไวในหมวด 2 
 ขอ 11  การกําหนดอัตราบําเหน็จพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตามสมควร 
แกเหตุการณ ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังตอไปนี ้
 (1) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติใหมีอัตราตั้งแตหกถึงยี่สิบสี่เทาของอัตราคาจางเดือนสุด
ทาย 
 (2) ปฏิบัติหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบ การสงคราม 
การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกหรือประกาศสถาน
การณ 
ฉุกเฉิน ใหมีอัตราต้ังแตสามสิบหกถึงส่ีสิบสองเทาของอัตราคาจางเดือนสุดทาย  
 ในกรณีลูกจางชั่วคราว ใหไดรับบําเหน็จพิเศษสามสวนในสี่สวนของลูกจางประจํา 
 ขอ 12  ลูกจางประจําหรือลูกจางชั่วคราว ผูไดรับอันตรายดังกลาวในขอ 10 ถาถึงแก 
ความตายเพราะเหตุนั้นกอนไดรับบําเหน็จพิเศษไป ใหจายบําเหน็จพิเศษแกทายาทผูมีสิทธิ 
รับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยอนุโลม ตามอัตราดังตอไปนี ้
 (1) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาปกติ เปนจํานวนเทากับอัตราคาจางเดือนสุดทายสามสิบเดือน 
 (2) ปฏิบัติหนาที่ในเวลาดังกลาวในขอ 11 (2) เปนจํานวนเทากับอัตราคาจางเดือนสุด
ทาย 
สี่สิบแปดเดือน 
 เงินบําเหน็จพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหแบงจายแกทายาทผูมีสิทธิตามสัดสวนของเงิน 
มรดกโดยมิตองกันสวนเปนสินสมรสกอนแบง เนื่องจากเงินดังกลาวไมถือเปนสินสมรส 
 ในกรณีลูกจางชั่วคราวตาย ใหไดรับบําเหน็จพิเศษสามสวนในสี่สวนของลูกจาง 
ประจํา  
 ขอ 13  ในกรณีที่ลูกจางประจํา หรือลูกจางชั่วคราวไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บ 
ตามขอ 10 หรือถึงแกความตายตามขอ 12 ถาลูกจางผูนั้นหรือทายาท แลวแตกรณี มีสิทธิ 
ไดรับทั้งบําเหน็จพิเศษตามระเบียบนี้ เงินสงเคราะหผูประสบภัยตามกฎหมายวาดวยการ 
สงเคราะหผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการ การปฏิบัติงานของชาต ิหรือการ 
ปฏิบัติตามหนาที่มนุษยธรรม เงินคาทดแทนตามระเบียบวาดวยการจายเงินคาทดแทนและ 
การจายบําเหน็จความชอบในการปราบปรามผูกอการรายคอมมินิสต หรือเงินอื่นในลักษณะ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

เดียวกันจากทางราชการหรือจากหนวยงานอื่นที่หนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นสั่งให 
ไปปฏิบัติงานใหเลือกรับไดเพียงอยางใดอยางหน่ึงแลวแตจะเลือก 
                        หมวด 4 
                    การนับเวลาทํางานของลูกจางประจําสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกต ิ
             ------------- 
 ขอ 14  การนับเวลาสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกตินั้น ใหเริ่มนับตั้งแตวันเริ่มเขา 
ปฏิบัติงานโดยไดรับคาจาง แตไมกอนวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณจนถึงวันกอนออกจาก 
งาน หรือกอนวันพนจากหนาที่ หรือจนถึงวันที่ถึงแกความตาย แลวแตกรณี 
 ลูกจางประจําผูใดไมไดรับคาจางเพราะลา ขาดงาน ถูกส่ังพัก ใหตัดเวลาทํางานสําหรับ 
คํานวณบําเหน็จปกติลงตามสวนแหงวันที่ไมไดรับคาจางนั้น 
 ลูกจางประจําผูใดถูกตัดอัตรามาจากขาราชการสวนทองถิ่นวิสามัญโดยไมไดรับเงิน 
ทดแทนใหนับเวลาราชการตอนเปนขาราชการสวนทองถิ่นวิสามัญมารวมกับเวลาตอนเปนลูกจาง 
ประจําเพื่อประโยชนในการคํานวณจายบําเหน็จปกติได 
 ลูกจางประจําที่ไปรับราชการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารโดยมิไดรับบําเหน็จ 
เมื่ออกจากกองประจําการหรือไดรรับการลาพักเพื่อรอการปลดโดยไมมีความเสียหายแลวกลับ 
เขาทํางานเปนลูกจางประจําในสังกัดเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน ก็ใหนับเวลาตอนกอน 
ไปรับราชการกองประจําการและเวลาระหวางรับราชการทหารกองประจําการรวมเปนเวลาทํางน 
สําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติได 
 การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกลาวในวรรคกอนนั้น ใหนับต้ังแตวันท่ีไดเขา 
ประจําการในกองประจําการ จนถึงวันออกจากกองประจําการ หรือวันที่ไดรับการลาพักเพื่อรอ 
การปลด แตไมรวมถึงเวลาที่ตองอยูชดใชตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจางประจําที่โอนมาจากหนวย 
ราชการ ในสังกัดกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการสวนทองถิ่น ใหนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณ 
บําเหน็จปกติตามระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจางของราชการหรือระเบียบวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
ของราชการสวนทองถิ่นที่ใชอยูในวันโอนรวมเปนเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติดวย 
 การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจางประที่โอนมาจากลูกจาง 
ประจํา ซึ่งรับคาจางจากเงินนอกงบประมาณของทางราชการสวนทองถิ่น  ใหนับเวลาทํางาน 
สําหรับคํานวณบําเหน็จปกติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําส่ังท่ีใชอยูในวันโอน รวมเปนเวลา 
ทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติดวย 
 ขอ 15  ลูกจางประจําผูใดถูกส่ังใหปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดใน 
ระหวางที่มีการรบ การสงคราม การปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศ 
ใชกฎอัยการศึกหรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ก็ใหนับเวลาทํางานที่ปฏิบัติการตามสั่งนั้น 
เปนทวีคูณได 
 ลูกจางประจําผูใดประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีการประกาศใชกฎอัยการศึก 
ใหนับเวลาทํางานที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณ 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

 ในกรณีที่ลูกจางประจํามีเวลาทํางาน ซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลาย 
ประการใหนับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว 
              หมวด 5 
          วิธีคํานวณจายบําเหน็จปกติ 
           ------------- 
 ขอ 16  การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกต ิใหนับเปนจํานวนเดือนเศษ 
ของเดือนถาถึงสิบหาวันใหนับเปนหนึ่งเดือน สําหรับจํานวนวันถามีหลายตอน ใหรวมกันแลว 
นับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 ขอ 17  บําเหน็จปกติที่จายใหแกลูกจางตามขอ 6 มีจํานวนเทากับคาจางเดือนสุดทาย 
คูณดวยจํานวนเดือนท่ีทํางานหารดวยสิบสอง 
 การคํานวณบําเหน็จลูกจาง ถามีเศษของบาทใหปดท้ิง 
 ขอ 18  การขอรับเงินบําเหน็จตามระเบียบนี้ ใหผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จยื่นเรื่องตามแบบ 
ตอผูบังคับบัญชาของลูกจางภายในกําหนดเกาสิบวัน นับแตวันพนจากงานหากย่ืนพนกําหนดนี้ 
ไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จ 
              หมวด 6 
      การสั่งจายเงินบําเหน็จลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
            ------------- 
 ขอ 19  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือนายกเทศมนตร ีหรือปลัดเมืองพัทยา 
หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรอืหัวหนาฝายบริหารของหนวย 
การบริหารราชการสวนทองถิ่น แลวแตกรณีเปนผูมีอํานาจพิจารณาส่ังจายเงินบําเหน็จ 
              หมวด 7 
          บทเฉพาะกาล 
            ------------- 
 ขอ 20  การสั่งใหลูกจางประจําของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นผูใดไป 
ปฏิบัติงานระหวางราชการสวนทองถิ่นดวยกัน ใหนับเวลาระหวางท่ีถูกส่ังใหปฏิบัติงานน้ัน 
เปนเวลาสําหรับคํานวณจายเปนบําเหน็จปกติได 
 ขอ 21  ลูกจางประจําผูใดทางหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นสั่งใหไปปฏิบัติงาน 
เปนการชั่วคราวในสวนราชการอื่น หรือรัฐวิสาหกิจกอนวันใชระเบียบนี้โดยไมไดรับคาจาง 
ทางสังกัดเดิมใหนับเวลาระหวางที่ถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานนั้นเปนเวลาสําหรับคํานวณจาย 
บําเหน็จปกติได 
     ประกาศ ณ วันที ่17 กันยายน พ.ศ. 2542 
              ชําน ิ ศักดิเศรษฐ    
       รัฐมนตรีชวยวาการฯ รักษาราชการแทน 
          รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย   
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