
ขอแนะนํ าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลมาด ํารงต ําแแหนงผูบริหารท่ีวาง
--------------------------------------------

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.)  มีมติในการประชุมครั้งที ่ 2/2546  เม่ือ
วันที่  27  กุมภาพันธ  2546  เห็นชอบกํ าหนดขอแนะนํ าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลมาด ํารง
ตํ าแหนงผูบริหารท่ีวาง  ตามที ่ก.อบต.หลายแหงไดหารือ  ทั้งนี้  ตามขอเสนอของฝายเลขานุการฯ  ดังน้ี

1.ขอกฎหมายระเบียบ
ประกาศ ก.อบต. เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัด

เลือกฯ ขอ  21  กํ าหนดให ก.อบต.จังหวัด  ดํ าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงพนักงาน
สวนตํ าบลต ําแหนงบริหารท่ีวาง  โดยใชวิธีการสรรหาตามลํ าดับ  ดังน้ี

(1)  ให อบต.  รับโอนพนักงานสวนตํ าบลมาด ํารงตํ าแหนงวางภายใน  15  วัน  นับ
แตวันท่ีมีตํ าแหนงวาง

(2)  หากไมสามารถดํ าเนินการตาม (1)  ได  ใหประกาศรับสมัครเพ่ือรับโอน
พนักงานสวนตํ าบลต ําแหนงนักบริหาร  ซ่ึงเปนตํ าแหนงและระดับเดียวกัน

(3)  หากไมสามารถดํ าเนินการตามขอ (2) ได  ใหด ําเนินการโดยวิธีการสอบคัด
เลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน

(4)  หากไมสามารถดํ าเนินการตามขอ (3) ได ใหด ําเนินการโดยวิธกีารรับโอนขา
ราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นและพนักงานสวนต ําบลดวย

หาก ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาเห็นวามีเหตุผลความจํ าเปน  เพ่ือประโยชนตอราช
การของอบต.  จะดํ าเนินการสรรหาโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธ ี ซึ่งไมเปนไปตามล ําดับก็ได  โดย
ให ก.อบต.เห็นชอบกอน

2.ขอเท็จจริง
ก.อบต.จังหวัดหลายแหง  ไดหารือวา  เม่ือมีตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลต ําแหนง

ผูบริหารวางลง (ปลัดอบต.,หัวหนาสวนฯ) หากตองดํ าเนินการสรรหาบุคคลมาดํ ารงตํ าแหนงแทนโดยใชวิธี
ดํ าเนินการตามล ําดับของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกฯ ขอ 21 ดังกลาว  จะ
ตองใชเวลานานและวิธีการสรรหาบุคคลมาด ํารงตํ าแหนงบางวิธีการ เชน  การสอบเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติ
(ระดับ  6)  มาดํ ารงตํ าแหนงผูบริหาร ไมสามารถกระท ําไดในทางปฏิบัติ  เนื่องจากปจจุบันไมมีพนักงาน
สวนตํ าบลสายงานผูปฏิบัติดํ ารงตํ าแหนงระดับ  6  เปนตน

3.มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนต ําบล
(1)  เมื่อพนักงานสวนตํ าบลต ําแหนงผูบริหารวางลงให  อบต.รายงานตํ าแหนงวาง

ภายใน 7 วันโดยอาจเสนอขอรับโอนพนักงานสวนตํ าบลในต ําแหนงและระดับเดียวกันโดยเสนอให ก.อบต.
จังหวัด  พิจารณาใหความเห็นชอบในคราวเดียวกันก็ได  ทั้งนี้  ตองไมเกิน  15  วัน  นับแตตํ าแหนงวาง
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(2)  กรณี  อบต. ไมสามารถรับโอนผูมาดํ ารงตํ าแหนงที่วางตามขอ  (1) ไดภายใน
15 วัน  ให อบต.เสนอวิธีการสรรหาผูมาดํ ารงตํ าแหนงวางตามล ําดับของประกาศ ก.อบต.จังหวัด  เร่ืองหลัก
เกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ขอ  153  คือ

! ดํ าเนินการโดยประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานสวน
ตํ าบลตํ าแหนงนักบริหารในระดับเดียวกัน

! ดํ าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับ
พนักงานสวนตํ าบลต ําแหนงนักบริหารใหดํ ารงตํ าแหนงสูงขึ้น

! ดํ าเนินการโดยวิธกีารคัดเลือกเพือ่รับโอนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทอื่นและพนักงานสวนตํ าบลต ําแหนงนักบริหาร
ในระดับเดียวกัน

(3)  กรณี อบต. เสนอวิธีการสรรหาผูบริหารมาดํ ารงตํ าแหนงแทนตํ าแหนงที่วาง
ซึ่งไมเปนไปตามล ําดับ ตามขอ  (2)  เม่ือ ก.อบต.จังหวัดใหความเห็นชอบแลว  ใหถือวา  ก.อบต.  ไดให
ความเห็นชอบ

"###############"

หมายเหตุ.-  ขอขอบคุณ  คุณธัญศักดิ ์ แสงศรีจันทร  กรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ท่ีอนุเคราะหขอมูล


