
ขอแนะนํ าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลมาด ํารงต ําแแหนงผูบริหารท่ีวาง
--------------------------------------------

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล (ก.อบต.)  มีมติในการประชุมครั้งที ่ 2/2546  เม่ือ
วันที่  27  กุมภาพันธ  2546  เห็นชอบกํ าหนดขอแนะนํ าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลมาด ํารง
ตํ าแหนงผูบริหารท่ีวาง  ตามที ่ก.อบต.หลายแหงไดหารือ  ทั้งนี้  ตามขอเสนอของฝายเลขานุการฯ  ดังน้ี

1.ขอกฎหมายระเบียบ
ประกาศ ก.อบต. เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัด

เลือกฯ ขอ  21  กํ าหนดให ก.อบต.จังหวัด  ดํ าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํ ารงตํ าแหนงพนักงาน
สวนตํ าบลต ําแหนงบริหารท่ีวาง  โดยใชวิธีการสรรหาตามลํ าดับ  ดังน้ี

(1)  ให อบต.  รับโอนพนักงานสวนตํ าบลมาด ํารงตํ าแหนงวางภายใน  15  วัน  นับ
แตวันท่ีมีตํ าแหนงวาง

(2)  หากไมสามารถดํ าเนินการตาม (1)  ได  ใหประกาศรับสมัครเพ่ือรับโอน
พนักงานสวนตํ าบลต ําแหนงนักบริหาร  ซ่ึงเปนตํ าแหนงและระดับเดียวกัน

(3)  หากไมสามารถดํ าเนินการตามขอ (2) ได  ใหด ําเนินการโดยวิธีการสอบคัด
เลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน

(4)  หากไมสามารถดํ าเนินการตามขอ (3) ได ใหด ําเนินการโดยวิธกีารรับโอนขา
ราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นและพนักงานสวนต ําบลดวย

หาก ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาเห็นวามีเหตุผลความจํ าเปน  เพ่ือประโยชนตอราช
การของอบต.  จะดํ าเนินการสรรหาโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธ ี ซึ่งไมเปนไปตามล ําดับก็ได  โดย
ให ก.อบต.เห็นชอบกอน

2.ขอเท็จจริง
ก.อบต.จังหวัดหลายแหง  ไดหารือวา  เม่ือมีตํ าแหนงพนักงานสวนตํ าบลต ําแหนง

ผูบริหารวางลง (ปลัดอบต.,หัวหนาสวนฯ) หากตองดํ าเนินการสรรหาบุคคลมาดํ ารงตํ าแหนงแทนโดยใชวิธี
ดํ าเนินการตามล ําดับของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกฯ ขอ 21 ดังกลาว  จะ
ตองใชเวลานานและวิธีการสรรหาบุคคลมาด ํารงตํ าแหนงบางวิธีการ เชน  การสอบเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติ
(ระดับ  6)  มาดํ ารงตํ าแหนงผูบริหาร ไมสามารถกระท ําไดในทางปฏิบัติ  เนื่องจากปจจุบันไมมีพนักงาน
สวนตํ าบลสายงานผูปฏิบัติดํ ารงตํ าแหนงระดับ  6  เปนตน

3.มติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนต ําบล
(1)  เมื่อพนักงานสวนตํ าบลต ําแหนงผูบริหารวางลงให  อบต.รายงานตํ าแหนงวาง

ภายใน 7 วันโดยอาจเสนอขอรับโอนพนักงานสวนตํ าบลในต ําแหนงและระดับเดียวกันโดยเสนอให ก.อบต.
จังหวัด  พิจารณาใหความเห็นชอบในคราวเดียวกันก็ได  ทั้งนี้  ตองไมเกิน  15  วัน  นับแตตํ าแหนงวาง



-2-

(2)  กรณี  อบต. ไมสามารถรับโอนผูมาดํ ารงตํ าแหนงที่วางตามขอ  (1) ไดภายใน
15 วัน  ให อบต.เสนอวิธีการสรรหาผูมาดํ ารงตํ าแหนงวางตามล ําดับของประกาศ ก.อบต.จังหวัด  เร่ืองหลัก
เกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. ขอ  153  คือ

! ดํ าเนินการโดยประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานสวน
ตํ าบลตํ าแหนงนักบริหารในระดับเดียวกัน

! ดํ าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับ
พนักงานสวนตํ าบลต ําแหนงนักบริหารใหดํ ารงตํ าแหนงสูงขึ้น

! ดํ าเนินการโดยวิธกีารคัดเลือกเพือ่รับโอนขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่นประเภทอื่นและพนักงานสวนตํ าบลต ําแหนงนักบริหาร
ในระดับเดียวกัน

(3)  กรณี อบต. เสนอวิธีการสรรหาผูบริหารมาดํ ารงตํ าแหนงแทนตํ าแหนงที่วาง
ซึ่งไมเปนไปตามล ําดับ ตามขอ  (2)  เม่ือ ก.อบต.จังหวัดใหความเห็นชอบแลว  ใหถือวา  ก.อบต.  ไดให
ความเห็นชอบ
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หมายเหตุ.-  ขอขอบคุณ  คุณธัญศักดิ ์ แสงศรีจันทร  กรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ท่ีอนุเคราะหขอมูล


