
4.2  เร่ือง  แนวทางการปรับปรุงการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษของพนักงานสวนตําบล 
    
  เร่ืองเดิม 
  ก. อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 2/2546 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2546 ไดมี
มติใหฝายเลขานุการศึกษาขอมูลและวิเคราะหแนวทางการปรับปรุงการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณี
พิเศษของพนักงานสวนตําบล 
  ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการฯ ไดศึกษาวิเคราะหการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล
แลวพบวา 
  (1)  พนักงานสวนตําบลโดยสวนใหญซึ่งอยูใน อบต.ชั้น 5 และชั้น 4 
(ปจจุบันเปน อบต. ขนาดเล็ก มีจํานวน 6,385 แหง คิดเปนจํานวน 94.71% ของจํานวน 
อบต. ท้ังหมด 6,742 แหง) 
ไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  ท้ังป 2 ข้ัน  และไดรับเลื่อนข้ันเงินเดือนท้ังป 1.5 ขั้น เพียง 1 
คน  เทานั้นจากจํานวนพนนักงานท้ังหมด 3-4 คน 
  (2)  อบต. ชั้น 2 และชั้น 3 ซึ่งในปจจุบันคือ อบต. ขนาดกลาง มีจํานวน 
282 แหง (คิดเปนจํานวน 4018% ของ อบต. ท้ังหมด 6,742 แหง) ไดรับเลื่อนข้ัน
เงินเดือนท้ังป 1.5 ขั้น แหงละประมาณ 2-4 คน จากจํานวนพนักงานสวนตําบลในแตละ อบต. 
ประมาณ 7-9 คน 
  (3)  อบต. ชั้น 1 ซึ่งมีจํานวนพนักงานสวนตําบลไดไมเกิน 21 คน (คิดเปน
จํานวน 1.11% ของ อบต. ท้ังหมด) มีโอกาสไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนท้ังปรวม 2 ขั้นและ 
1.5 ข้ันสูงสรุปไดตามตาราง ดังนี ้(รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 
 

ตารางสรุปภาพรวมของการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล 
การเลื่อน 2 ข้ัน ชั้น 

(ขนาด) 
จํานวน 
(แหง) 

รอยละ 
โอกาส จากการสุมตัวอยาง 

ไดเลื่อน 
1.5 ขั้น (คน) 

5 (เล็ก 5,541 82.20   1 
4 (เล็ก) 844 12.51   1 

3 
(กลาง) 

205 3.04   1-2 

2 
(กลาง) 

77 1.14   2-4 

1 
(ใหญ) 

75 1.11   4-11 



 6,742 100  
 
 
 
   

ขอพิจารณา 
  เม่ือพิจารณาถึงขวัญกําลังใจและความกาวหนาของพนักงานสวนตําบลแลวจะเห็น
ไดวามีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการปรับปรุงแกไขหลักเกณฑการเลื่อข้ันเงินเดือนของพนักงาน
สวนตําบลที่เปนอยูในปจจจุบัน 
  จากตารางสรุปภาพรวมของการเลื่อนข้ันเงินเดือนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา
พนักงานสวนตําบลใน อบต. ขนาดเล็ก (ชั้น 4 และชั้น 5) ไมมีโอกาสไดเลื่อนข้ันเงินเดือนท้ังป 
2 ข้ัน และในอบต. ขนาดกลาง (ชั้น 2 และชั้น 3) มีโอกาสไดรับเลื่อนท้ังป 2 ข้ัน แตจากการ
สุมตัวอยางไมพบวาพนักงานสวนตําบลคนใดไดรับเลื่อน 2 ข้ัน มีเพียงแตอบต. ขนาดใหญ (ชั้น 
1) เทานั้น ท่ีมีพนักงานสวนตําบลไดรับเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน 
  ฝายเลขานุการ ก. อบต. พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดีเดนไดมีโอกาสไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน และในขณะเดียวกันจะตองมีการรักษา
วินัยทางการคลังเกี่ยวกับวงเงินท่ีใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เห็นควรกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ดังนี ้
  1.  การกําหนดโควตาและวงเงินสําหรับการเลื่อนข้ันเงินดือนของพนนักงาน
สวนตําบลใหถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2544 กลาวคือ 
       (1)  การเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายน ใหมีโควตาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษ 1 ข้ัน ไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนพนักงานสวนตําบล ในวันท่ี 1 มีนาคม 
       (2)  การเลื่อนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม ใหมีวงเงินไมเกินรอยละ 6 
ของจํานวนอัตราเงินเดือนรวมของพนักงานสวนตําบลในวันที ่1 กันยายน  โดยใหนําจํานวนเงินท่ี
ใชเลื่อนเมื่อวันท่ี 1 เมษายน มาหักออกกอน 
  2.  ควรกําหนดเพิ่มเติมวา เม่ือ อบต. เลื่อนข้ันเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม ซึ่ง
เลื่อนภายในวงเงินจนครบหรือไมเกินรอยละ 6 ตามขอ 1(2) แลว หากปรากฎวามีพนักงานสวน
ตําบลที่ไดรับการประเมินแลวมีผลการปฏิบัติงานดีเดนนัน้ ใหไดรับการเลื่อนข้ันเพิ่มเติมจนครบ 2 
ข้ัน แตไมเกินจํานวน 1 คน โดยตองเสนอให ก. อบต. จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 
  3.  เห็นควรเสนอหลักเกณฑเพ่ิมเติมตามขอ 2 เพ่ือขอยกเวนมติคณะรัฐมนตร ีท่ี
กําหนดไวตามขอ 1 
 
  ขอเสนอ 



  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
  มติท่ีประชุม……………………………………………. 

 
การวิเคราะหการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล 

1.  ก.ท (เดิม) กําหนดใหแบง อบต. ออกเปน 5 ขั้น   ดังนี ้
 

อบต. ชั้น มีจํานวน (แหง) มีพนักงานสวนทองถิ่น
ไดไมเกิน 

คิดเปนรอยละของ
จํานวน อบต.ทั้งหมด 

1 75 21 1.11 
2 77 12 1.14 
3 205 6 3.04 
4 844 4 12.51 
5 5,541 3 82.20 
 6,742  100.00 

 
  2.  ขนาด อบต.  ก.อบต.ไดแบง อบต. เปน 3 ขนาด คือ 
   (1)  อบต. ขนาดใหญ จํานวน 75 แหง (อบต. ชั้น 1 เดิม) 
   (2)  อบต. ขนาดกลาง จํานวน 282 แหง (อบต. ชั้น 2 ลั้น3 เดิม) 
   (3)  อบต. ขนาดเล็ก จํานวน 6,358 แหง (อบต. ชั้น 4 และชั้น 5 
เดิม) 
  3.  การเล่ือนข้ันเงินเดือนประจําปของพนักงานสวนตําบล 

     การเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีผานมาของพนักงานสวนตําบลไดกําหนดใหนํามติ 
ครม. ท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับกับพนักงานสวนตําบลทุกครัง้
ดังนี ้

     (1)  ปงบประมาณ 2540 (เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือนคร้ังแรกของ อบต.
เนื่องจากมีพนักงานสวนตําบลครั้งแรกเมื่อเดือนสิงหาคม 2539)  กลาวคือ 

-  กําหนดโควตาการเลื่อนกรณีพิเศษ (2 ขั้น) ไมเกิน 15% และ
กําหนดวงเงินไมเกิน 6% ของอัตราเงินเดือนรวมของพนักงานสวนตําบลภายใน อบต.  
       (2)  ปงบประมาณ 2541-2543 
   -  กําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ (2 ข้ัน) ไมเกิน 
15% และกําหนดเงินไมเกิน 5 % ของอัตราเงินเดือนรวมของพนักงานสวนตําบลรวมกันทั้ง
จังหวัด 
       (3)  ปงบประมาณ 2544-ปจจุบัน 



   -  กําหนดใหมีการเลื่อนข้ันเงินเดือนปละ 2 ครั้ง โดยกําหนดโควตาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษในวันท่ี 1 เมษายน (1 ข้ัน) ไมเกิน 15% และกําหนดวงเงินการ
เลื่อนข้ันคร้ังท่ี 2 ไมเกิน 6% ของอัตราเงินเดือนรวมของพนักงานสวนตําบลใน อบต. (โดยนํา
วงเงินท่ีเลื่อนในครั้งแรกมาหักออกกอน) 


