
แนวทางการเตรียมการเพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2546 
………………………………………………. 

 
 เพื่อใหจังหวัด อําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพรอมที่จะดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 ซ่ึงประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม 120 ตอนพิเศษ 55 ง ลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2546  ซ่ึงเปนผลให
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  12  สิงหาคม  พ.ศ 2546 เปนตนไป น้ัน 
 อาศัยอํานาจตามความนัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร  
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 ขอ 5 กระทรวงมหาดไทย จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังน้ี 
 1. แจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของ ศึกษาทําความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย    วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 เพื่อ
พรอมที่จะปฏิบัติไดตามระเบียบ เม่ือระเบียบดังกลาวมีผลใชบังคับในวันที ่12  สิงหาคม  พ.ศ 2546 
 2. ประชาคม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ซ่ึงระบุวาการจดัองคกรใหเปนไปตามที่ทางราชการกําหนด
น้ัน ใหใชรูปแบบประชาคมตามแนวทางของโครงการเศรษฐกิจระดับชุมชน ภายใตแผนงานดานชุมชน สําหรับคาใชจาย
สํารองเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ เชนเดียวกับที่ไดใชในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป 2546 (หนังสือที่ มท 
0313.2/ว 75 ลงวันที่ 11 มกราคม 2545) ตามผนวก ก 

3. การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบฯ ขอ 7,10 และ 13 
และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบฯขอ 8,11 และ 14 
ใหจัดทําเปนคําส่ังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหผูบริหารทองถิ่นเปนผูลงนามในคําส่ัง โดยใหกําหนด
องคประกอบและอํานาจหนาที่ใหชัดเจน โดยควรมีคําส่ังแตงตั้งกอนวันที่ระเบียบฯ มีผลบังคับใช:ตัวอยางคําส่ัง ตาม
ผนวก ข และ ค 

4. การแตงตั้งคณะกรรมการที่มาจากตําแหนง ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนังสือแจงเจาตัวทราบดวย 
5. กรรมการที่ตองมาจากการคัดเลือกใหดําเนินการดังน้ี 

    5.1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  5.1.1 กรณีที่ใหสภาทองถิ่นคัดเลือก 
   ก. สมาชิกสภาทองถิ่นคัดเลือกกันเอง  จํานวน 3 คน 
   ข. ผูทรงคุณวุฒิที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน 
  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการประชุมสมาชิกสภาฯ โดยอาจดําเนินการในสมัยประชุม
สามัญ, สมัยประชุมวิสามัญ หรือเชิญประชุมเปนกรณีพิเศษ ตามความเหมาะสม โดยมีหนังสือเชิญประชุมพรอม    
แจงวัตถุประสงคของการประชุมใหชัดเจน ทั้งน้ีใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2546     
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  การประชุมตองมีสมาชิกสภาทองถิ่นเขารวมประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง 
  การเสนอช่ือสมาชิกสภาทองถิ่นตอที่ประชุม ตองมีผูรับรองจํานวนอยางนอย 2 คน และผูซ่ึงไดรับ
การเสนอช่ือตองอยูในที่ประชุม และตองใหความยินยอม 
  การเสนอช่ือผูทรงคุณวุฒิเพื่อใหสภาทองถิ่นคัดเลือกจะตองไดรับความยินยอมหรือยินดีเขารวม
ปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น (ในการน้ี ควรจะไดมีการสอบถามความสมัครใจกอนการประชุม) 
  ในการเสนอช่ือ หากมีการเสนอช่ือแลวแตกรณีครบตามจํานวน ใหถือวาผูน้ันไดรับการคัดเลือก หาก
มีการเสนอช่ือแลวแตกรณีเกินตามจํานวน ใหประธานในที่ประชุมแจงใหผูเขารวมประชุมคัดเลือกผูไดรับการเสนอช่ือ
โดยการลงคะแนนลับ ใชวิธีเขียนช่ือตัวและช่ือสกุลผูที่ไดรับการเสนอช่ือลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบใหได
ไมเกินตามจํานวนที่กําหนด 
  ใหประธานในที่ประชุมตัง้สมาชิกสภาทองถิ่นที่อยูในที่ประชุมและมิไดเปนผูไดรับการเสนอช่ือจํานวน        
ไมเกินสามคน เปนกรรมการตรวจนับคะแนน 
  เม่ือตรวจนับคะแนนแลวใหผูซ่ึงไดคะแนนสูงสุดตามลําดับเปนผูซ่ีงไดรับการคัดเลือกจนครบจํานวน
ที่กําหนด ในกรณีที่มีผูไดคะแนนในลําดับเดียวกนัหลายคนทําใหไมสามารถคัดเลือกได ใหที่ประชุมจัดใหมีการ
ลงคะแนนใหมเฉพาะผูซ่ึงไดรับคะแนนเทากัน ถาลงคะแนนครั้งที่สองแลวปรากฎวาไดคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีจับ
สลากตามที่ประธานในที่ประชุมกําหนด 
  ใหประธานสภาทองถิ่น มีหนังสือแจงผลการคัดเลือกใหผูบริหารทองถิ่นทราบเพื่อออกคําส่ังแตงตั้ง
ตอไป 
  ในกรณีที่ผูไดรับการคัดเลือกลาออก หรือพนจากตําแหนง ใหจัดใหมีการคัดเลือกแทนผูที่พนไป  
โดยเร็ว โดยนําวิธีการเลือกที่กําหนดไวขางตนมาใชบังคับโดยอนุโลม 
  5.1.2 กรณีที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก 
  ตําแหนงที่คัดเลือกไดแก ผูแทนรัฐวิสาหกิจ ตามจํานวนที่กําหนด สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
แตละประเภท 
  ใหผูบริหารทองถิ่น พิจารณาคัดเลือกผูแทนรัฐวิสาหกิจ จากหนวยงานที่เห็นวาสามารถใหคําแนะนํา
อันเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นได 
  การคัดเลือก ผูบริหารทองถิ่น อาจคัดเลือกดวยตนเอง หรือนําเขาปรึกษาในที่ประชุมผูบริหารและ  
หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ผูแทนรัฐวิสาหกิจที่เขารวมจะตองยินดีที่จะเขารวมปฏิบัติหนาที่ในคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น    
ในการน้ีใหผูบริหารทองถิ่นมีหนังสือแจงเจาตัวทราบ และใหมีการตอบยืนยันใหทราบดวย 
  5.1.3 ในกรณีที่ใหมีการคัดเลือกกันเอง 
  องคการบริหารสวนจังหวัด 

1) กรณีผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด จํานวน 3 คน 
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- ใหองคการบริหารสวนจังหวัด แจง ผูวาราชการจังหวัดในฐานะประธาน

คณะกรรมการพัฒนา 
จังหวัด ขอใหดําเนินการคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด 
 

- ผูวาราชการจังหวัด จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด เพื่อพิจารณาคัดเลือก     
ผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัดจํานวน 3 คน โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  2. กรณีผูแทนประชาคมจังหวัด   จํานวน  3 คน 
  - ใหองคการบริหารสวนจังหวัดแจงผูวาราชการจังหวัด ขอใหดําเนินการจัดใหมีการประชุม
ประชาคมจังหวัด เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมจังหวัด จํานวน 3 คน โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใช
บังคับโดยอนุโลม  
    เม่ือไดผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด และ/หรือผูแทนประชาคมจังหวัดแลว ใหผูวาราชการ
จังหวัดมีหนังสือแจงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด มีคําส่ังแตงตั้งตอไป 
  เทศบาล เมืองพัทยา หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

1. กรณีผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ จํานวน 3 คน 
- ใหเทศบาล เมืองพัทยา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แจงนายอําเภอในฐานะ

ประธานคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ ขอใหดําเนินการคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ    
  - นายอําเภอจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ  เพื่อพิจารณาคัดเลือกผูแทน        
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ จํานวน 3 คน โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เม่ือไดผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอแลว ใหนายอําเภอมีหนังสือแจงผูบริหารทองถิ่น 
มีคําส่ังแตงตั้งตอไป 

2. กรณีผูแทนประชาคมเมือง จํานวน 3 คน 
- ใหผูบริหารทองถิ่น ดําเนินการจัดประชุมประชาคมเมือง เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคม 

เมือง จํานวน 3 คน โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  องคการบริหารสวนตําบล 

1. กรณีผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ จํานวน 3 คน 
- ใหองคการบริหารสวนตําบล แจงนายอําเภอในฐานะประธานคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ        

ขอใหดําเนินการคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ 
- นายอําเภอจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ เพื่อพิจารณาคัดเลือกผูแทนคณะ 

กรรมการพัฒนาอําเภอ จํานวน 3 คน โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม (ผูแทน
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ อาจคัดเลือกจากผูที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ หรือขาราชการผูซ่ึง
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในตําบลน้ันเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนผูแทน คณะกรรมการพัฒนาอําเภอก็ได) 

 เม่ือไดผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอแลว ใหนายอําเภอ   มีหนังสือแจงผูบริหารทองถิ่นมีคําส่ัง 
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แตงตั้งตอไป 

2. กรณีผูแทนประชาคมตําบล จํานวน 3 คน  
- ใหผูบริหารทองถิ่น ดําเนินการจัดประชุมประชาคมตําบล เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคม 

ตําบล จํานวน 3 คนโดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

3. กรณีผูใหญบานในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล คัดเลือกกันเองจํานวนไมเกินสามคน 
- ใหองคการบริหารสวนตําบล แจงนายอําเภอจัดใหมีการประชุมผูใหญบาน เพื่อกําหนดจํานวน 

และดําเนินการคัดเลือกกันเอง โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม ในการน้ีนายอําเภอ   
อาจมอบใหผูบริหารทองถ่ิน ดําเนินการประชุมดังกลาวได 

5.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     องคการบริหารสวนจังหวัด 
- กรณีผูแทนประชาคมจังหวัด จํานวน 3 คน ใหดําเนินการในคราวเดียวกันกับการประชุม 

คัดเลือกผูแทนประชาคมจังหวัดในคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยใหนําวิธีการตามความ        
ในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม   
  เทศบาล เมืองพัทยา หรือองคกรปกครองทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
  - กรณีผูแทนประชาคมเมือง จํานวน 3 คน ใหดําเนินการในคราวเดียวกันกับการประชุมคัดเลือก    
ผูแทนประชาคมเมือง ในคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมาย 
จัดตั้ง  โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม   
  องคการบริหารสวนตําบล 

- กรณีผูแทนประชาคมตําบล จํานวน 2 คน ใหดําเนินการในคราวเดียวกันกับการประชุม       
คัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลในคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 
5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม   
 ** กรณีผูมีความรูดานการจัดทําแผนพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล คัดเลือกจํานวน
ไมเกิน 3 คน ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นดําเนินการกําหนดจํานวนและคัดเลือกในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่นคราวแรก โดยใหพิจารณาคัดเลือกจากคณะทํางานสนับสนุนการพัฒนาชนบทระดับตําบล (คปต.) เปนลําดับแรก 

  5.3 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
      ตามระเบียบฯขอ 18 ใหจัดทําเปนประกาศจังหวัด โดยใหกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาที่
ใหชัดเจน โดยควรมีประกาศแตงตั้งกอนวันที่ระเบียบฯ มีผลบังคับใช : ตัวอยางประกาศตามผนวก ง 
      5.3.1 การคัดเลือกผูแทนนายกเทศมนตรี จํานวน 3 คน ผูแทนประธานกรรมการบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล จํานวน 3 คน ผูแทนปลัดเทศบาล จํานวน 3 คน และผูแทนปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 3 คน 
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           - ใหผูวาราชการจังหวัด  จัดให มีการประชุมนายกเทศมนตร ี ประธานกรรมการบริหาร    
องคการบริหารสวนตําบล ปลัดเทศบาล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เพื่อคัดเลือกกันเองโดยใหนําวิธีการตามความใน
ขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
     5.3.2 การคัดเลือกผูแทนประชาคมจังหวัด จํานวน 3 คน ใหดําเนินการในคราวเดียวกันกับการ
ประชุมคัดเลือกผูแทนประชาคมจังหวัดในคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหนําวิธีการตามความ
ในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม   
 
     5.3.3 การคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด จํานวน 3 คน ใหดําเนินการในคราว
เดียวกันกับการประชุมคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  ในคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด   
โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม   
  5.4  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ 
               ตามระเบียบฯ ขอ 20 ใหจัดทําเปนประกาศอําเภอ โดยใหกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาที่
ใหชัดเจน โดยควรมีประกาศแตงตั้งกอนวันที่ระเบียบฯ มีผลบังคับใช : ตัวอยางประกาศตามผนวก จ 
     5.4.1 การคัดเลือกผูแทนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมเกิน 6 คน 
   - ใหนายอําเภอ  จัดใหมีการประชุมประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   
เพื่อกําหนดจํานวนผูแทนและดําเนินการคัดเลือกกันเอง โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

5.4.2 การคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ จํานวน 3 คน 
- ใหดําเนินการในคราวเดียวกันกับการประชุมคัดเลือกผูแทนคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ  

ในคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เมืองพัทยา หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  โดยใหนําวิธีการ 
ตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม   
     5.4.3 การคัดเลือกผูแทนประชาคมอําเภอ จํานวน 3 คน 
   - ใหนายอําเภอ จัดใหมีการประชุมประชาคมอําเภอ เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมอําเภอ 
จํานวน 3 คน โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  5.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
         ตามระเบียบฯ  ขอ 38 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล    
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหกําหนดองคประกอบและอํานาจหนาทีใ่หชัดเจน โดยควรมีคําส่ังแตงตั้งกอนวันที่ระเบียบฯ  
มีผลบังคับใช: ตัวอยางคําสั่งตามผนวก ฉ 
   5.5.1 การคัดเลือกผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น จํานวน 2 คน 
   - ใหดําเนินการในคราวเดียวกันกับการประชุมคัดเลือกผูแทนสมาชิกสภาทองถิ่น         
ในคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม   
   5.5.2 การคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถิ่น จํานวน 2 คน 
   - ใหดําเนินการในคราวเดียวกันกับการคัดเลือกผูแทนประชาคมทองถิ่นในคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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   5.5.3 การคัดเลือกผูแทน หนวยงานที่เกี่ยวของที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน  2 คน 
   - ใหดําเนินการเชนเดียวกันกับการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
และใหดําเนินการในคราวเดียวกัน โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 
 
 
   5.5.4 การคัดเลือกผูแทนฝายบริหาร จํานวน 2 คน 
   - ใหผูบริหารทองถิ่น จัดใหมีการประชุมคณะผูบริหารทองถิ่น และหัวหนาสวนการบริหาร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อคัดเลือกผูแทนฝายบริหาร โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1  มาใชบังคับ  
โดยอนุโลม ผูแทนฝายบริหารอาจเปนฝายการเมืองหรือพนักงานสวนทองถิ่นก็ได 

  5.5.5 ผูทรงคุณวุฒิที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน 
- ใหดําเนินการในคราวเดียวกันกับการประชุมคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น โดยใหนําวิธีการตามความในขอ 5.1.1 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  6. กรณีผูแทนประชาคมจังหวัด ผูแทนประชาคมเมือง ผูแทนประชาคมตําบล ผูแทนคณะกรรมการ
พัฒนาจังหวัด ที่ตองเปนกรรมการในหลายคณะอาจเปนบุคคลเดียวกันได 

7. เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการครบทุกคณะแลว ใหประธานคณะกรรมการแตละคณะจัดใหมี 
การประชุมคณะกรรมการ เพื่อช้ีแจงอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ และรวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาทองถิ่น 
  8. ในการดําเนินการที่เปนหนาที่ของผูวาราชการจังหวัด ใหหัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัด เปนผูชวยดําเนินการโดยประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ 
  สําหรับการดําเนินการที่เปนหนาที่ของนายอําเภอ ใหหัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอ 
เปนผูชวยดําเนินการ โดยประสานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อสนับสนุนการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………….. 
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ผนวก ข 
ตัวอยาง 

คําสั่ง……………………(ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
ที่    /2546 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา  ……(ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 

  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546  ขอ (7,10,13…ตามประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0810.2/ว 2058 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2546 จึงแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
…..(ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ประกอบดวย 
  1…………………………………….   ประธานกรรมการ 
  2…………………………………….   กรรมการ 
  3……………………………………   กรรมการ  

ฯลฯ 
  มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
  1. กําหนดแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของ
รัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ การผังเมือง ปญหาของทองถิ่นและใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพฒันา
ทองถิ่น 
  2. รวมกันจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทํา
รางแผนพัฒนา 
  3. พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนปฏิบัติการ 

4. ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามระเบียบฯขอ 29 (2) 
5. พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
6. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
7. ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที ่

ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่น และจัดทําเปน 
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดวย 
  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2546 เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันที่……………………พ.ศ. 2546 
 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด./นายกเทศมนตร/ีนายกเมืองพัทยา/ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 



 

C/por/แนวทางการเตรียมการฯระเบียบแผนมท. 
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ตัวอยาง 
คําสั่ง……………………(ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

ที่    /2546 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  ……(ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 

  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 ขอ (8,11,14 ตามประเภทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ) และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0810.2/ว 2058 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2546  จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา (ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ประกอบดวย 

  1……………………………………   ประธานกรรมการ 
  2…………………………………….   กรรมการ 
  3……………………………………   กรรมการ 

ฯลฯ 
 

  มีหนาที่ จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนา (ระบุช่ือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น) กําหนด จัดทํารางแผนปฏิบัติการและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของ
งานตามระเบียบฯขอ 29 (1) 

  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2546 เปนตนไป 

 
    ส่ัง ณ วันที่………………………พ.ศ. 2546  
 
 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด./นายกเทศมนตร/ีนายกเมืองพัทยา/ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

ผนวก ค 



 

C/por/แนวทางการเตรียมการฯระเบียบแผนมท. 
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ตัวอยาง 
ประกาศจังหวัด………(ระบุชื่อจังหวัด)… 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

  อาศัยอํานาจตามความนัยขอ 18 วรรคทาย แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 จึงแตงตั้งที่ปรึกษาและคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นจังหวัด ……………………… ดังน้ี 
 

1. ที่ปรึกษา ……………………….. 
2.  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1……………………………………   ประธานกรรมการ 
  2.2…………………………………….   กรรมการ 

ฯลฯ 
มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
1. กําหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
2. ประสานยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต 

จังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของจังหวัดและอําเภอ 
  3. ตรวจสอบ วิเคราะหและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นกับแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจงัหวัด 
  4. ใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
จังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ทั้งน้ี อาจ
มอบอํานาจการใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปของเทศบาลและองคการ
บริหารสวนตําบลใหกับคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอได 
  5. รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใชประโยชนในการประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด 
  6. สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ รวมทั้ง
แตงตั้งคณะอนุกรรมการอื่นหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

   ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2546 เปนตนไป 
 

    ประกาศ ณ วันที…่……………………พ.ศ. 2546 
 

     ผูวาราชการจังหวัด……… 

ผนวก ง 



 

C/por/แนวทางการเตรียมการฯระเบียบแผนมท. 
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ตัวอยาง 
ประกาศอําเภอ………(ระบุชื่ออําเภอ)… 

เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ 
 

  อาศัยอํานาจตามความนัยขอ 20 วรรคทาย แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 จึงแตงตั้งคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา    
ทองถิ่น ระดับอําเภอ ประกอบดวย 

  1……………………………………   ประธานคณะอนุกรรมการ 
  2…………………………………….   อนุกรรมการ 
  3……………………………………   อนุกรรมการ 

ฯลฯ 

  มีอํานาจหนาที่ ชวยเหลือคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นในการดําเนินการ ดังน้ี   
1. ตรวจสอบ วิเคราะหและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตอําเภอ 
2. จัดทําความคิดเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

และรางแผนพัฒนาสามปของเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอตามที่คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นมอบหมาย 
  3. ใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและรางแผนพัฒนาสามปตามที่คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถิ่นมอบอํานาจ 
  4. รวบรวมขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใชประโยชนในการประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตอําเภอ 
  5. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นมอบหมาย 

   ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2546 เปนตนไป 

 
    ประกาศ ณ วันที…่………………………พ.ศ. 2546……. 
 

 

     นายอําเภอ……… 

 

 

ผนวก จ 



 

C/por/แนวทางการเตรียมการฯระเบียบแผนมท. 
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ตัวอยาง 
คําสั่ง…….(ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)…. 

ที่     /2546 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา… (ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

 

  อาศัยอํานาจตามความนัยขอ 38 แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2546 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา..(ระบุช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น)  ประกอบดวย 

  1……………………………………   ประธานกรรมการ 
  2…………………………………….   กรรมการ 
  3……………………………………   กรรมการ 

ฯลฯ 
 

  มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี  
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถิ่น        

ผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ี ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ. 2546 เปนตนไป 

 
    ส่ัง ณ วันที่………………………พ.ศ. 2546 ………. 
 
 
 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัด/นายกเทศมนตร/ีนายกเมืองพัทยา/ประธานกรรมการบริหาร องคการบริหารสวนตําบล 
 

ผนวก ฉ 


