
เกณฑช้ีวัดเพ่ือกําหนดระดับตําแหนง ปลัดอบต. (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8) 
ในอบต.ขนาดใหญ 

และตําแหนงปลัดอบต. (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) ในอบต.ขนาดกลาง 
(แกไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต.ครั้งที ่11/2545 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545) 

---------------------------------------- 
1.เกณฑช้ีวัดเพ่ือกําหนดระดับตําแหนง ปลัดอบต. (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 8) 
    ในอบต.ขนาดใหญ 
 1.1)  ตองมีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณท่ีผานมาต้ังแต  20  ลานข้ึนไป  
และมีเงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทนอื่นเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 1.2)  ตองมีคะแนนรวม  ไมนอยกวารอยละ  60  ของคะแนนรวมท้ังหมด จํานวน 
200 คะแนน (ตองได  120  คะแนนขึ้นไป)  โดยแยกไดดังนี ้
  (1)  คะแนนเชิงปริมาณในการใหบริการของอบต. 100  คะแนน  แยกเปน 
          (1.1)  จํานวนประชากร  มีคะแนนรวม 30  คะแนน 
   (1.1.1)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน  5,000 คน ไดรับคะแนน  5  
คะแนน 
   (1.1.2)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน 5,001 - 10,000 คน 

             ไดรับคะแนน 10 คะแนน 
   (1.1.3)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน 10,001 - 15,000 คน 

             ไดรับคะแนน 15 คะแนน 
   (1.1.4)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน 15,001 - 20,000 คน 

             ไดรับคะแนน 20 คะแนน 
   (1.1.5)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน 20,001 - 25,000 คน 

             ไดรับคะแนน 25 คะแนน 
   (1.1.6)  อบต.ท่ีมีประชากร เกิน 25,000 คนขึ้นไป   

             ไดรับคะแนน  30  คะแนน 
          (1.2)  จํานวนพ้ืนท่ีของ อบต.  มีคะแนนรวม 30  
คะแนน 
   (1.2.1)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ี  ไมเกิน  10.0  ตร.กม.  ไดรับคะแนน  5  
คะแนน 
   (1.2.2)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีระหวาง 10.1 - 20.0 ตร.กม.  

             ไดรับคะแนน 10 คะแนน 



   (1.2.3)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีระหวาง 20.1 - 30.0 ตร.กม.  
             ไดรับคะแนน 15 คะแนน 

   (1.2.4)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีระหวาง 30.1 - 40.0 ตร.กม.  
             ไดรับคะแนน 20 คะแนน 

   (1.2.5)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีระหวาง 40.1 - 50.0 ตร.กม.  
             ไดรับคะแนน 25 คะแนน 

   (1.2.6)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีเกิน 50.0 ตร.กม.  ไดรับคะแนน  30  
คะแนน 
 
          (1.3)  สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร (เงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบ
แทนอื่นของพนกังานสวนตําบลและลูกจาง) ตอรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนของอบต.มีคะแนนรวม 
40  คะแนน 
   (1.3.1)  สัดสวนคาใชจายต้ังแตรอยละ  40.0 ข้ึนไป   

             ไดรับคะแนน  0  คะแนน 
   (1.3.2)  สัดสวนคาใชจายระหวางรอยละ  37.6 - 40.0   

             ไดรับคะแนน  10  คะแนน 
   (1.3.3)  สัดสวนคาใชจายระหวางรอยละ  35.1 - 37.5   

             ไดรับคะแนน  20  คะแนน 
   (1.3.4)  สัดสวนคาใชจายระหวางรอยละ  32.1 - 35.0   

             ไดรับคะแนน  30  คะแนน 
   (1.3.5)  สัดสวนคาใชจายต้ังแตรอยละ  32.0  ลงมา   

             ไดรับคะแนน  40  คะแนน 
 
  (2)  คะแนนการใชหลักธรรมาภิบาล  และประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารงานของ อบต.   จํานวน  100  คะแนน 
   (2.1)  ผลการประเมินจัดเปน  อบต.ไมผานเกณฑ 

            ไดคะแนน  30  คะแนน 
   (2.2)  ผลการประเมินจัดเปน  อบต.ระดับปานกลาง 

           ไดคะแนน  60  คะแนน 
   (2.3)  ผลการประเมินจัดเปน  อบต.ระดับดี  

           ไดคะแนน  80  คะแนน 
 



 
 
 
 
 
2.เกณฑช้ีวัดเพ่ือกําหนดระดับตําแหนง ปลัดอบต. (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) 
    ในอบต.ขนาดกลาง 
 2.1)  ตองมีรายไดไมรวมเงินอุดหนุน ในปงบประมาณท่ีผานมาต้ังแต 6 ลานข้ึนไป 
และมีเงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทนอื่นเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.2)  ตองมีคะแนนรวม  ไมนอยกวารอยละ  60  ของคะแนนรวมท้ังหมด จํานวน 200 
คะแนน (ตองได 120 คะแนนข้ึนไป)  โดยแยกไดดังนี ้
  (1)  คะแนนเชิงปริมาณในการใหบริการของอบต. 100  คะแนน  แยกเปน 
          (1.1)  จํานวนประชากร  มีคะแนนรวม 30  คะแนน 
   (1.1.1)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน  5,000 คน ไดรับคะแนน  5  
คะแนน 
   (1.1.2)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน 5,001 - 10,000 คน 

             ไดรับคะแนน 10 คะแนน 
   (1.1.3)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน 10,001 - 15,000 คน 

             ไดรับคะแนน 15 คะแนน 
   (1.1.4)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน 15,001 - 20,000 คน 

             ไดรับคะแนน 20 คะแนน 
   (1.1.5)  อบต.ท่ีมีประชากรไมเกิน 20,001 - 25,000 คน 

             ไดรับคะแนน 25 คะแนน 
   (1.1.6)  อบต.ท่ีมีประชากร เกิน 25,000 คนขึ้นไป   

             ไดรับคะแนน  30  คะแนน 
          (1.2)  จํานวนพ้ืนท่ีของ อบต.  มีคะแนนรวม 30  
คะแนน 
   (1.2.1)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ี  ไมเกิน  10.0  ตร.กม.  ไดรับคะแนน  5  
คะแนน 
   (1.2.2)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีระหวาง 10.1 - 20.0 ตร.กม.  

             ไดรับคะแนน 10 คะแนน 



   (1.2.3)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีระหวาง 20.1 - 30.0 ตร.กม.  
             ไดรับคะแนน 15 คะแนน 

   (1.2.4)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีระหวาง 30.1 - 40.0 ตร.กม.  
             ไดรับคะแนน 20 คะแนน 

   (1.2.5)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีระหวาง 40.1 - 50.0 ตร.กม.  
             ไดรับคะแนน 25 คะแนน 

   (1.2.6)  อบต.ท่ีมีพ้ืนท่ีเกิน 50.0 ตร.กม.  ไดรับคะแนน  30  
คะแนน 
 
          (1.3)  สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร (เงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบ
แทนอื่นของพนกังานสวนตําบลและลูกจาง) ตอรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนของอบต.มีคะแนนรวม 
40  คะแนน 
   (1.3.1)  สัดสวนคาใชจายต้ังแตรอยละ  40.0 ข้ึนไป   

             ไดรับคะแนน  0  คะแนน 
   (1.3.2)  สัดสวนคาใชจายระหวางรอยละ  37.6 - 40.0   

             ไดรับคะแนน  10  คะแนน 
   (1.3.3)  สัดสวนคาใชจายระหวางรอยละ  35.1 - 37.5   

             ไดรับคะแนน  20  คะแนน 
   (1.3.4)  สัดสวนคาใชจายระหวางรอยละ  32.1 - 35.0   

             ไดรับคะแนน  30  คะแนน 
   (1.3.5)  สัดสวนคาใชจายต้ังแตรอยละ  32.0  ลงมา   

             ไดรับคะแนน  40  คะแนน 
 
  (2)  คะแนนการใชหลักธรรมาภิบาล  และประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารงานของ อบต.   จํานวน  100  คะแนน 
   (2.1)  ผลการประเมินจัดเปน  อบต.ไมผานเกณฑ 

            ไดคะแนน  30  คะแนน 
   (2.2)  ผลการประเมินจัดเปน  อบต.ระดับปานกลาง 

           ไดคะแนน  60  คะแนน 
   (2.3)  ผลการประเมินจัดเปน  อบต.ระดับดี  

           ไดคะแนน  80  คะแนน 
 



 
------------------------------------------------------------------------------------------- 


