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สวนพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสราง  

สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

1. เปลี่ยนช่ือ 
 1.1 คณะกรรมการบริหาร  เปน คณะผูบริหาร 
 1.2 ประธานกรรมการบริหาร  เปน นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 1.3 กรรมการบริหาร   เปน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 1.4 ขอบังคับตําบล   เปน ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 1.5 ขอบังคับงบประมาณรายจาย เปน ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 
2. การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กรณีมีการจัดตั้งหมูบานใหม 
 กรณีจัดตั้งหมูบานใหมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในหมูบานเดิมยังคงเปนสมาชิก
ตอไป และใหมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลใหครบตามจํานวนท่ีกฎหมายกําหนดท้ัง
หมูบานเดิมและหมูบานท่ีจัดต้ังขึ้นใหม 
 
3. โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.1 องคการบริหารสวนตําบลประกอบดวยสภาองคการบริหารสวนตําบลและคณะผูบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 คณะกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล
คนหน่ึง และรองนายกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนสองคน ซึ่งสภาองคการบริหารสวนตําบลเลือกจาก
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
4. วาระการดํารงตําแหนงของประธานสภาและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 ประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ดํารงตําแหนงจนครบอายุ 
ของสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือมีการยุบสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 
5. เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 ยกเลิกบทบัญญัติท่ีกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนเลขานุการคณะกรรมการ 
บริหาร 
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6. การรักษาราชการแทน และการปฏิบัติราชการแทน 
 6.1 นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูแตงต้ังรองนายกองคการบริหารสวนตําบล เปน   
ผูรักษาราชการแทน 
 6.2 นายกองคการบริหารสวนตําบล อาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวน
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทนได 
 
7. ฐานะการเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และอํานาจเปรียบเทียบปรับ 
 7.1 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติน้ีใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล นายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานสวนตําบล เปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 
 7.2 นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานสวนตําบล 
ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ัง มอีํานาจเปรียบเทียบคดีละเมิดขอบัญญัติองคการบริหารสวน
ตําบล 
 
8. บทกําหนดโทษในขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลสามารถกําหนดโทษปรับในขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
ไดไมเกินหน่ึงพันบาท 
 
9. การพิจารณารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายองคการบริหารสวนตําบลของนายอําเภอ และ    
    ผูวาราชการจังหวัด 
 9.1 ถานายอําเภอไมอนุมัติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ใหสงคืนสภาองคการบริหารสวน
ตําบล เพื่อพิจารณาทบทวนภายใน 15 วัน นับแตวันไดรับรางขอบัญญัติ หากพนกําหนดเวลา  ดังกลาว
แลว นายอําเภอพิจารณาไมแลวเสรจ็ใหถือวานายอําเภออนุมัติรางขัอบัญญัติน้ันแลว 
 9.2 กรณีนายอําเภอไมอนุมัติรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และสภาองคการบริหาร
สวนตําบล มีมติยืนยันรางขอบัญญัติงบประมาณดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดเทาท่ีมีอยู ใหนายอําเภอสงรางขอบัญญัติไปยังผูวา
ราชการจังหวัด ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบล แจงมติยืนยัน เพ่ือให    ผูวา
ราชการจังหวัดพิจารณาภายใน 15 วัน หากพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว ยังพิจารณาไมแลวเสร็จ   ให
ถือวาผูวาราชการจังหวัดเห็นชอบดวยกับรางขอบัญญัติน้ัน 
 
10. การดํารงตําแหนงของประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 



 ใหประธานสภาและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันท่ี
พระราชบัญญัตน้ีิใชบังคับ อยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบอายุของสภาองคการบริหารสวนตําบล หรือ
มีการยุบสภา 
 

 


