
ก.อบต.ชี้  มติก.อบต.จังหวัดขอนแกน  ขัดหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.อบต.กําหนด 
เก่ียวกับการดําเนินการเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบรหิารที่ ก.ท.(เดิม) กําหนด 

------------------------ 
  เมื่อวันท่ี  3  กรกฎาคม  2546  ท่ีผานมา  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
ไดมีการประชุมคร้ังท่ี  6/2546  (เลื่อนจากวันท่ี  30  มิ.ย. 46)  มีมติสั่งใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดขอนแกน (ก.อบต.จังหวัด)  แกไขมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  กรณีการประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานสวนตําบล  ตําแหนงผูบริหารที่ ก.ท. (เดิม) กําหนด  เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น โดย ก.
อบต.จังหวัดขอนแกน แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ  โดยการสัมภาษณและการใหคะแนนจากคุณสมบัติ
สวนบุคคลของผูสมัครรับการคัดเลือก  ในตําแหนง (1) คัดเลือกปลัดอบต. ระดับ 5 เลื่อนเปนระดับ 6  (2)  
คัดเลือกหัวหนาสวนการคลัง ระดับ  4  เลื่อนเปนระดับ  5  และหัวหนาสวนการคลัง ระดับ 5 เลื่อนเปน
ระดับ 6 และ (3) คัดเลือกหัวหนาสวนโยธา ระดับ 4 เลื่อนเปนระดับ  5 
  ท้ังนี้  จ.ส.อ.อํานวย  รุงรัตน  ตําแหนง  ปลัดอบต.เข่ือนอุบลรัตน  อ.อุบลรัตน  จ.ขอนแกน  
มีหนังสอืถึงประธาน ก.อบต. เพ่ือขอให ก.อบต. พิจารณาเกี่ยวกับการประกาศรับสมัครคัดเลือกตามขอ  1.1 
วาเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไปของ ก.อบต. หรือไมอยางไร 
  ขอกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
  1.มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกฯ สําหรับพนักงานสวน
ตําบล ขอ 5 กําหนดวา การคัดเลือก เพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ให ก.
อบต.จังหวัด  เปนผูดําเนินการคัดเลือก  ในกรณีท่ี ก.อบต.จังหวัด  เห็นสมควรอาจมอบให อบต. หรือองคกร
ใดเปนผูดําเนินการแทนก็ได  เวนแตการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหาร ใหมีระดับสูงข้ึน  ให 
ก.อบต.จังหวัดเปนผูดําเนินการคัดเลือก โดยแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  จํานวนไมนอยกวา 7 คน  ท้ังนี้  
ตามหลักเกณฑท่ี ก.อบต. (คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล) กําหนด 
  2.ก.อบต.ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการเลื่อนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน  สําหรับตําแหนงผูบริหารของ อบต. สรุปไดดังนี ้

การเลื่อนฯ ผูบริหารท่ี ก.ท. (เดิม) กําหนดใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน การเลื่อนฯ ผูบริหารใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

มติ ก.อบต. ครั้งที่ 7/2545 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2545 
ไดกําหนดหลักเกณฑวิธีการและคุณสมบัติการคัดเลือก
พนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารท่ี ก .ท.(เดิม ) 
กําหนดใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน กลาวคือ การเลื่อนปลัด
อบต.ระดับ 5 เปนระดับ 6 การเลื่อนหัวหนาสวนการคลัง
และหัวหนาสวนโยธา ระดับ 4 เปนระดับ 5 และการ
เลื่อนจากระดับ 5 เปนระดับ 6 โดยกําหนดใหประธาน 

1.ประกาศ กําหนดหลักเ กณฑการเลื่อนและแตง ต้ัง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ลง
วันท่ี 21 สิงหาคม 2545 กําหนดวา การเลื่อนและแตงต้ัง
ผูบริหารใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น หมายถึง การเลื่อน
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงระดับ 7 หรือระดับ 8 
2.ประกาศกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน  ลงวันท่ี 21  



  
 

การเลื่อนฯ ผูบริหารท่ี ก.ท. (เดิม) กําหนดใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน การเลื่อนฯ ผูบริหารใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

กรรมการบริหาร อบต. เปนผูประเมินบุคคลแลวแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงาน  ไมนอยกวา 3 คน เม่ือ
ผานการประเมินแลว ใหเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณา
ใหความเห็นชอบการเลื่อนระดับดังกลาว 

สิงหาคม 2545 กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกตําแหนง
ผูบริหารของ อบต. โดยให ก.อบต.จังหวัด แตงต้ัง
คณะกรรมการคัดเลอืกโดยการสัมภาษณและการให
คะแนนคุณสมบัติของบุคคล 

 
  3.พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 19 และมาตรา 26  
กําหนดวา  ในกรณีท่ี ก.อบต.จังหวัด  กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลหรือมีมติใด ๆ ขัดแยงกับ
มาตรฐานท่ัวไป  ให ก.อบต.แจงให  ก.อบต.จังหวัดดําเนินการแกไขใหถูกตอง 
  ดังนั้น  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) พิจารณาแลวเห็นวา การ
ดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารท่ี ก.ท. (เดิม) กําหนด ของ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
ไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.อบต. กําหนด เม่ือวันท่ี  31 กรกฎาคม 2545  จึงมีมติตามท่ี
คณะอนุกรรมการพิจารณากําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางฯ เสนอ  โดยใหแจง ก.อบต.จังหวัด
ขอนแกน ดําเนินการแกไขใหถูกตอง   
 

--------------------------------------------------------------------- 


