
(ราง) 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑวิธีการและคุณสมบัติของผูมีสิทธิคัดเลือก 
ของพนักงานสวนตําบล (เพ่ิมเติม) 

---------------------------------------------- 
 อาศัยอํานาจตาม มาตรา 17 (5) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และขอ 4 และขอ 5 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุ และแตงต้ัง การยาย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี 22  
พฤศจิกายน  2544  คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี……/……..เม่ือ
วันท่ี…………………………………….. ไดมีมติเห็นชอบกําหนดหลักเกณฑวิธกีารและคุณสมบติัผูมีสิทธิ
สอบคัดเลือกของพนักงานสวนตําบล (เพ่ิมเติม) จากเดิมท่ีไดกําหนดไวแลวตามมติการประชุม ก.อบต.ครั้งท่ี 
3/2545  เม่ือวันท่ี 22  มีนาคม 2545  ดังนี ้

 1.คุณสมบัติของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนักบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล ระดับ 8 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ตามหลักเกณฑวิธกีารและคุณสมบัติ
ของผูมีสิทธิสอบคัดเลือกของพนักงานสวนตําบล ซึ่งกําหนดข้ึนตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 3/2545 เม่ือวันท่ี 22  
มีนาคม  2545  ดังนี ้

  (1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
ระดับ 6 และไดดํารงตําแหนงปลดัองคการบริหารสวนตําบลระดับ 7 มาแลวไมนอยกวา 4 ป 

  (2)  ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
2.ใหเพ่ิมเติมคุณสมบัติของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนกั 

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 8 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ตามมติ ก.อบต. ครั้งท่ี 
………/………… เมื่อวันท่ี…………………………….ดังนี ้

(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
ระดับ  6 และไดดํารงตําแหนงปลัดอบต.ระดับ 7 มาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยตองมีระยะเวลาการดํารง
ตําแหนงในระดับ 6 และระดับ 7 รวมกันมาแลวไมนอยกวา 8 ป 
                    (2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 

 3.คุณสมบัติของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนักบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล ระดับ 7 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ตามหลักเกณฑวิธกีารและคุณสมบัติ
ของผูมีสิทธิสอบคัดเลือกของพนักงานสวนตําบล ซึ่งกําหนดข้ึนตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 3/2545 เม่ือวันท่ี 22  
มีนาคม  2545  ดังนี ้



  (1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
ระดับ 6 และไดดํารงตําแหนงปลดัองคการบริหารสวนตําบลระดับ 7 หรือท่ี ก.อบต.เทียบเทามาแลวไมนอย
กวา 2 ป 

  (2)  ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
4.ใหเพ่ิมเติมคุณสมบัติของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนกั 

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 7 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ตามมติ ก.อบต. ครั้งท่ี 
………/………… เมื่อวันท่ี…………………………….ดังนี ้
                    (1) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
ระดับ 6 และไดดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ระดับ 6 มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีระยะเวลา
การดํารงตําแหนงในระดับ 5 และระดับ 6 รวมกันมาแลวไมนอยกวา 6 ป 
                    (2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
  5.คุณสมบัติของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธคัิดเลือกใหดํารงตําแหนงนกับริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล  ระดับ 7 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) และนักบริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบลระดับ  8 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล) ท่ีกําหนดข้ึนเพ่ิมเติมตามขอ 2 และขอ 4  ใหใชบังคับเปน
ระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันท่ี  8  มีนาคม  2546 
 

 
 

ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 


