
-ราง- 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง  ประกาศกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 
(เพ่ิมเติม) 

----------------------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา  17  (5)  และมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบกับขอ  5  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  
การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน  สําหรับพนักงานสวนตําบล  ลงวันท่ี  22  
พฤศจิกายน  2544  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่  7/2546  เม่ือ
วันท่ี  18  สิงหาคม  2546  มีมติใหแกไขประกาศกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  เพ่ือ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ลงวันท่ี  21  สิงหาคม  2545  โดยใหยกเลิกความในขอ  5.14  แหงประกาศ
ดังกลาวและใหใชความตอไปนี้แทน 
  ขอ  5.14  "ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีวาง  และภายหลังมี
ตําแหนงวางเพ่ิมอีก  องคการบริหารสวนตําบลอาจขอความเห็นชอบการแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่อยูใน
ลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงไดภายใน  60  วัน  หรืออาจดําเนินการ
คัดเลือกใหมก็ได  ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)" 

  ท้ังนี ้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี                                             พ.ศ.  2546 
 
 
      ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 


