
-ราง- 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เร่ือง  ประกาศกําหนดหลักเกณฑการพิจารณานับหนวยกิต 
ที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

------------------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (3)  และมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ  4  แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี  22  
พฤศจิกายน  2544  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมคร้ังท่ี  7/2546  เม่ือวันที่  18  
สิงหาคม  2546  ไดมีมติใหกําหนดหลักเกณฑการพิจารณานับหนวยกิตท่ีกําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี ้
  กรณคุีณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงกําหนดวา  "ไดรับปริญญาตรซีึ่งตองมีการศึกษาวิชา
ในทางใดมาไมนอยกวา  15  หนวยกิต"  ใหกําหนดหลักเกณฑในการนบัหนวยกิต  ดังนี ้
  (1)  คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา 4 ป ตอจากประกาศนียบัตร
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย   หรือประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย  คุณวุฒิปริญญาตรีดังกลาวจะตองมี
การศึกษาวิชาในทางนั้นอีกไมนอยกวา  9  หนวยกิต 
  (2)  คุณวุฒิปริญญาตรตีอเนื่อง  2  ป  ตอจากคุณวุฒิ ปวท. ปวส. หรืออนปุริญญา  คุณวุฒิ
ปริญญาตรีดังกลาวจะตองศึกษาวิชาในทางนั้นไมนอยกวา  6  หนวยกิต  และคุณวุฒิในระดับ  ปวท. ปวส. หรือ
อนุปริญญา  จะตองศกึษาวิชาในทางนั้นอีกไมนอยกวา  9  หนวยกิต 
  (3)  กรณีคุณวุฒิปริญญาตรีตามขอ  (1)  หรือขอ  (2)  มีการศึกษาวิชาในทางนั้นมาไมถึง  15  
หนวยกิต  หากผูไดรับปริญญาตรีดังกลาวไดศึกษาวิชาในทางนั้นเพ่ิมโดยศึกษาเปนรายวิชาจาก
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ  และมีหนังสอืรับรองหรือ
ประกาศนียบัตรรับรองจากสถาบันอดุมศึกษาดังกลาว  วาไดสําเร็จการศึกษาวิชาในทางนั้นไมนอยกวา  15  
หนวยกิต  กถ็ือวาผูนัน้มีคุณวุฒิการศึกษาตามขอ  (1)  หรือขอ  (2)  แลวแตกรณ ี

  ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ   วันที่ …………………………………………………… 
 

 
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

 


