
-ราง- 
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง 
การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับ 

พนักงานสวนตําบล  (เพ่ิมเติม) 
--------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17 (5)  ประกอบมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล  พ.ศ.  2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการประชุมคร้ังท่ี  7/2546  
เมื่อวันท่ี  18  สิงหาคม  2546  ใหเพ่ิมเติมขอความในขอ  31 ของประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกบัหลักเกณฑ
และเง่ือนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงต้ัง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับ   และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ดังตอไปนี ้
  "ขอ  31  ทวิ  กรณีการโอนพนักงานสวนตําบล  เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น
ประเภทอื่น  หรือขาราชการประเภทอื่น  เม่ือองคการบริหารสวนตําบลไดรับแจงการรับโอนพนักงานสวน
ตําบลผูนั้นจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเภทอื่นหรือสวนราชการอื่น  ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  เพ่ือขอความเห็นชอบใหพนจากตําแหนง  โดยกําหนดวัน
ออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเ ดียวกันกับวันรับโอน  เ ม่ือมีคําสั่ งรับโอนแลวรายงานให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ" 

  ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี …………………………………พ.ศ.  2546 
 
 
       ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 


