
ตัวอยางประกาศรับสมัคร 
ประกาศคณะกรรมการการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 
(เอกสารแนบทายแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานนักบริหาร) 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง………………………….. 

………………. 
 

 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง……………… 
องคการบริหารสวนตําบล…………..……อําเภอ……………………จังหวัด…………………… 
จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง……………………....ฉะนั้นอาศัยอํานาจ
ตามความในขอ 107 แหงประกาศ ก.อบต.จังหวัด เร่ืองหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังตอไปนี ้
1.  ตําแหนง………………………………..องคการบริหารสวนตําบล………………………….. 
   อําเภอ……………………จังหวัด…………………….(กรณีท่ีมีการคัดเลือกนักบริหารงานสาย
งานเดียวกันมากกวาหนึ่งตําแหนงใหระบุใหครบทุกตําแหนง) 
2.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
3.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
4.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
………………………………..(ระบุตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 
 ……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



-2- 
 

5.  ความรูความสามารถที่ตองการ (ใหระบุรายละเอียดของความรูความสามารถท่ีตองการในแตล
ดานใหละเอียดเทาท่ีสามารถระบุได) 

 สมรรถนะหลักทางการบริหาร 
 สมรรถนะที่เกี่ยวของกับงานในตําแหนง 
 ความประพฤติ 
 ประวัติการรับราชการ 
 คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

6.  การสมัคร 
ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก สงใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
คัดเลือกฯกําหนดไดท่ี………………………………….ตั้งแตวันท่ี
………………………… 
ถึงวันที่………………………………(ไมนอยกวา 7 วันทําการ) 

7.  เอกสารที่ตองสงในการสมัคร 
 7.1 ใบสมัคร 
 7.2  แบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือกและที่ประสบ
ความสําเร็จ        ผลงาน 

7.3  ขอมูลตาง ๆ ที่คณะกรรมการฯ กําหนดเพ่ือประกอบการพิจารณา เชน ขอเสนอ
เกี่ยวกับวิสัยทัศน                 ของผูสมัคร ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางการ
ดําเนินงาน และการแกปญหาตาง ๆ ของงานในตําแหนงที่จะแตงตั้ง เปนตน 

สําหรับการสงเอกสารตามขอ 7.2 และขอ 7.3 จะสงพรอมใบสมัครหรือภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดก็ได 
8.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากเอกสาร ขอมูลตาง ๆ 
ในการประเมินอาจใชวิธีการสัมภาษณ หรืออาจกําหนดวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพ่ือใหไดขอมูลที่
แสดงออกถึงความรูความสามารถ และความเหมาะสมของผูสมัครตามท่ีเห็นสมควร 
9.  การประกาศวัน เวลา และสถานท่ีประเมินเหมาะสมกับตําแหนง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………. 
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10.  เร่ืองอื่น ๆ (ถาม)ี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………… 
 
                    ประกาศ ณ วันท่ี……………เดือน……………………..พ.ศ
………………... 
    (ลงชื่อ)…………………………………….. 
     (……………………………….) 
               ประธานกรรมการคัดเลือกฯ 
         (ชื่อสวนราชการ) 
 
 
 
 
หมายเหตุ    หากรับสมัครหลายตําแหนง (ตางสายงาน) อาจแยกรายละเอียดท่ีตางกันไปอยูใน

เอกสารแนบทาย                        ประกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูปริหารขององคการ

บริหารสวนตําบล 



ตําแหนง……………………………… 
จังหวัด…………………… 

……………….. 
 

1.  ชื่อ ……………………………………….สกุล…………………………………….. 
 
2.  เพศ                    ชาย                         หญิง 
 
3.  วัน  เดือน  ปเกิด……………………….อายุปจจุบัน…….. ป วันเกษียณอายุราชการ
……………….…… 
 
4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง………………………………ระดับ………………… 

เงินเดือน…………………..บาท 
 งาน…………………………………… 
 กอง/ฝาย……………………………….. 
 องคการบริหารสวนตําบล…………………………..อําเภอ………………………….. 
 จังหวัด……………………. 
 โทรศัพท…………………….โทรสาร…………………e-mail……………………. 
5.  สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขท่ี…………………ซอย/ตรอก……………….ถนน………………………… 
 แขวง/ตําบล………………….เขต/อําเภอ………………….จังหวัด…………………… 
 รหัสไปรษณีย………………….โทรศัพท……………………โทรสาร………………... 
 e-mail……………………………………………. 
6.  สถานสภาพครอบครัว 
         โสด                            สมรส                             อื่น ๆ 
 ชื่อคูสมรส……………..…………สกุล……………..………..อาชีพ ……………… 
 ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
       ไมมีบุตร/ธิดา               มีบุตร/ธิดา จํานวน………คน (ชาย….คน  หญิง….
คน) 
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7.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกไดไมเกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้
หรือไม 

ความดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
8.  ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสําเร็จกาศึกษา การไดรับ

ทุน 
ประกาศนียบัต
รวิชาชีพเทคนิค
หรือเทียบเทา 

     

ประกาศนียบัต
รวิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเทา 

     

ปริญญาตร ี
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับ
อื่น ๆ ที่สําคัญ 
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9.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ…………………ตําแหนง………………….ระดับ……………... 



 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม…………ป….……..เดือน 
10.  การฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญฯ) 
 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรม

อื่น 
หนวยงานที่จัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
11.  ดูงาน (ที่สําคัญ ๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 
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12.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    



 
 
 
 
 
 
 
 

 
13.   ความสามารถพิเศษ 
 ภาษาอังกฤษ…………………………………………………………… 
 คอมพิวเตอร…………………………………………………………… 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 
 
14.  เหรียญ/เคร่ืองราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
 …………………………………………………………………………….. 
 
15.  ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ท่ีไดรับยกยอง 
 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติ
คุณ 
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16.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงาน  
…………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 
 

17.  วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ จํานวน……..ชุด (ท่ีแนบทาย) 



 1)  …………………………………………………………………………… 
 2)  …………………………………………………………………………… 
 3)……………………………………………………………………………. 

ฯลฯ 
(ควรจัดทําอกสารเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 

ขาพเจจาขอรับรอฃงวาขอมูลท่ีไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ 
 
              ลงลายมือชื่อผูสมัคร………………………….. 
              (…………………………) 
     วันท่ี  เดือน  ป…………………………………… 


