
แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคมุภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. งานธุรการ 
การโต้ตอบ, การรับ – ส่งหนังสือ
ราชการ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อเป็นการสนับสนุนให้บุคลากร
ของเทศบาลปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมายและเพื่อให้
การปฏิบัติงานธุรการและงานสาร
บรรณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

๑. การรับหนังสือเข้า
จากภายนอกกระชั้นชิด
ท าให้เกิดความล่าช้าใน
การรายงานเสนอต่อ
ผู้บริหาร และเกิดความ
ล่าช้าต่อการด าเนินการ
ในส่วนที่เก่ียวข้อง 
2 .ส ถ า น ที่ จั ด เก็ บ
เอกสารมีไม่เพียงพอ 
 

๑ . มี ก ารก าห น ดบุ คค ล
ผู้รับผิดชอบงานธุรการและ
สารบรรณอย่างชัดเจน 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ งาน ปฏิ บั ติ ต าม
หนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน
ด้านงานธุรการและ
งานสารบรรณได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง เป็ น ไป ต าม
ระเบียบรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

๑. การรับหนังสือเข้าจาก
ภายนอกกระชั้นชิดท าให้
เกิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า ใน ก า ร
รายงานเสนอต่อผู้บริหาร 
และเกิดความล่าช้าต่อการ
ด า เนิ น ก า ร ใ น ส่ ว น ที่
เก่ียวข้อง 
2.สถานที่จัดเก็บเอกสารมี
ไม่เพียงพอ 

๑. การปฏิบัติตาม
ระ เบี ย บ งาน ส า ร
บรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖  
และแก้ ไข เพิ่ ม เติ ม 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒ .  ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร
กระทรวง มหาดไทย
แ ล ะ ห น่ ว ย  ง า น
ก ากับดูแล 
3 .  ก า ร จั ด ท า
หมวดหมู่เอกสารให้
ชัดเจนและการจัดท า
ทะเบียนคุมเพื่อการ
สืบค้น 

30 กันยายน  ๒๕61 
นางวฒันา  กันทะ 
เจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญงาน 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
               (นายขวัญชัย   ศริิ) 

            ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. งานกิจการสภา 
การจัดเตรียมการประชุมสภา
เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้การการเตรียมการประชุม
สภาเทศบาลต าบลบ้านแหวน
เป็ น ไป ด้ ว ย ค ว าม เรี ย บ ร้ อ ย 
เอกสารการประชุมครบถ้วน 
 

๑. เอกสารที่จะน าเข้า
ประชุมสภาฯ จากกอง
งาน ต่ า งๆส่ ง ให้ งาน
กิจการสภาล่าช้า ท าให้
เอกสารที่จัดส่งให้ทาง
สมาชิกสภาฯ บางครั้ง
ไม่ครบถ้วน 
 

๑ . มี ก ารก าห น ด บุ ค ค ล
ผู้รับผิดชอบงานกิจการสภา
อย่างชัดเจน 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง านป ฏิ บั ติ ต าม
หนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน
ด้านงานกิจการสภาได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ
เป็นไปตามระเบียบฯ 

๑ . เอ ก ส ารที่ จ ะ น า เข้ า
ประชุมสภาฯ จากกองงาน
ต่างๆ ส่งให้งานกิจการสภา
ล่าช้า ท าให้เอกสารที่จัดส่ง
ใ ห้ ท า ง ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
บางครั้งไม่ครบถ้วน 

๑. การปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยข้อ 
บั งคับ การประชุ ม
สภาท้ องถิ่ น  พ .ศ .
๒๕๔๗ และแก้ ไข
เพิ่มเติม 
๒ .  ป ฏิ บั ติ ต า ม
ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร
กระทรวง มหาดไทย
และหน่วยงานก ากับ
ดูแล 
 
 
 

30 กันยายน  2561 
นายขวัญชัย  ศิริ 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
               (นายขวัญชัย   ศริิ) 

            ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. งานพัสดุ 
การจัดหา การใช้  การควบคุม 
การเก็บรักษา การบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่ อให้มีการจัดหาทรัพย์สินได้
คุณภาพตรงกับความต้องการและ
เพื่อให้มีการเก็บรักษาเครื่องมือ
อุปกรณ์ เป็นระเบียบเรียบร้อง
พร้อมใช้งานมีความปลอดภัยและ
ครบถ้วน   

1 . ไม่ มี ก ารจั ด เก็ บ
อุ ป ก ร ณ์ เค รื่ อ ง มื อ
เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น
ระเบียบเรียบร้อย 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญั ติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพั สดุ ภ าครั ฐ 
พ.ศ. 2560 
 

๑ . มี ก า ร ก า ห น ด บุ ค ค ล
ผู้รับผิดชอบงานพัสดุไว้อย่าง
ชัดเจน 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ป ฏิ บั ติ ต า ม
หนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

๑ .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน
ด้านงานพัสดุได้อย่าง 
ถู ก ต้ อ ง เป็ น ไป ต าม
ระเบียบ 

1. ไม่มีการจัดเก็บอุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ ให้ เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
2 . เจ้ าหน้ าที่ ข าดความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้ างและการบริหารพั สดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

๑. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และ
มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด 
๒. จัดท าบัญชีการ
เบิกจ่ายวัสดุให้เป็น
ปัจจุบัน   
3. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
 
 
 
 

30 กันยายน  2561 
นางวฒันา  กันทะ 
เจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญงาน 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
               (นายขวัญชัย   ศริิ) 

            ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4. งานการเจ้าหน้าที่ 
การบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และลดความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงาน 

๑ .  ก า ร ส ร ร ห า
พ นั ก ง า น จ้ า ง ไ ม่
สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีค าสั่งแบ่งงานไม่
เป็ นปั จจุบั น  และมี
ภ าระ งาน ที่ เพิ่ ม ขึ้ น 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ มี ก า ร
ด า เนิ น ง า น ล่ า ช้ า
เสี ย เวล า ใน ก ารท า
ค วาม เข้ า ใจ ใน ก าร
ท างานใหม่  ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้
หมดได้ในทันที 

๑ . มี ก า ร ก า ห น ด บุ ค ค ล
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ก า ร   
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัตติามหนังสือ
สั่ ง ก า ร  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

1 . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน
ด้านงานการเจ้าหน้าที่
ได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ 

๑. การสรรหาพนักงานจ้าง
ไม่สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีค าสั่ งแบ่งงานไม่เป็น
ปัจจุบัน และมีภาระงานที่
เพิ่ ม ขึ้ น  ส่ ง ผ ล ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินงานล่าช้าเสียเวลาใน
การท าความเข้าใจในการ
ท างานใหม่ ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้หมดได้ในทันที 
 
 
 
 

๑. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
หนังสือสั่ งการและ
มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด 
 
 

30 กันยายน  ๒๕61 
นายอนุทนิ 

กรัณย์วัฒนกุล 
นักทรัพยากร

บุคคลช านาญการ 
 

 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
               (นายขวัญชัย   ศริิ) 

            ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
การปฏิบั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่
ภายในงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อเป็นการเตรียมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยที่อาจ
เกิดขึ้นและเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ด้ านการป้ องกันและบรรเทา    
สาธารณภัยเป็นไปตามรูปแบบ
แผนที่ก าหนดไว้ 

1. อัตราก าลังมีน้อย ท า
ให้ ก ารป ฏิ บั ติ งาน ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
2 . บุ คลากรที่ ปฏิ บั ติ
หน้าท่ีในงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยยัง
ข า ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ในด้านการ
ป้ อ งกั น และบ รร เท า     
สาธารณภัย 
3 . เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ
อุ ป ก ร ณ์ ที่ ใ ช้ ใน ง า น
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

๑ . มี ก า ร ก า ห น ด บุ ค ค ล
ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและ
บรรเท าสาธารณ ภั ยอย่ าง
ชัดเจน 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัตติามหนังสือ
สั่ ง ก า ร  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน
ด้านงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยได้
อย่ างถูกต้องเป็ น ไป
ตามระเบียบ 

1. อัตราก าลังมีน้อย ท าให้
การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่
ในงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยยังขาดความรู้
และประสบการณ์ ในด้าน
การป้ องกันและบรรเทา     
สาธารณภัย 
3. เครื่องมือและอุปกรณ์ที่
ใ ช้ ใน ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณ ภัยมี ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

๑. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่ งการและ
มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด 
๒. เพิ่ ม อัตราก าลั ง
ต า ม ก ร อ บ บั ญ ชี
อัตราก าลังประจ าปี
งบประมาณ ๒๕62 
3. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
4. จัดซื้อเครื่องมือ
แ ล ะ อุ ป ก รณ์ ที่ ใช้
เพิ่มข้ึน 

30 กันยายน  2561 
พันจ่าเอกชยพล 

ค าไมอาจ 
เจ้าพนักงาน 
ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัยช านาญงาน 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
               (นายขวัญชัย   ศริิ) 

            ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. งานประชาสัมพันธ์ 
การปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
เก ร็ ด ค วาม รู้  ข่ า วส ารส าคั ญ 
ระเบียบ กฎหมาย กิจกรรมต่างๆ
ของเทศบ าลและ เพื่ อ ให้ การ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบฯ
และมีประสิทธิภาพ 
 

1 . ข าด เจ้ าห น้ าที่ /   
เ จ้ า พ นั ก ง า น
ประชาสัมพันธ์โดยตรง
มาปฏิบัติงาน 
2. ระบบอินเทอร์เน็ต
ที่ใช้ภายในส านักงาน
บางครั้งสัญญาณไม่ดี 
3. อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์  เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่อง  
ปริ้นท์ เครื่องสแกน มี
ไม่เพียงพอกับบุคลากร 
 

๑ . มี ก า ร ก า ห น ด บุ ค ค ล
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธ์อย่างชัดเจน 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัตติามหนังสือ
สั่งการกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 
 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ปฏิ บั ติ งานด า เนิ น  
ง า น ด้ า น ง า น
ประชาสัมพันธ์ได้อย่าง
ถู ก ต้ อ ง เป็ น ไป ต าม
ระเบียบ 

1 . ข า ด เจ้ า ห น้ า ที่ / เจ้ า
พนั กงานประชาสัมพัน ธ์
โดยตรงมาปฏิบัติงาน 
2. ระบบอินเทอร์เน็ตที่ใช้
ภายในส านักงานบางครั้ง
สัญญาณไม่ดี 
3. อุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องใน
ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ช่ น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นท์ 
เครื่องสแกน มีไม่เพียงพอ
กับบุคลากร 
 

๑. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
หนังสือสั่ งการและ
มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด 
๒ .  เ พิ่ ม ก ร อ บ
อัตราก าลังประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕62 
3 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบอินเทอร์เน็ต 
4 . จั ด ห า อุป กรณ์
สารสน เทศที่ ใช้ ใน
การประชาสัมพันธ์ 
 

30 กันยายน  ๒๕61 
นางสาวกันตพร โนลา 

นักจัดการงาน
ทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
               (นายขวัญชัย   ศริิ) 

            ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

7. งานนโยบายและแผน   
การจัดท าแผนชุมชน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้มีการท าแผนชุมชนที่จะ
น า ไป บ รร จุ ใน แ ผ น ส า ม ปี มี
ประสิทธิภาพสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติจริงร้อยละ ๘๐ 
 

๑ .ป ร ะ ช า ช น ไม่ เห็ น
ความส าคัญของการจัดท า
แผน 
2 . ความต้ อ งก ารขอ ง
ประชาชนมีความแตกต่าง
กั น  แ ล ะ ล า ดั บ ข อ ง
ความส าคัญของโครงการ
ท่ีบรรจุลงในแผนมักเกิด
จากกลุ่มคนเพียงกลุ่มหน่ึง
เมื่อจัดท าแผนเสร็จมักพบ
ปัญญาท่ีนอกเหนือในแผน 
3 . ก า ร ท า ป ร ะ ช า ค ม
หมู่ บ้ านด้ าน โครงสร้าง
พื้นฐานไม่มีความชัดเจน
ของการระบุจุดเริ่มต้นการ
ก่อสร้าง 

๑ . มี ก า ร ก า ห น ด บุ ค ค ล
ผู้รับผิดชอบงาน นโยบายและ
แผนอย่างชัดเจน 
๒ . ก า ชั บ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัตติามหนังสือ
สั่ ง ก า ร  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน
ด้ า น ง า น วิ เค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน (การ
จั ด ท า แ ผ น ชุ ม ช น )    
ได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ 

๑ .ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ ห็ น
ความส าคัญของการจัดท า
แผน 
2 . ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนมีความแตกต่างกัน 
และล าดับของความส าคัญ
ของโครงการที่บรรจุลงใน
แผนมักเกิดจากกลุ่มคนเพียง
กลุ่มหนึ่งเม่ือจัดท าแผนเสร็จ
มักพบปัญญาที่นอกเหนือใน
แผน 
3. การท าประชาคมหมู่บ้าน
ด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่มี
ความชัดเจนของการระบุ
จุดเริ่มต้นการก่อสร้าง 

๑ . ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วน
ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๘  
อย่างเคร่งครัด 
๒ . ก ารชี้ แ จงและท า
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ
ประชาชน  ผู้น าชุมชน  
ให้ เข้าใจถึงประโยชน์
ข อ งก า ร จั ด ท า แ ผ น
ชุมชน   
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน 

30 กันยายน  2561 
นายเกียรติศักดิ์ 

กันทาแปง 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน
ช านาญการ 

 
 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
               (นายขวัญชัย   ศริิ) 

            ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

8. งานพัฒนาชุมชน 
ด้านสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, 
ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่อให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ , ผู้พิการและผู้ติดเชื้อ
เอดส์ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบฯ    

๑ .   ก า ร เ บิ ก เ งิ น
สงเคราะห์จากธนาคาร
มีการถือเงินสดจ านวน
มาก ท าให้เกิดความ
เสี่ ย งในการสูญหาย
และโจรกรรม 
2. ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/
ผู้ป่วยเอดส์ ที่เข้าข่าย
ลงทะเบียนตกส ารวจ 

๑ . มี ก า ร ก า ห น ด บุ ค ค ล
ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน
อย่างชัดเจน 
๒ .  ก า ชั บ ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัตติามหนังสือ
สั่ ง ก า ร  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน
ด้านงานพัฒนาชุมชน
ได้อย่ างถูกต้องและ
เป็นไปตามระเบียบฯ 

๑.  การเบิกเงินสงเคราะห์
จากธนาคารมีการถือเงินสด
จ านวนมาก ท าให้เกิดความ
เสี่ ย งในการสูญ หายและ
โจรกรรม 
2. ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วย
เอดส์ ที่เข้าข่ายลงทะเบียน
ตกส ารวจ 

๑. การปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย  หนังสือสั่งการ
และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด 
๒ .  จั ด เจ้ าห น้ าที่ / เจ้ า
พ นั ก ง า น ป้ อ ง กั น ฯ  
เดินทางลงพื้นที่พร้อมกับ
นักพัฒนาชุมชน 
3. ขอความร่วมมือก านัน/
ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น  ใ ห้
ประชาสัมพันธ์เฉพาะแต่
ล ะ ห มู่ บ้ า น  ง ด ก า ร
ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายจากเทศบาล 
4. ส ารวจข้อมูลผู้เข้าข่าย
ลงทะเบี ยนผู้ สู งอายุ /ผู้
พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ และ
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลการ
ขึ้ น ท ะ เบี ย น ผ่ า น ท า ง
ไปรษณีย์ 

30 กันยายน  ๒๕61 
นางกาญจนา   
ขัดชุ่มแสง 

นักพัฒนาชุมชน
ช านาญการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................ 
                          (นายขวัญชัย   ศิริ) 

                         ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

9. งานนิติการ 
เร่ืองร้องเรียน 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่ อให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนมีประสิทธิภาพ 
รวด เร็ ว  เป็ น ไป ตามระ เบี ยบ
กฎหมาย 

๑ . ก ารด า เนิ น ก า ร
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เรื่ อ ง
ร้องเรียนบางครั้ งไม่
ประสบความส าเร็จ 
เนื่ อ ง จ า ก คู่ ก ร ณี มี
ปัญหาส่วนตัว 

๑ . มี ก า ร ก า ห น ด บุ ค ค ล
ผู้รับผิดชอบงานนิติการอย่าง
ชัดเจน 
๒ .  ก า ชั บ ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัตติามหนังสือ
สั่ ง ก า ร  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 

๑ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน
ด้ าน งาน นิ ติ ก า ร ได้
อย่ างถูกต้องเป็ น ไป
ตามระเบียบ 

๑ . การด า เนิ นการแก้ ไข
ปัญหาเร่ืองร้องเรียนบางครั้ง
ไม่ ป ร ะ ส บ ค ว าม ส า เร็ จ 
เนื่ องจากคู่ กรณี มีปัญ หา
ส่วนตัว 

๑. การปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่ งการและ
มติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน  ๒๕61 
นายสัญญา   
เมืองใหม่ 

นิติกรช านาญการ 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
               (นายขวัญชัย   ศริิ) 

            ต าแหน่ง   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
                วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 


