
แบบ ปค. 5 
ชื่อหน่วยงานประเมิน กองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านแหวน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง        
การควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 

ด้านบริหารจัดการ 

1 . กิ จ ก ร รม ก า รจั ด เก็ บ
เอกสาร 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพื่ อให้การจัดเก็บ เอกสารงาน
ราชก ารมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แล ะ
สามารถสืบค้นได้ง่าย 

 
1. หนังสือราชการมี
ความ เสี่ ย งต้ องสูญ
หาย เนื่องจากมีการ
จัดเก็บไม่เป็นระเบียบ
ยากต่อการค้นหา 

 
1 .  ร ะ เ บี ย บ ส า นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 

 
1. เอกสารมีจ านวน
มาก ไม่มีการท าลาย
เอกสารเก่า 
2. สถานที่คับแคบ ไม่
สามารถจัดเก็บเอกสาร
ได้อย่างเป็นสัดส่วน 
3 . เอ ก ส า ร ไ ม่ ไ ด้
จั ด แ ย ก ใ ห้ เ ป็ น
หมวดหมู ่
 
 
 
 

 
1. เจ้าหน้าที่ธุรการขาด
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
2. เจ้ าหน้ าที่ ไม่ จัด เก็บ
เอกสารให้เป็นหมวดหมู่ 

 
1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ เข้า
รับการฝึกอบรมเพิ่มเติม 
2. จัดท าทะเบียนคุม
เอกสาร 
 
 

 
30 กันยายน 2561 
นางสาวอณูพรรณ 

มณีวงศ ์
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา 
นางสาวพชัรินทร์  

ศรีค าหมื่น 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
          (นางสาวอณูพรรณ   มณีวงศ์) 
     ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

             วนัที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
 

ชื่อหน่วยงานประเมิน กองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านแหวน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 

2. กิจกรรมการรักษาความ
ปลอดภัยของเด็กนักเรียน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่อสร้างความปลอดภัยให้แก่เด็ก
นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ 

1. อุปกรณ์ที่ช ารุด
ไม่ได้รับการซ่อมแซม 
2. ศพด. ไม่ได้มีการ
พัฒนาให้เหมาะสม
กับการเรียนการสอน 
3. อาจมีมิ จฉาชีพ
เข้ามาสวมรอยรับ
เด็กกลับบ้านได้ 
 

1 . ก า รก า กั บ ดุ แ ล ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา 
2 . ก า รก า กั บ ดู แ ล ข อ ง
คณะกรรมการศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
3 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

1. เครื่องเล่นสนาม
ช ารุด อาจก่อให้ เกิด
อันตรายได้ 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ า งแ ห่ ง ไม่ มี รั้ ว กั้ น
ป้ อ ง กั น เด็ ก ไ ม่ ใ ห้
อ อ ก ไป น อ ก ถ น น
สาธารณะ 
3. ผู้ปกครองให้บุคคล
อ่ืนมารับเด็กนักเรียน
แทนตน 

1 . เจ้ าหน้ าที่ ข าดความ
เข้าใจในการของบประมาณ 
เพื่อซ่อมแซมหรือปรับปรุง
อุปกรณ์ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตั้งอยู่
ในบริเวณโรงเรียนท าให้ไม่
สามารถปรับปรุงได้เต็มที่ 
3. ไม่มีทะเบียนคุมการรับ
เด็กนักเรียนกลับ 
4 . ไ ม่ มี บั ต ร แ ส ด ง ต น
ผู้ปกครอง กรณีให้ผู้ อ่ืนมา
รับเด็กนักเรียนแทน 

1 . จั ด ท าห นั งสื อ ข อ
งบ ป ร ะ ม าณ ใน ก า ร
ปรับปรุง/จัดซื้อเครื่อง
เล่นสนามที่ได้มาตรฐาน 
และความปลอดภัย 
2. ของบประมาณ ใน
ก ารก่ อ ส ร้ า งรั้ ว ศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
3. จัดท าทะเบี ยนคุม
การรับเด็กนักเรียนกลับ
บ้าน 
4. จัดท าบัตรแสดงตน
ให้แก่ผู้ปกครอง ส าหรับ
ใช้รับเด็กนักเรียนกลับ
บ้าน 

30 กันยายน 2561 
นางสาวอณูพรรณ 

มณีวงศ ์
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา 
 

หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
          (นางสาวอณูพรรณ   มณีวงศ์) 
     ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

             วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
ชื่อหน่วยงานประเมิน กองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านแหวน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 

3. งาน จั ด ก ารศึ กษ าศู น ย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กิจกรรมการพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็ก 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ มี คุ ณ ภ าพ แล ะผ่ าน การ
ประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 . เด็ ก  ศพด . ขาด
ส า ร อ า ห า ร ที่ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อร่างกาย  
2. สภาวะแวดล้อมไม่
เห ม า ะ ส ม ต่ อ ก า ร
กระตุ้นการเรียนรู้ของ
เด็กนักเรียน 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของศูนย์ฯ 
2. มีการนิเทศติดตามประเมิน
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
3. มีการจัดท ารายการอาหาร
ส าหรับเด็กเล็กอย่างเหมาะสม 
 

1. การด าเนินงานของ
ศูนย์ฯ การประเมินผลที่
ไม่ ครอบคลุมทุกด้ าน 
แ ล ะ ไ ม่ เป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
2. อาหารส าหรับเด็กยัง
ไม่ ถู ก ต้ อ งต า ม ห ลั ก
โภชนาการ 

1. เจ้าหน้าที่ขาดการติดตาม
ข่าวสาร เกณฑ์การประเมิน
ต่างๆ 
2.สถานที่และสภาพแวดล้อม
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาด
การปรับปรุงให้เหมาะสม 
3 . ข าด ก า รติ ด ต าม แ ล ะ
ควบคุมการประกอบอาหาร
กลางวันของผู้รับจ้าง 

1. จัดท าบันทึกการตก
ล ง ใน ก า ร จ้ า ง เห ม า
ประกอบอาหารในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้ถูกต้อง
ตามหลักโภชนาการ 
2. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเพิ่ มพู น
ความรู้ 
3 . จัดท าแผนพัฒ นา
บุคลากร 
4. ปรับปรุงสถานที่ให้
เหมาะสม และมีความ
ปลอดภัย 
 
 
 
 

30 กันยายน 2561 
นางสาวอณูพรรณ 

มณีวงศ ์
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา 
 

หัวหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
          (นางสาวอณูพรรณ   มณีวงศ์) 
    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

วนัที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
ชื่อหน่วยงานประเมิน กองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านแหวน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 

4. งานด้านกีฬาและ
นันทนาการ 

กิจกรรมการจัดการแข่งขัน
กีฬาประชาชน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่ อให้การจัดการแข่งขันกีฬา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ถูกต้องตามกฎ กติกา 
 
 
 
 
 

1. การด าเนินการ
แข่ งขั น ไม่ ร าบ รื่ น 
อาจสะดุด ไม่บรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
เท่าที่ควร 

1. มีค าสั่งแต่งตั้ง 
2. มีการประชุมเตรียมความ
พร้อม 
3 . มี ก ารจั ดท าคู่ มื อการ
จัดการแข่งขัน 

1. มีการจัดท าคู่มือใน
การแข่งขันกีฬาแจก
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
แต่ เจ้าหน้ าที่ ยั งขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองกฎ กติกา 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบงานการ
แ ข่ ง ขั น กี ฬ า ต้ อ ง
รับผิดชอบงานหลาย
กิ จกรรม  ท า ให้ เกิ ด
ความผิดพลาดได้ 
 
 
 

1. บุคลากรไม่เพียงพอ 
2.ขาดเจ้าหน้าที่นันทนาการ 
3. เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ด้าน
กฎ กิติกาการแข่งขันกีฬา
อย่างแท้จริง 

1 .รั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
นันทนาการเพิ่ม 
 2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรม 
3. รวบรวมระเบียบ 
กฎ กติกา การแข่งขัน
กีฬาสากลไว้  เพื่ อใช้
เป็ น ข้ อ มู ล ใน ก า ร
แข่งขันกีฬา 

30 กันยายน 2561 
นายนิธิศ ตาค ามี 
นักวิชาการศึกษา 

 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ 
          (นางสาวอณูพรรณ   มณีวงศ์) 
     ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

                 วนัที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 



แบบ ปค. 5 
ชื่อหน่วยงานประเมิน กองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านแหวน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
 
 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
 
 

5. งานด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ก า ร
ควบคุม 

เพื่ อ ให้ การกิ จกรรมทางด้ าน
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ถูกต้องตามประเพณีที่สืบทอดกัน
มาแต่ช้านาน 
 
 
 
 
 

1 . ก ารจั ด งาน ใน
ภ า พ ร ว ม ไ ม่ ดี
เท่าที่ควร เนื่องจาก
ขาดบุคลากรที่รู้และ
ช านาญเฉพาะ อาจ
ท า ใ ห้ กิ จ ก รรม ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์
เท่าที่ควร 

1. มีค าสั่งแต่งตั้ง 
2. มีการประชุมเตรียมความ
พร้อม 
3. มีการจัดท าปฏิทินวัน
ส าคัญต่างๆทางประเพณี
วัฒนธรรมตลอดทั้งปี 

1. มีการจัดท าปฏิทิน
วันส าคัญต่างๆ ทาง
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมตลอดทั้งปี 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รับผิดชอบงานการ
ด้ า น ศ า ส น า แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต้ อ ง
รับผิดชอบงานหลาย
กิ จกรรม  ท า ให้ เกิ ด
ความผิดพลาดได้ 

1 . บุ ค ล ากรไม่ เพี ย งพ อ
(ส าหรับเตรียมความพร้อม
ด้านสถานที่) 
2.ขาดเจ้าหน้าที่เฉพาะด้าน 
3. เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ด้าน
ศาสนาและวัฒนธรรมอย่าง
แท้จริง 

1.รับบุคลากรเพิ่มเติม 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรม 
3. รวบรวม เอกสาร
การจัดงานครั้งก่อนๆ
เพื่อเป็นข้อมูลในการ
จัดงานคร้ังต่อไป 

30 กันยายน 2561 
นางสาวอณูพรรณ 

มณีวงศ ์
ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา 

 
 

 
(ลงชื่อ) ................................................ 
          (นางสาวอณูพรรณ   มณีวงศ์) 
      ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

                   วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 


