
บันทึกขอความ 

สวนราชการ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบานแหวน โทรศพัท 053-441961 

ที่ ชม 59201/-      วันที่    1  ตุลาคม  2568  

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน 

ตามที่เทศบาลตำบลบานแหวนไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีความครอบคลุมดานการวางแผนกำลังคน ดานการพัฒนาบุคลากร 
ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน และดาน
การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อใหมีความเหมาะสมและตรวจกับความตองการของบุคลากร และ
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานแหวนเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี สามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื ่อเปนการผลักดันวิสัยทัศนและภารกิจขององคกรใหประสบ
ความสำเร็จ นั้น 

บัดนี ้ ไดส ิ ้นส ุดปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป นที ่เร ียบรอยแลว งานการเจ าหนาท่ี            
สำนักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหผูบริหารทราบ เพ่ือใชเปนขอมูลและแนวทางในการบริหารงานตอไป รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี ้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
(นางสาวรุงนภา  สุริยา) 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นหัวหนาฝายอำนวยการ    ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
.............................................................................  ......................................................................... 
.............................................................................  ......................................................................... 
 
 
   (นายสุวรรณสิทธิ์  เรือนคำ)              (นายนคร กันกา)       
      หัวหนาฝายอำนวยการ            หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นรองปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน   ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน 
.............................................................................  ......................................................................... 
.............................................................................  ......................................................................... 
 
 
           (นายวรวจัน  บุญญผลานันท)                 (นายภาคภูมิ  เชื้อสาวะถี) 
        รองปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน                   ปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน 
 

/ความเห็นนายก... 
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ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 

(นายชุมพร  จาปญญะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : บันทึกขอความ ท่ี ชม 59201/-  ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 

งานการเจาหนาที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

 

เทศบาลตำบลบานแหวน  
อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ทันตอ
การเปลีย่นแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก
หรือโอน(ยาย) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

สามารถรับโอนยายขาราชการ เพ่ือทดแทนอัตรากำลังท่ีมีการโอน
(ยาย) เกษียณอายรุาชการ ฯลฯ ทัง้ประเภท บรหิารงานทองถิ่น 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ดังนี ้
- ประเภทบริหารงานทองถิ่น 
1. นายภาคภูมิ เช้ือสาวะถี ตำแหนง ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) รับโอน(ยาย) เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 
2567 
 - ประเภทอำนวยการ 
1. นางสาวทิวาพร ศรบีูรณ ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) รับโอน(ยาย)  
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2568 
2. นายเอกชัย วัฒนพันธ ตำแหนง หัวหนาฝายการโยธา          
(นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) รับโอน(ยาย)  
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 
- ประเภทวิชาการ 
1. วาที่รอยตรีหญิงวนิดา ดุมไม ตำแหนง นักวิชาการเกษตร  
ระดับปฏิบัติการ รับโอน(ยาย) เมือ่วันท่ี 4 ตุลาคม 2567 
2. นางสาวธนนัล ศรีตาบตุร ตำแหนง นักวิชาการจัดเก็บรายได  
ระดับ ชำนาญการ รับโอน(ยาย) เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2567 
3. นางเบญจภรณ คำวิมดุ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ  
ระดับปฏิบัติการ รับโอน(ยาย) เมือ่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
4. นางสาวภิญญา ภานันทศิริ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ รับโอน(ยาย) เมือ่วันท่ี 1 มีนาคม 2568 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ทันตอ
การเปลีย่นแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก
หรือโอน(ยาย) 
 

(ตอ) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- ประเภทพนักงานจาง 
- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจาง ประเภทพนักงานจางตาม
ภารกิจ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 จำนวน 3 ตำแหนง 4 อตัรา 
และประเภทพนักงานจางทั่วไป เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
จำนวน 2 ตำแหนง 8 อัตรา ประกอบดวย 
- ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
1. นายภูวนัย ทิพยคำมา ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
2. นายเกียรติศักดิ์ ปนแกว ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
3. นายวิโรจน คำเรือน ตำแหนง พนักงานชวยชีวิต 
- ประเภทพนักงานจางทั่วไป  
1. นางสาวศุภลักษณ บุญทา ตำแหนง คนงาน 
2. นายปนแกว ยาบัว ตำแหนง คนงาน 
3. นายเกียรติศักดิ์ ชมภู ตำแหนง คนงาน 
4. นางสาวศริิลักษณ ใจมาฟองแกว ตำแหนง คนงาน 
5. นายพิสิทธ์ิ เกิดสังข ตำแหนง คนงาน 
6. นางสาวชลธิชา ใจติขะ ตำแหนง คนงาน 
7. นายยศนันท สายติ๊บ ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 
8. นายณรงคศกัดิ์ พันธุสา ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี-  

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังใหมคีวามครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- หนวยงานมีฐานขอมูลบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการวาง
แผนการพัฒนา และมอบหมายงานใหกับกำลังคนไดอยางตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง และความรูความสามารถ ทำใหการทำงาน
ของหนวยงานมีความถูกตอง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ตองของประชาชนไดอยางสูงสดุ 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี- 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจาง ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรูความสามารถในตำแหนงตามสายงาน 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี- 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ เพ่ือ
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจำป และการพิจารณาตอ
สัญญาจาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ครั้งท่ี 1 ภายใน 30 
มีนาคม ของทุกป 
- ครั้งท่ี 2 ภายใน 30 
กันยายน ของทุกป 

- ผูบริหารมีขอมูลประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการ
ตอสัญญาจางท่ีเปนธรรม เสมอภาค สามารถตรวจสอบได และเปนไป
ตามระเบียบบริหารงานบุคคล และเกิดขวัญกำลังใจในการทำงานของ
บุคลากรของเทศบาล 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การสงเสริมและการพัฒนาบุคลากรใหมี
ความสามารถในการทำงานตามตำแหนง และ
หนาที่รับผดิชอบ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- บุคลากรของเทศบาล เชน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ฯ ขาราชการ 
พนักงานจาง สามารถนำความรู เทคนิคตาง ๆ ที่ไดจากการเขารวมการ
อบรมฯ ประชุม สัมมนา หรือรับฟงคำชี้แจงมาใชประกอบการปฏิบัติ
ราชการตาง ๆ ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสูงสุด 

สำนักปลัดเทศบาล 
1. นางสาวกันตพร โนลา ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับชำนาญการ เขารวมฝกอบรมโครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นและแผนชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 

กองคลัง 
1. นางสาวกรรณิการ จันทรศร ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับชำนาญการ เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ปรับปรุง ปดบัญชี และจัดทำงบการเงนิขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี- 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. โครงการฝกอบรมสมัมนาศึกษาดูงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

50,000.- 25,452.- 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

- บุคลากรไดความรูเกี่ยวกับการบริหารจดัการท่ีดีและธรรมาภิบาลกับ
การปฏิบัตริาชการ แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคณุธรรม
จริยธรรม เพ่ือจะนำไปใชประโยชนในชีวิตประจำวันไดตรง    ตาม
วัตถุประสงค 

ปญหาและอุปสรรค 
- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลอตัรากำลังเทศบาลตำบลบานแหวน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ลำดับที่ ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง (คน) กรอบมีเงิน (คน) กรอบคนครอง (คน) อัตราวางตามงบ 

1 พนักงานเทศบาล 

- ประเภทบริหารทองถิ่น 

- ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 

- ประเภทวิชาการ 

- ประเภททั่วไป 

 

2 

10 

19 

12 

 

2 

10 

19 

12 

 

1 

8 

17 

10 

 

1 

2 

2 

2 

2 พนักงานครูเทศบาล 6 6 4 2 

3 ลูกจางประจำ 1 1 1 0 

4 พนักงานจางตามภารกิจ 24 24 21 3 

5 พนักงานจางทัว่ไป 41 41 39 2 

รวม 115 115 101 14 

 

 

 

 

 

 
 


