
การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 2568 

เทศบาลตำบลบานแหวน 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  ของเทศบาลตำบลบานแหวนอยูในระดับผานดีโดยมีคะแนนอยูในภาพรวมอยูท่ี 93.97 คะแนน 

แยกการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 92.18 คะแนน 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  

 สวนท่ี 1 คะแนนรวม 92.13 คะแนน 

 สวนท่ี 2 คะแนนรวม 100 คะแนน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 93.75 คะแนน 

 

รายละเอียดภาพประกอบ 
 

         
    

 



 

   
 

             

 
    

 



      เทศบาลตำบลบานแหวนไดดำเนนิการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568   ครบท้ัง 10 ตัวช้ีวัด    เพ่ือนำผลไปสูการพัฒนาองคกร  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 1 ปฏิบัติหนาท่ี ของเทศบาลตำบล ใน

ประเด็น  เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือคูมือการขอรับบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ

และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี

สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือ

เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป และบุคลากร

ภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางไมเปนธรรม ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวา

ภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Serviceเพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวใน

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคูมือการขอรับบริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 

เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณของเทศบาล

ตำบลบานแหวน ในประเด็น หนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้น หนวยงานจะจัด

ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือ   

มีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมี

ความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

   ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจของเทศบาลตำบล         

บานแหวน ในประเด็นบุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวากระบวนการบริหารงานบุคคลในหนวยงานมีการให

หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ดังนั้น หนวยงานจะประเมินความเสี่ยง  

การทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการจัดการ    

ความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 4  ประเด็นเจาหนาท่ีในหนวยงานบาง

รายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแก

บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาหนวยงานขาดการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนด

หรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ

อยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และ

ควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริตของ

เทศบาลตำบลบานแหวน ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของ

หนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกำหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน         

ของเทศบาลตำบลประเด็น ประเด็น มีผูร้บับรกิารหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน

ยงัขาดการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกเขา้ไปมีส่วนรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดาํเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงาน

ใหด้ีขึน้เท่าท่ีควร ดงันัน้ หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอก เขา้มามีส่วนรว่มในการดาํเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน ผ่านการดาํเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกเขา้มามีส่วน

รว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ยรวมถงึนาํผลจากการมีส่วนรว่มไปกาํหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ

ดาํเนินการตามแผนปฏิบตัิการประจาํปีและรายงานความกา้วหนา้ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบอีกทัง้ ควรเผยแพรช่่องทาง

การติดต่อ - สอบถามขอ้มลูโดยมีลกัษณะเป็นการส่ือสารสองทางเพ่ือใหป้ระชาชนไดม้ชี่องทางตดิต่อสอบถามหรือสะทอ้น

ความคิดเห็นใหก้บัหน่วยงานและเพ่ือพฒันาคณุภาพการดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลบา้นแหวนใหด้ีกว่าเดิม 

 

  



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด ท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร          

ของเทศบาลตำบลประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล ใหมีความ

ชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน 

Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด ท่ี  8 การปรับปรุงการทำงาน          

ของเทศบาลตำบล ในประเด็น บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอกอยางไมเปน

ธรรม ดังนั้น หนวยงานจะวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด ภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมา

ติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ        

E-Service พ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทา

เทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานจะระบุข้ันตอนท่ีใช

ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือคูมือการขอรับบริการโดยละเอียด 

หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร

ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด   

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูลของเทศบาล

ตำบลบานแหวนประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน และประเด็นมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ

หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี

เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบันประเด็น มี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน



เทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

  ผลการประเมินฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริตของ

เทศบาลตำบลบานแหวน ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของ

หนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีไดกำหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน พรอมท้ัง

นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

หนวยงานและดำเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกำหนดไว ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบ

ดวย  และเทศบาลตำบลบานแหวนตองรักษาระดับมาตรฐานและดำเนินกิจกรรมตอเนื่อง 

 

 



การนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ ป 2569 เทศบาลตำบลบานแหวน 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานเปนไปตาม
ข้ันตอน ข้ันตอนวิธีการ
และระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพ 
ระยะเวลาท่ีกําหนดมีความ 
หรือการใหบริการ ไมเลือก
ปฏิบัติมุงผลสัมฤทธิ์ 

1 . จั ดท ำคู มื อห รือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุ ข้ันตอน วิธีการ 
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการ 
2. กำชับ เจาหนาท่ีผูฏิบั ติงานหรือ
ใหบริการแกประชาชนถือปฏิบัติตาม
คูมือฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 
3. ประชาสัมพันธคหรือเผยแพรคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 

การใหบริการ การใหบริการและระบบ E-Service ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ าพ ก าร
ใหบริการเปนไปดวยความ
มีประสิทธิภาพ 

จัดใหมีระบบการใหบริการประชาชน
ของหนวยงาน ในรูปแบบออนไลนหรือ
การใช โปรแกรมหรือแอพพลิ เคชั่น
ต างๆ เพ่ื อให ประชาชน เข า ถึ งการ
บริการของหนวยงานรัฐแทนการมา
ติดตอดวยตนเองท่ีหนวยงานรัฐ เชน 
การรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข การยื่น
ขออนุมัติ  อนุญาต ผานการใหบริการ
หนาเว็บไซตของเทศบาลตำบลบาน
แหวนในเรื่องการแจ งปญหา การ
รองเรียน การขอรับความชวยเหลือ
ของประชาชน 

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

กระบวนการกำชับ  ดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

การปองกันการนำทรัพย
สอนของทางราชการ ไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว หรือ
เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง      
พวกพอง 

จัดทำคูมือหรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงาน ท่ี ระบุ ไว ใน คู มื อหรือ
มาตรฐานการใหบริการ 

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 

การปองกันการ
ทุจริต 

กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ม า ต ร ก า ร แ ก ไ ข แ ล ะ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

จัดทําแผนปองกันการทุจริต 5 ป ใน
การแกไขและ ภายในหนวยงาน พรอม
ท้ังมีการรายงานผลการดาเนินการใน  
ปองกันการทุจริต ทุก 6 เดือน และ 
12 เดือน เเละมีการจัดทำภายใน      
หนวยงาน มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหน วยงาน
มาตการเผยแพร ข อ มูลสาธารณ ะ
มาตรการใหผู มีสวนไดเสียมีสวนรวม 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง มาตรการจัดการเรืองรอง
เรียนการทุจริต มาตรการปองกันการ
รับสินบน มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประ
โยชนสวนรวมและมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจ พรอมท้ังเผยแพรบน
เว็บไซตของเทศบาลเพื อใหบุคลากร
ทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติอยา
งเพียงพอและเหมาะสม 

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใชอำนาจ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการควบ คุม  การ
ตรวจสอบการใชอำนาจ
การบริหารงานบุคคล 

จัดใหมีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช ปงบประมาณ 2569 ควบคุม
ตรวจสอบการใช  อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล โดยไดจัดทำอำนาจ
และนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล นโยบายแผนบริหารงานบุคคล 
ค ว าม ก า วห น า ใน ส ายอาชี พ ก าร
ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล  หลั ก เกณ ฑ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป จัดทำแผน
อัตรากำลัง และแผนพัฒนาบุคคลมี
การกำหนดโครงสรางการแบ งส วน
ราชการ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม มีนโยบายการกํากับดูแล    
องค ก ร ท่ี ดี จั ด ทํ าข อบั ง คับ ว าด วย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
จั ด ทํ าป ระมวลจริ ย ธรรมสํ าห รั บ        
เจาหนาท่ีของรัฐผยแพรขอมูลบนเว็บ
ไซตของเทศบาลใหบุคลากรทราบและ
ถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกกอง 

 


