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คำนำ 

  คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำข้ึนเพื่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
และบุคคลที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
ผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง สามารถใหผูปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานรวมไดรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งได
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาที่จำเปนตอ
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้ การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได และ
ยงัเปนประโยชนตอการเผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนขึ้น 

  คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ งานวิเคราะหนโยบายและแผนไดจัดทำและรวบรวมจากความรูและ
ประสบการณในการทำงาน ประกอบกับขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการใหมีเนื้อหาสาระที่สำคัญ 
กระชับ เขาใจงาย และเปนปจจุบัน หวงัเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผนเลมนี้ 
จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผูที่เก่ียวของทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีขอผิดพลาดและขอเสนอแนะประการใด 
ขอไดโปรดแจงใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาล
ตำบลบานแหวน เพ่ือปรับปรงุแกไขในโอกาสตอไป 

 

งานวเิคราะหนโยบายและแผน 
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คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน  

การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตำบลบานแหวน เพ่ือใช

สำหรับเปนแนวทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและ

รายละเอียดของการดำเนินงานตางๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานใน
การทำงาน      

2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตาม
แผนงานที่กำหนด  

3. เพ่ือทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผูติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอื่น และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง      

4. เพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ 
ผูปฏิบัติงานได  
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กรอบโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตำบลบานแหวน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน   

ตำแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน  วิเคราะหนโยบายและแผน   

ระดับตำแหนง  ระดับชำนาญการ   

หนาที่และความรับผิดชอบ  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และ

สถานการณ เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพ่ือวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การบริหาร หรือความมั่นคง   

1.2 ศกึษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือทิศทาง
การ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให
บรรลุ ภารกิจที่กำหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

1.3 ประมวลและวิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน 
และ โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือชวยจัดทำแผนยุทธศาสตร 
แผนพัฒนา   3 ป แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

1.4 ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพ่ือชวยกำหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.5 วิเคราะห กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็น
นโยบาย และมาตรการตางๆ เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององคกรทั้ง
ภาครัฐ และเอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคม เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายที่กำหนด  

1.7 ดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย            
สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ     
กอสรางนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดขึ้น  

1.8 ตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งกอสราง ทางดานการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายที่กำหนดไวอยางโปรงใสและ
เปนธรรม  

1.9 ศึกษา คนควา วิจัย ดานการวิจัยจราจรที่ซ ับซอนและตองใชความชำนาญ เพื ่อให
สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใชในการกำหนดนโยบายตางๆ ได  

1.10 ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลทัง้จากผลการดำเนินงานที่ผานมา จากสภาวะภายนอก 
จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตรและ 
แผนพัฒนา 3 ป และแผนปฏิบัติการประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสมและเปนประโยชน
สูงสุด ตอพื้นที ่
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2. ดานการวางแผน  
วางแผนหรือรวมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สำนัก หรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์ที่
กำหนด  

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทำงานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคำแนะนำเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
4. ดานการบริหาร  
4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนใน

ระดับที่ซับซอนหรืออำนวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรู แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลความรูตางๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 รวมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวย
ในการประชาสัมพันธขอมูลสำหรับผูที่สนใจ  

4.3 ประมวลผลขอมูลเก่ียวกับงานของสวนราชการ เพ่ือใชเผยแพรตอสาธารณชน  
4.4 อำนวยการในการจัดเก็บขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับงานคนควาวิจัยดานจราจร เพ่ือเปน 

ประโยชนตอการคนควาวิจัยและใหบริการขอมูลประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
4.5 พัฒนาระบบฐานขอมูล เพื ่อวางแผนและเผยแพรดานการจราจรและการขนสงแก

หนวยงานหรือสวนราชการที่เก่ียวของหรือประชาชนผูสนใจ 
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หลักการและเหตุผล   
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและขอสั่งการของรัฐบาล
และ กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื ่อใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครอง       สวน ทองถ่ินมีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาค      ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 
2560 จึงไดดำเนินการจัดทำ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    ซึ่งรัฐมนตรีวาดวยการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เม่ือ
วันที่ 25 กันยายน 2561 และได     ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลม 
135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึง่มีผลใชบังคบั ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพ่ือประโยชนของ

ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดันและสนับสนุน    
2. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ

การจัดทำงบประมาณประจำป    
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาที่

กำหนดวาสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม    
4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุใน    

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

     1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทาง

ปฏิบตักิารใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

     2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

     3. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 

     4. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 
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คณะกรรมการที่เกีย่วของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ. 2561 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
(1) ผูบริหารทองถิ่น                   ประธานกรรมการ   
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน  กรรมการ       
(3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ    
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ 
ที่ผูบริหารทองถ่ิน คัดเลอืกจำนวนไมนอยกวาสามคน        
(6) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก กรรมการ      
จำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน        
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น           กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหนาสวนการบรหิารที่มีหนาท่ีจัดทำแผน             ผูชวยเลขานุการ   

หมายเหตุ : กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมวีาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรบัการคัดเลอืกอกีก็ได   
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คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ ดังนี้         
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก   
(ก) อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที่มีผลกระทบตอ

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง   
(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ   
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุ มจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการใน

ยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  
(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นคำนึงถึงสถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนินการมา
ประกอบการพิจารณาดวย        

(2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับ         
การจัดทำรางแผนพัฒนาในการจัดทำรางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร      
สวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหาความตองการจาก
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชนที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุ
ไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครอง      
สวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตัง้ ใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการ
บริหารสวนจังหวัด นำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่      

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน       
(4) ใหความชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหง

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548       
(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
(6) แตงตั ้งที ่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพื ่อช วยปฏิบัติงานตามที่

เห็นสมควร  
(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่นและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น ใหผ ู บริหารทองถิ ่นแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ประธานกรรมการ  
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ  
(3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือก  กรรมการ  
     จำนวนสามคน  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน    ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ  
(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ผูชวยเลขานุการ  
     ท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย  
กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  
มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่นกำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตาม      
ขอ 19 (1) 
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แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. จัดทำสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล พรอมประกาศสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับ

ตำบลตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นเพื ่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

2. จัดทำประกาศกำหนดประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตำบล เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดรับ
ทราบถึงกำหนดการในการประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตำบล และเขารวมการประชุมประชาคมทองถิ่น
ระดับตำบล  

3. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหใชรูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมระดับตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  

4. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ใหดำเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมี      
สวนรวมของประชาชนในพื้นที่ในการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ ่นตามอำนาจหนาที ่ของ
องคกรปกครอง   สวนทองถิ่น และทำใหการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสุจริตโปรงใส 
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ 
เพื่อนำปญหาความตองการที ่ไดจากการจัดประชุมประชาคมทองถิ ่นไปเปนขอมูลในการดำเนินการของ
หนวยงานตางๆ เพ่ือไมใหเกิดความซับซอนในการทำงาน 

สรุปขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 17 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทาง
ปฏิบัติที ่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ่เพื ่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น และขอมูลใน
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมา
วิเคราะห เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น   
4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม
ระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน (ระยะเวลา 1 วัน)

รวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคม
ระดับหมูบาน/แผนชุมชน (ระยะเวลา 7 วัน)

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม
ระดับตําบลเขารวมประชาคมทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

จัดประชุมประชาคมระดับตําบล เพ่ือเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ 
(ระยะเวลา 1 วัน)

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินและ
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล (ระยะเวลา 1 วัน)

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เสนอผูบริหารทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

แจงสภาเทศบาล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
(ระยะเวลา 5 วัน)

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
ภายใน 15 วัน
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การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัต ิ 

เพื่อใหแผนพัฒนาทองถิ่นนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
และ งบประมาณจากเงินสะสม โดยนําโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทำงบประมาณตามท่ีกำหนดไว เชน         
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 ใหนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่นป พ.ศ. 2566    
ไปใชกรณท่ีีจะนําโครงการพัฒนาที่อยูในป พ.ศ. 2564 หรือ ป พ.ศ. 2565 ไปดำเนินการจะตองเขาสูข้ันตอน
ของการเพ่ิมเติม แกไข หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561  

ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่
เพ่ิมเติมพรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2)คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ี
เพ่ิมเติม 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวให
ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันที่ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

ขอ 22/1 เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอำนาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถิ ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่
ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

ขอ 22/2 ในกรณีการเพิ ่มเติมหรือเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ ่นที ่เกี ่ยวกับโครงการ
พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจจอง
ผูบริหารทองถิ่น และเมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศ
ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

 

 
 
 
 

การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 
(ตามขอ  22) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
พรอมเหตุผลและความจําเปน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม
ระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถ่ิน(ระยะเวลา 1 วัน)

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม
ระดับตําบลเขารวมประชาคมทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
เสนอผูบริหารทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

แจงสภาเทศบาล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
(ระยะเวลา 5 วัน)

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน
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แผนผังขั้นตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ตามขอ  22/1) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น (ระยะเวลา 7 วัน)

สงเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง
(ระยะเวลา 1 วัน)

สงแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลงใหผูบริหาร (ระยะเวลา 1 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน
(ระยะเวลา 1 วัน)

แจงสภาเทศบาล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
(ระยะเวลา 5 วัน)

สงประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนทราบ

***กรณีการยายชองปของแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอำนาจแกไขผูบรหิารทองถ่ิน 
(ตามหนังสือ ท่ี มท 08010.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ขอ 4) 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(อำนาจผูบริหารทองถิ่น ตามขอ  22/2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
(ระยะเวลา 1 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน (ระยะเวลา 1 วัน)

แจงสภาเทศบาล/อําเภอ/จังหวัด/องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
(ระยะเวลา 1 วัน)

สงประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนทราบ

***ขอ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ ดังตอไปนี้ เปนอำนาจผูบรหิาร  
1. โครงการพระราชดำริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 27 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จาก      เงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
หรือ หนวยงานอื่นๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการ

จริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณ 
2. เพื่อใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมาก

ยิ่งข้ึน 
3. เพื่อใหการประสานและบูรณาการทำงานรวมกับหนวยงานอื่นไดรวดเร็วถูกตอง และลด

ความซ้ำซอนของโครงการ  
4. เพ่ือใหการติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำแผนดำเนินงาน 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

     1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง ซักซอมแนวทาง

ปฏบิัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

     2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   

     3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ข้ันตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมขอมูล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ

องคกร ปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผู บริหารทองถิ่น

ประกาศ เปนแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 3  การพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือ

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ 
เพ่ือให ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการ
จากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ที่ตองดำเนินการในพื้นที่องคกร
ปกครอง   สวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น 

“การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น” 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
  
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  
 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   
 

 
 
 
 

  
ผูบริหารทองถิ่น     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กจิกรรม 

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

หนวยงานอื่น 

จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน 

เคาโครงแบบ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

เร่ือง แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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หลักการและเหตุผล  
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซี่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ 

ผูบริหารทองถิ่น เพื ่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั้ง
ประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอย   ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที ่ 6 

พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น การเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ สภา
ทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความ
เหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได  

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่น และตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่

ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินกงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพ

ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่น  
3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน  
4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจายงบประมาณ  
5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่นที่จะตองผลักดันใหการดำเนินงาน แผนงาน

โครงการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนสูงสุดกับผูมีสวนไดเสีย  
6. เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

     1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

     2. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

เร่ือง ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประชุมกำหนดแนวทางวิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (3) 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่ง    ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไว          เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุก
ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕61 ขอ ๑๓ (๓) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให คณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยู
ในตำแหนงคราวละสี่ปและ อาจไดรับการคดัเลือกอีกก็ได 
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5. ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนา ทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑๔ 
(๕) 
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ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

รายงานผลพรอมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหสภาเทศบาลทราบ (ระยะเวลา 7 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินทราบ (ระยะเวลา 1 วัน)

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ภายใน 15 วัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็น

แจงสภาเทศบาล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ  
(ระยะเวลา 1 วัน)

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 30 วัน


