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คำนำ 

  คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำข้ึนเพื่อประกอบการทำงานของนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
และบุคคลที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานดานงานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งจะเปนประโยชนตอ
ผูปฏิบัติงานเปนอยางยิ่ง สามารถใหผูปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานรวมไดรูขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งได
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมอยูตลอดเวลา และยังสามารถชวยใหทราบระยะเวลาที่จำเปนตอ
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้ การมีคูมือปฏิบัติงานยังจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได และ
ยงัเปนประโยชนตอการเผยแพรใหบุคคลตางๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจนขึ้น 

  คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ งานวิเคราะหนโยบายและแผนไดจัดทำและรวบรวมจากความรูและ
ประสบการณในการทำงาน ประกอบกับขอระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการใหมีเนื้อหาสาระที่สำคัญ 
กระชับ เขาใจงาย และเปนปจจุบัน หวงัเปนอยางยิ่งวา คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผนเลมนี้ 
จะเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและผูที่เก่ียวของทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีขอผิดพลาดและขอเสนอแนะประการใด 
ขอไดโปรดแจงใหงานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายยุทธศาสตรและงบประมาณ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาล
ตำบลบานแหวน เพ่ือปรับปรงุแกไขในโอกาสตอไป 
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คูมือการปฏิบัติงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน  

การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน เทศบาลตำบลบานแหวน เพ่ือใช

สำหรับเปนแนวทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภทดานนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและ

รายละเอียดของการดำเนินงานตางๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนาที่ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้  

1. เพื่อใหการปฏิบัติงาน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ใชเปนเกณฑมาตรฐานใน
การทำงาน      

2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตาม
แผนงานที่กำหนด  

3. เพ่ือทราบกระบวนการ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผูติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานอื่น และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง      

4. เพื่อใชเปนเครื่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ 
ผูปฏิบัติงานได  
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กรอบโครงสรางสวนราชการ เทศบาลตำบลบานแหวน 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน   

ตำแหนงประเภท  วิชาการ 

ชื่อสายงาน  วิเคราะหนโยบายและแผน   

ระดับตำแหนง  ระดับชำนาญการ   

หนาที่และความรับผิดชอบ  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  
1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัด และ

สถานการณ เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพ่ือวางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การบริหาร หรือความมั่นคง   

1.2 ศกึษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือทิศทาง
การ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให
บรรลุ ภารกิจที่กำหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  

1.3 ประมวลและวิเคราะหนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน 
และ โครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง เพ่ือชวยจัดทำแผนยุทธศาสตร 
แผนพัฒนา   3 ป แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

1.4 ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพ่ือชวยกำหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.5 วิเคราะห กลั่นกรอง และจัดลำดับความสำคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็น
นโยบาย และมาตรการตางๆ เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององคกรทั้ง
ภาครัฐ และเอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคม เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายที่กำหนด  

1.7 ดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสราง และประมาณราคาคากอสรางซอมแซม รื้อยาย            
สิ่งอำนวยความสะดวกในระบบขนสงสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ     
กอสรางนั้น เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปญหาที่อาจเกิดขึ้น  

1.8 ตรวจสอบสัญญาของผูรับเหมาเอกชนในการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งกอสราง ทางดานการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพื่อใหถูกตองตามกฎหมายที่กำหนดไวอยางโปรงใสและ
เปนธรรม  

1.9 ศึกษา คนควา วิจัย ดานการวิจัยจราจรที่ซ ับซอนและตองใชความชำนาญ เพื ่อให
สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และสามารถนำไปใชในการกำหนดนโยบายตางๆ ได  

1.10 ศึกษา วิเคราะห และสรุปขอมูลทัง้จากผลการดำเนินงานที่ผานมา จากสภาวะภายนอก 
จากนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตรและ 
แผนพัฒนา 3 ป และแผนปฏิบัติการประจำปขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เหมาะสมและเปนประโยชน
สูงสุด ตอพื้นที ่
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2. ดานการวางแผน  
วางแผนหรือรวมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับ

สำนัก หรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์ที่
กำหนด  

3. ดานการประสานงาน  
3.1 ประสานการทำงานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคำแนะนำเบื้องตนแก

สมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่

เก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความรวมมือในการดำเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
4. ดานการบริหาร  
4.1 ใหคำแนะนำ ตอบปญหา และชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนใน

ระดับที่ซับซอนหรืออำนวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรู แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูลความรูตางๆ และนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 รวมกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวย
ในการประชาสัมพันธขอมูลสำหรับผูที่สนใจ  

4.3 ประมวลผลขอมูลเก่ียวกับงานของสวนราชการ เพ่ือใชเผยแพรตอสาธารณชน  
4.4 อำนวยการในการจัดเก็บขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับงานคนควาวิจัยดานจราจร เพ่ือเปน 

ประโยชนตอการคนควาวิจัยและใหบริการขอมูลประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  
4.5 พัฒนาระบบฐานขอมูล เพื ่อวางแผนและเผยแพรดานการจราจรและการขนสงแก

หนวยงานหรือสวนราชการที่เก่ียวของหรือประชาชนผูสนใจ 
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หลักการและเหตุผล   
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและขอสั่งการของรัฐบาล
และ กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื ่อใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครอง       สวน ทองถ่ินมีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาค      ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 
2560 จึงไดดำเนินการจัดทำ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    ซึ่งรัฐมนตรีวาดวยการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เม่ือ
วันที่ 25 กันยายน 2561 และได     ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลม 
135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึง่มีผลใชบังคบั ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
1. เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปเพ่ือประโยชนของ

ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดันและสนับสนุน    
2. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ

การจัดทำงบประมาณประจำป    
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาที่

กำหนดวาสามารถสนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม    
4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตางๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุใน    

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

     1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทาง

ปฏิบตักิารใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

     2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

     3. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 

     4. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 
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คณะกรรมการที่เกีย่วของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ. 2561 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
(1) ผูบริหารทองถิ่น                   ประธานกรรมการ   
(2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน  กรรมการ       
(3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ    
(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ 
ที่ผูบริหารทองถ่ิน คัดเลอืกจำนวนไมนอยกวาสามคน        
(6) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก กรรมการ      
จำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน        
(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น           กรรมการและเลขานุการ 
(8) หัวหนาสวนการบรหิารที่มีหนาท่ีจัดทำแผน             ผูชวยเลขานุการ   

หมายเหตุ : กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมวีาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรบัการคัดเลอืกอกีก็ได   
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คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ ดังนี้         
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก   
(ก) อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที่มีผลกระทบตอ

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง   
(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ   
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุ มจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการใน

ยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  
(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นคำนึงถึงสถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนินการมา
ประกอบการพิจารณาดวย        

(2) รวมจัดทำรางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับ         
การจัดทำรางแผนพัฒนาในการจัดทำรางแผนพัฒนา ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร      
สวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหาความตองการจาก
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชนที่จะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุ
ไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครอง      
สวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตัง้ ใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและใหองคการ
บริหารสวนจังหวัด นำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาที่      

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดำเนินงาน       
(4) ใหความชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหง

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548       
(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
(6) แตงตั ้งที ่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพื ่อช วยปฏิบัติงานตามที่

เห็นสมควร  
(7) ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่นและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
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2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น ใหผ ู บริหารทองถิ ่นแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ประธานกรรมการ  
(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรรมการ  
(3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคดัเลือก  กรรมการ  
     จำนวนสามคน  
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน    ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ  
(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ผูชวยเลขานุการ  
     ท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย  
กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  
มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่นกำหนด จัดทำรางแผนการดำเนินงาน และจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตาม      
ขอ 19 (1) 
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แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. จัดทำสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับตำบล พรอมประกาศสัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับ

ตำบลตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นเพื ่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

2. จัดทำประกาศกำหนดประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตำบล เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดรับ
ทราบถึงกำหนดการในการประชุมประชาคมทองถิ่นระดับตำบล และเขารวมการประชุมประชาคมทองถิ่น
ระดับตำบล  

3. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหใชรูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมระดับตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  

4. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ใหดำเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมี      
สวนรวมของประชาชนในพื้นที่ในการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ ่นตามอำนาจหนาที ่ของ
องคกรปกครอง   สวนทองถิ่น และทำใหการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสุจริตโปรงใส 
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ลักษณะประชารัฐ 
เพื่อนำปญหาความตองการที ่ไดจากการจัดประชุมประชาคมทองถิ ่นไปเปนขอมูลในการดำเนินการของ
หนวยงานตางๆ เพ่ือไมใหเกิดความซับซอนในการทำงาน 

สรุปขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 17 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหาความตองการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทาง
ปฏิบัติที ่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ่เพื ่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น และขอมูลใน
แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมา
วิเคราะห เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

๓. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น   
4. ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม
ระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน (ระยะเวลา 1 วัน)

รวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการจากการประชาคม
ระดับหมูบาน/แผนชุมชน (ระยะเวลา 7 วัน)

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม
ระดับตําบลเขารวมประชาคมทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

จัดประชุมประชาคมระดับตําบล เพ่ือเรียงลําดับความสําคัญของโครงการ 
(ระยะเวลา 1 วัน)

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินและ
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล (ระยะเวลา 1 วัน)

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เสนอผูบริหารทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

แจงสภาเทศบาล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
(ระยะเวลา 5 วัน)

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
ภายใน 15 วัน
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การนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัต ิ 

เพื่อใหแผนพัฒนาทองถิ่นนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
และ งบประมาณจากเงินสะสม โดยนําโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทำงบประมาณตามท่ีกำหนดไว เชน         
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566 ใหนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่นป พ.ศ. 2566    
ไปใชกรณท่ีีจะนําโครงการพัฒนาที่อยูในป พ.ศ. 2564 หรือ ป พ.ศ. 2565 ไปดำเนินการจะตองเขาสูข้ันตอน
ของการเพ่ิมเติม แกไข หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
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ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561  

ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่
เพ่ิมเติมพรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

2)คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ี
เพ่ิมเติม 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวให
ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันที่ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

ขอ 22/1 เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอำนาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหาร
ทองถิ ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่
ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

ขอ 22/2 ในกรณีการเพิ ่มเติมหรือเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ ่นที ่เกี ่ยวกับโครงการ
พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจจอง
ผูบริหารทองถิ่น และเมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศ
ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

 

 
 
 
 

การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข แผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 
(ตามขอ  22) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
พรอมเหตุผลและความจําเปน เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม
ระดับหมูบานเขารวมประชาคมทองถ่ิน(ระยะเวลา 1 วัน)

สงแจงคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเขารวมประชุมประชาคมและสงเชิญสัดสวนประชาคม
ระดับตําบลเขารวมประชาคมทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
เสนอผูบริหารทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

แจงสภาเทศบาล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
(ระยะเวลา 5 วัน)

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน
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แผนผังขั้นตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ตามขอ  22/1) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น (ระยะเวลา 7 วัน)

สงเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง
(ระยะเวลา 1 วัน)

สงแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลงใหผูบริหาร (ระยะเวลา 1 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน
(ระยะเวลา 1 วัน)

แจงสภาเทศบาล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
(ระยะเวลา 5 วัน)

สงประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนทราบ

***กรณีการยายชองปของแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอำนาจแกไขผูบรหิารทองถ่ิน 
(ตามหนังสือ ท่ี มท 08010.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ขอ 4) 
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แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(อำนาจผูบริหารทองถิ่น ตามขอ  22/2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผนจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอตอผูบริหารทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
(ระยะเวลา 1 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน (ระยะเวลา 1 วัน)

แจงสภาเทศบาล/อําเภอ/จังหวัด/องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 
(ระยะเวลา 1 วัน)

สงประชาสัมพันธเพ่ือใหประชาชนทราบ

***ขอ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ ดังตอไปนี้ เปนอำนาจผูบรหิาร  
1. โครงการพระราชดำริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
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หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 27 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จาก      เงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
หรือ หนวยงานอื่นๆ ที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

วัตถุประสงคของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการ

จริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณ 
2. เพื่อใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมาก

ยิ่งข้ึน 
3. เพื่อใหการประสานและบูรณาการทำงานรวมกับหนวยงานอื่นไดรวดเร็วถูกตอง และลด

ความซ้ำซอนของโครงการ  
4. เพ่ือใหการติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดทำแผนดำเนินงาน 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

     1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที ่ 19 สิงหาคม 2565 เรื ่อง ซักซอมแนวทาง

ปฏบิัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

     2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   

     3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจดัทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ข้ันตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมขอมูล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ

องคกร ปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการ
ในพ้ืนที่ของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผู บริหารทองถิ่น

ประกาศ เปนแผนการดำเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 3  การพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือ

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ 
เพ่ือให ประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการ
จากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ที่ตองดำเนินการในพื้นที่องคกร
ปกครอง   สวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น 

“การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น” 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
  
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  
 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   
 

 
 
 
 

  
ผูบริหารทองถิ่น     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กจิกรรม 

องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

หนวยงานอื่น 

จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน 

พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงานตอผูบริหารทองถ่ิน 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนการดำเนินงาน 

เคาโครงแบบ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

เร่ือง แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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หลักการและเหตุผล  
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี ้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซี่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ 

ผูบริหารทองถิ่น เพื ่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั้ง
ประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอย   ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่ส ุด ที ่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที ่ 6 

พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น การเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ สภา
ทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความ
เหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได  

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่น และตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่

ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินกงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพ

ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่น  
3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน  
4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใชจายงบประมาณ  
5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่นที่จะตองผลักดันใหการดำเนินงาน แผนงาน

โครงการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค และเกิดประโยชนสูงสุดกับผูมีสวนไดเสีย  
6. เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

     1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

     2. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

เร่ือง ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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คณะกรรมการที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)       
พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

(4) แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประชุมกำหนดแนวทางวิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (3) 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒) 

4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่ง    ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถิ ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไว          เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุก
ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕61 ขอ ๑๓ (๓) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหนาสวนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให คณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมีวาระอยู
ในตำแหนงคราวละสี่ปและ อาจไดรับการคดัเลือกอีกก็ได 
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5. ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนา ทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑๔ 
(๕) 
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ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (ระยะเวลา 1 วัน)

รายงานผลพรอมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอผูบริหารทองถ่ิน (ระยะเวลา 7 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหสภาเทศบาลทราบ (ระยะเวลา 7 วัน)

ผูบริหารทองถ่ินแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินทราบ (ระยะเวลา 1 วัน)

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ภายใน 15 วัน นับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็น

แจงสภาเทศบาล / อําเภอ / จังหวัด / องคการบริหารสวนจังหวัด และหนวยงานที่เก่ียวของ  
(ระยะเวลา 1 วัน)

ปดประกาศและสงประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 30 วัน


