
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สำนักงานปลัดฯ (งานการเจาหนาที่)  

ที่ ชม 59201/-                   วันที่  15 ตุลาคม 2567 
เรื่อง รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานแหวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน 

  ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
integrity & Transparency Assessment : ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย
ขอมูลตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอ O15 กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูล 
รายงานผลการบริหารและทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2567 นั้น 

  ในการนี้ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปพ.ศ.2567 เสร็จเรยีบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
(นายอนุทิน   กรัณยวัฒนกุล) 

นักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นหัวหนาฝายอำนวยการ    ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
.............................................................................  ............................................................................. 
.............................................................................  ............................................................................. 
 
 
   (นายสุวรรณสิทธิ์  เรือนคำ)              (นายนคร กันกา)       
      หัวหนาฝายอำนวยการ            หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นรองปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน   ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน 
.............................................................................  ............................................................................. 
.............................................................................  ............................................................................. 
 
 

  (นายวรวัจน  บุญญผลานันท)      (นายภาคภูมิ  เชื้อสาวะถี) 
          รองปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน                    ปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน 
..................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

(นายชุมพร  จาปญญะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบานแหวน ตำบลบานแหวน อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการฝกอบรมตาม โครงการให
ความรูดาน กฎหมายสำหรับคณะ 
ผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาและผูนำ 
ทองถิ่น ปพ.ศ.2567 เนื้อหาการอบรม
เก่ียวกับ การปองกันและเฝาระวัง การ
ทุจริตในองคกรและ คุณธรรม จริยธรรม
ใน การปฏิบัติราชการ   

 20,000 บาท 11550 บาท 5 กันยายน 
2567 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 60 คน 
1.คณะผูบริหาร        5  คน  
2.สมาชิกสภา          12  คน  
3.พนักงานเทศบาล    39  คน 
4.ลูกจางประจำ           1  คน 
5.พนักงานจางเทศบาล 56 คน 
     ทราบถึงกฎหมายเก่ียวกับการปองกันและเฝาระวัง
การทุจริตในองคกรและคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

  

2. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานชางของเทศบาล 

5,400 บาท 5,400 บาท 15-17 
พฤศจิกายน  

2566 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 3 คน  
1.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  1  คน  
2.นายชางโยธา                        1  คน  
3.ผูชวยนายชางโยธา                  1  คน 
    เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการชาง 

  

 
 



3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพรอมสำหรับการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2568 
สำหรับเทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการ
เปนหนวยรับงบประมาณ 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียนคนละ 
2,350 บาท รวม 
11,750 บาท 

30 พฤศจิกายน - 
3  ธันวาคม 

2566 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 4 คน 
1.ผูอำนวยการกองชาง            1  คน  
2.หัวหนาฝายยุทธศาสตรฯ       1  คน  
3.นักวิชาการศกึษา                1  คน 
4.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1  คน      
ทราบหลักแนวทางการปฏิบัติการเตรียมความพรอม
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2568 
สำหรับเทศบาล 

  

4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถิ่นสูความเปนเลิศดาน
กฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
องคกรใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอยางย่ังยืน 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียนคนละ 
3,900 บาท  

รวม 7,800 บาท 

1 - 3  ธันวาคม  
2566 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 2 คน  
1.หัวหนาฝายอำนวยการ              1  คน  
2.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1  คน  
     ไดพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางสมรรถนะดาน
กฎหมายสูความเปนเลิศและทันตอการเปลี่ยนแปลง
บริบทในสังคม 

  

5 อบรมหลักสูตร "ทำอยางไรเมื่อตอง
บังคับใชกฎหายกำหนดลักษณะ และ
ระบบความปลอดภัยของอาคารที่ใช
ประกอบธุรกิจโรงแรมและกฎหมายอื่น"
ซึ่งมีการแกไขเพิ่มเติม ที่มีผลบังคับใช
แลว ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียน 
4,200 บาท  

16 - 18  
กุมภาพันธ  

2567 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 1 คน  
1.ผูอำนวยการกองชาง                1  คน  
     ทราบถึงหลักการใชกฎหมายธุรกิจโรงแรมและ
กฎหมายอื่นซึ่งเก่ียวกับพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
พ.ศ.2522 

  



6. โครงการอบรมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 
2567 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียน 
4,500 บาท  

3 - 8   มิถุนายน 
2567 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 1 คน 
1.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง         1  คน       
ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

7. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภา และเจาหนาที่ เพ่ือ
เพ่ิมทักษะดานกฎหมายเทคนิคการ
ประชุม สภาทองถิ่น และการบริหาร
ราชการของ อปท. จังหวัดเชียงใหม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียนคนละ 
4,000 บาท  

รวม 8,000 บาท 

22 - 24   
พฤศจิกายน  

2567 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 2 คน  
1.หัวหนาฝายอำนวยการ              1  คน  
2.หัวหนาฝายยุทธศาสตรฯ            1  คน 
     พัฒนาศักยภาพเพ่ิมทักษะดานกฎหมายเทคนิคการ
ประชุม สภาทองถิ่น และการบริหารราชการของ อปท. 
จังหวัดเชียงใหม 

  

8. อบรมหลักศุตร แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิก จายเงนิ การฝาก การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท.(ฉบับใหม) การเบิกคาใชจายการ
บริหารงาน การจัดฝกอบรมการจัดงาน 
การจัดซื้อ จัดจาง ตาม ว.119 พรอม
กับการบริหารงบประมาณการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาที่ของ อปท. 
(ฉบับใหม) 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

4,200 บาท 22  ธันวาคม 
2566  

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 1 คน  
1.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข   1  คน  
     ทราบถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก จายเงิน 
การฝาก การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท.
(ฉบับใหม) การเบิกคาใชจายการบริหารงาน การจัด
ฝกอบรมการจัดงาน การจัดซื้อ จัดจาง ตาม ว.119 
พรอมกับการบริหารงบประมาณ 

  

 


