
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สำนักงานปลัดฯ (งานการเจาหนาที่)  

ที่ ชม 59201/-                   วันที่  15 ตุลาคม 2567 
เรื่อง รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานแหวน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน 

  ตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
integrity & Transparency Assessment : ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย
ขอมูลตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอ O15 กำหนดใหมีการเปดเผยขอมูล 
รายงานผลการบริหารและทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2567 นั้น 

  ในการนี้ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปพ.ศ.2567 เสร็จเรยีบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
(นายอนุทิน   กรัณยวัฒนกุล) 

นักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นหัวหนาฝายอำนวยการ    ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
.............................................................................  ............................................................................. 
.............................................................................  ............................................................................. 
 
 
   (นายสุวรรณสิทธิ์  เรือนคำ)              (นายนคร กันกา)       
      หัวหนาฝายอำนวยการ            หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นรองปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน   ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน 
.............................................................................  ............................................................................. 
.............................................................................  ............................................................................. 
 
 

  (นายวรวัจน  บุญญผลานันท)      (นายภาคภูมิ  เชื้อสาวะถี) 
          รองปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน                    ปลัดเทศบาลตำบลบานแหวน 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน 
..................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

(นายชุมพร  จาปญญะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบานแหวน ตำบลบานแหวน อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1. โครงการฝกอบรมตาม โครงการให
ความรูดาน กฎหมายสำหรับคณะ 
ผูบริหาร พนักงาน สมาชิกสภาและผูนำ 
ทองถิ่น ปพ.ศ.2567 เนื้อหาการอบรม
เก่ียวกับ การปองกันและเฝาระวัง การ
ทุจริตในองคกรและ คุณธรรม จริยธรรม
ใน การปฏิบัติราชการ   

 20,000 บาท 11550 บาท 5 กันยายน 
2567 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 60 คน 
1.คณะผูบริหาร        5  คน  
2.สมาชิกสภา          12  คน  
3.พนักงานเทศบาล    39  คน 
4.ลูกจางประจำ           1  คน 
5.พนักงานจางเทศบาล 56 คน 
     ทราบถึงกฎหมายเก่ียวกับการปองกันและเฝาระวัง
การทุจริตในองคกรและคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

  

2. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรดานชางของเทศบาล 

5,400 บาท 5,400 บาท 15-17 
พฤศจิกายน  

2566 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 3 คน  
1.หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  1  คน  
2.นายชางโยธา                        1  คน  
3.ผูชวยนายชางโยธา                  1  คน 
    เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการชาง 

  

 
 



3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพรอมสำหรับการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2568 
สำหรับเทศบาลตำบลเพ่ือรองรับการ
เปนหนวยรับงบประมาณ 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียนคนละ 
2,350 บาท รวม 
11,750 บาท 

30 พฤศจิกายน - 
3  ธันวาคม 

2566 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 4 คน 
1.ผูอำนวยการกองชาง            1  คน  
2.หัวหนาฝายยุทธศาสตรฯ       1  คน  
3.นักวิชาการศกึษา                1  คน 
4.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1  คน      
ทราบหลักแนวทางการปฏิบัติการเตรียมความพรอม
สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 2568 
สำหรับเทศบาล 

  

4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถิ่นสูความเปนเลิศดาน
กฎหมายและสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
องคกรใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอยางย่ังยืน 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียนคนละ 
3,900 บาท  

รวม 7,800 บาท 

1 - 3  ธันวาคม  
2566 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 2 คน  
1.หัวหนาฝายอำนวยการ              1  คน  
2.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 1  คน  
     ไดพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางสมรรถนะดาน
กฎหมายสูความเปนเลิศและทันตอการเปลี่ยนแปลง
บริบทในสังคม 

  

5 อบรมหลักสูตร "ทำอยางไรเมื่อตอง
บังคับใชกฎหายกำหนดลักษณะ และ
ระบบความปลอดภัยของอาคารที่ใช
ประกอบธุรกิจโรงแรมและกฎหมายอื่น"
ซึ่งมีการแกไขเพิ่มเติม ที่มีผลบังคับใช
แลว ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียน 
4,200 บาท  

16 - 18  
กุมภาพันธ  

2567 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 1 คน  
1.ผูอำนวยการกองชาง                1  คน  
     ทราบถึงหลักการใชกฎหมายธุรกิจโรงแรมและ
กฎหมายอื่นซึ่งเก่ียวกับพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
พ.ศ.2522 

  



6. โครงการอบรมแนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 
2567 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียน 
4,500 บาท  

3 - 8   มิถุนายน 
2567 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 1 คน 
1.หัวหนาฝายบริหารงานคลัง         1  คน       
ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  

7. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภา และเจาหนาที่ เพ่ือ
เพ่ิมทักษะดานกฎหมายเทคนิคการ
ประชุม สภาทองถิ่น และการบริหาร
ราชการของ อปท. จังหวัดเชียงใหม 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

ลงทะเบียนคนละ 
4,000 บาท  

รวม 8,000 บาท 

22 - 24   
พฤศจิกายน  

2567 

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 2 คน  
1.หัวหนาฝายอำนวยการ              1  คน  
2.หัวหนาฝายยุทธศาสตรฯ            1  คน 
     พัฒนาศักยภาพเพ่ิมทักษะดานกฎหมายเทคนิคการ
ประชุม สภาทองถิ่น และการบริหารราชการของ อปท. 
จังหวัดเชียงใหม 

  

8. อบรมหลักศุตร แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิก จายเงนิ การฝาก การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท.(ฉบับใหม) การเบิกคาใชจายการ
บริหารงาน การจัดฝกอบรมการจัดงาน 
การจัดซื้อ จัดจาง ตาม ว.119 พรอม
กับการบริหารงบประมาณการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาที่ของ อปท. 
(ฉบับใหม) 

เทศบัญญัติ 
งบประมาณ
รายจาย พ.ศ.

2567 

4,200 บาท 22  ธันวาคม 
2566  

ดำเนินการจัดสงบุคคลเขารวมกิจกรรม จำนวน 1 คน  
1.หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข   1  คน  
     ทราบถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก จายเงิน 
การฝาก การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท.
(ฉบับใหม) การเบิกคาใชจายการบริหารงาน การจัด
ฝกอบรมการจัดงาน การจัดซื้อ จัดจาง ตาม ว.119 
พรอมกับการบริหารงบประมาณ 

  

 


