
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลบานแหวน 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

       

ดวยเทศบาลตำบลบานแหวน ไดตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งเปนปจจัยที่สำคัญใน
การนำองคกรไปสูความสำเร็จ และมีคุณคายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคสอดคลอง
ตามเจตนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี และเพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานแหวน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งองคกร รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความความ
โปรงใสในการดำเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรพัยากรบุคคล ดังน้ี 

1. ดานการสรรหา 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานแหวน ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ

มาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจเทศบาล ดังน้ี 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ป (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 
- จัดทำและดำเนินการแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 
- การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั ้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย

พนักงานสวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงที่วาง โดยการเผยแพร ประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพื่อการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผูที่
มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

- การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงที่สูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาคและ
ยุติธรรมเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนง 

๒. ดานการพัฒนา 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานแหวน ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพื่อพัฒนาความรูทักษะ 

และสมรรถนะแตละตำแหนง ของพนักงานเทศบาล ใหมีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพจนบรรลุเปาประสงคนโยบาย
ขององคกร และระดับชาติตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 



 
 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปพ.ศ.(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) และดำเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจำเปนและความตองการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

- กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 
- สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-Learning เพื่อใหบุคลากรใช

เปนแหลงเรียนรูตลอดเวลา 
- ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงในความรู ทักษะ 

และสมรรถนะ 
-ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

๓. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานแหวน ตองมีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทำงาน ความปลอดภัยในการ
ทำงาน การมีสวนรวมในการเสมอความคิดพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชยเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือ
สรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชน เพื่อเปนกรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร 
ตามแนวปฏิบัติ ดังนี ้

- ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงาน ตำแหนง ใหบุคลากรทราบ 
- ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติให

ถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
- จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที ่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ

ตรวจสอบได 
- จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได 
- ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป เพื่อยกยองชมเชยแก

บุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
- จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการทำงาน ดานความ

ปลอดภัยในการทำงาน ดานการมีสวนรวมในการทำงาน 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
- แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับ

เทศบาลตำบลบานแหวน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
- ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวของ 

- สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 
 



 
 

ทั้งนี ้ ใหงานการเจาหนาที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานแหวน ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ครั้งท่ี ๑ รอบ ๖เดือน (ภายในวนัทำการสุดทายของเดือนเมษายน) 
ครั้งท่ี ๒ รอบ ๑๒เดือน (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนตุลาคม) 

ทั้งน้ี ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ประกาศ ณ วันที่ ๓ เดอืน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

(นายชุมพร จาปญญะ) 

นายกเทศมนตรีตำบลบานแหวน 


