
 
 

แผนการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบานแหวน  
อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม 



แผนการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลบานแหวน อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

***************************** 
  เทศบาลตำบลบานแหวนไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี ่ยวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากร
ในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. นโยบายดานการสรรหา 
  เปาประสงค วางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง และ
เลือกสรรบุคคลท่ีเปนคนดีคนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานแหวน 
  กลยุทธ 
  1. แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร   
ผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานแหวน  

2. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหนงที่สูงขึ้น ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง 

การดำเนินการ  
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567 – 2569) เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ

อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลบานแหวน 
2. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ 10 ของอัตรากำลังที่
กำหนด  

3. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยายพนักงาน
สวนทองถิ่นมาดำรงตำแหนงที่วาง โดยการเผยแพรประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของหนวยงาน 
พรอมทัง้ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นโยบายดานการพัฒนา  
เปาประสงค เพื่อพัฒนาความรูทักษะและสมรรถนะแตละตำแหนงของพนักงานเทศบาล ใหมีผล

การปฏิบัติงานที ่มีผลสัมฤทธิ์ที ่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาติ  

กลยทุธ  
1. การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป และดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความ 

จำเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลบานแหวน  
2. กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง  
3. ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู

ทักษะและสมรรถนะ  
4. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

 



การดำเนินการ  
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
2. จัดสงบุคลากรตามสายงานในแตละตำแหนงไปเขารับการฝกอบรม  
3. สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E - Learning เพื่อใหบุคลากร

ใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา 
3. นโยบายดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ  
เปาประสงค เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน   

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอม
ในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีสวนรวมในการเสนอความคิดการพัฒนา องคกร และการยกยอง 
ชมเชย เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดนหรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกรและสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร  

กลยทุธ  
1. ประชาสัมพันธและเผยแพรเสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนงใหบุคลากรทราบ  
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที ่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได  
3. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม      

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  
4. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทำงานดาน และดาน

การมีสวนรวมในการพัฒนา  
การดำเนินการ  
1. การดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น

แหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
2.ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป เพื่อยกยอง ชมเชย

แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
4. นโยบายดานคณุธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  
เปาประสงค เพื อใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น และ

ลูกจางเทศบาลตำบลลวงเหนือใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ  
กลยทุธ  
1. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัย คุณธรรมจริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
การดำเนินการ  
1. แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับ

เทศบาลตำบลบานแหวน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  
2. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแนวทางระเบียบและกฎหมายที่
เก่ียวของ 

***************************************************** 



 

 

 

 

แผนการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลบานแหวน อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 
 

 

 

 

 

 

 



(กรณีมตีำแหนงวาง) 

(กรณีมตีำแหนงวาง และพนักงานมีคุณสมบัติและอนมุัติใหเปดสอบคัดเลือกได) 

แผนการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. นโยบายดานการสรรหา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 

การสรรหาพนักงานเทศบาล 
การรับโอนบุคลากรมาสังกัด
เทศบาลตำบลบานแหวน 

1. การรบัโอนพนักงาน
เทศบาลอ่ืน พนักงานสวน
ทองถ่ินอื่น ขาราชการ 
ประเภทอ่ืน มาดำรงตำแหนง
สังกัด เทศบาลตำบลบาน
แหวน โดยมีการ สัมภาษณ
กอนการรับโอนเพ่ือวัดความรู 
ทักษะ ความสามารถดานตางๆ
ในการดำรงตำแหนง 
2. การรบัโอนกรณีเปนผูผาน
การคัดเลือก (สายงาน
ผูบริหาร) โดยใชบัญชีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดำเนินการโดยรายงาน
ตำแหนงวางและขอใชบัญชี 

0             

2 การสรรหาพนักงานเทศบาลดวย
วิธีสอบคัดเลือก 

ดำเนินการสอบคัดเลือกผูที่ม ี
คุณสมบัติและตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงตาม
กรอบอัตราที่วาง โดยวิธี
ประกาศการรับสมัครสอบ 
คัดเลือกประชาสมัพันธไปยัง
เทศบาลอ่ืนและทางเว็บไซต 

17,000.-             



(กรณีมตีำแหนงวาง) 

(กรณีมตีำแหนงวางและประกาศรบัโอน แตไมมีผูใดประสงคโอนยาย) 

(กรณีมตีำแหนงวาง หรือกำหนดตำแหนงข้ึนใหม เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น 

ตามนโยบายของรัฐและผูบริหาร) 

ที ่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 การสรรหาพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลบานแหวน 

การแตงตัง้คณะกรรมการใน
การสรรหาและเลือกสรร 
เพ่ือใหการดำเนินการสรรหา   
ผูมีความรูความสามารถและ
เปนคนดี สอดคลองตาม
ภารกิจของเทศบาลตำบล 

บานแหวน 

0             

4 การบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลตำบลบานแหวน 

ดำเนินการโดยขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันไดของกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น แตงตั้ง
ผูสอบแขงขันได 

0             

5 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ประจำป  
(พ.ศ. 2567 - 2569) 

การปรับปรุงตำแหนง        
การกำหนดตำแหนงใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ภารกิจที่มีการกำหนดจำนวน 

ตำแหนงเพ่ิม/ลด เสนอตอ 

คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม 

0             

 

 

 

 

 



(กรณีพนักงานเทศบาลกลับจากการฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆ 

นำมาเผยแพรนโยบายหรือหลักเกณฑที่ไดรับการฝกอบรม) 

2. นโยบายดานการพฒันา 

ที ่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 

การพัฒนาพนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เทศบาลตำบลบานแหวน  

- การจัดสงพนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล
ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง เขารับการอบรบตามสาย
งาน  
- การสอนงานใหแกพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางที่
บรรจุใหม  
- การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

หากมี
คาใชจายใช
งบประมาณ

ตาม 
เทศบัญญติั 

พ.ศ. 
2568 

            

2 องคกรแหงการเรยีนรู 
(Learning Organization)  

ถายทอดหรือแลกเปลี่ยน
ความรูจากการเขารับการ
อบรม โดยการจดัทำสือ่
สิ่งพิมพ หรือคูมือการ
ปฏิบัติงาน ประกอบเผยแพร
ในเว็บไซต และที่ประชุม
พนักงาน 

0             

3 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา  โครงการอบรมใหความรูดาน 

กฎหมายสำหรับคณะผูบริหาร 

พนักงานเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาลและผูนำทองถิ่น 

50,000.-             

 

 



 

3. นโยบายดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจำ และ 
พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ดำเนินการพิจารณาความด ี
ความชอบปละ 2 ครั้ง ตามผล
การปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณา
เลือ่นขั้นเงนิเดือนพนักงาน
เทศบาล เลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางและตอสญัญาจาง 

0             

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
การทำงาน  

- กิจกรรม Big Cleaning Day 
จัดกิจกรรม 5 ส สำนักงาน
เทศบาลตำบลบานแหวน 
- จัดหาวัสดแุละอุปกรณ 
เทคโนโลยีตางๆ ที่ชวยอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
- จัดการแขงขันกีฬาเชื่อม 
ความสัมพันธในองคกร 

0             

 

 

 

 

 



4. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 

ที ่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การจัดทำมาตรฐานคุณธรรม
และจรยิธรรมของเทศบาลตำบล
บานแหวน และดำเนินกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม  

- จัดทำประกาศเผยแพรทาง
เว็บไซตเทศบาลตำบลบาน
แหวน www.baanwan.go.th 

0             

2 สงเสริมและพัฒนาใหขาราชการ
และพนักงานจางรักษาวินัย  

- กิจกรรม Big Cleaning Day 
จัดกิจกรรม 5 ส สำนักงาน
เทศบาลตำบลบานแหวน  

- จัดหาวสัดแุละอุปกรณ 
เทคโนโลยีตางๆ ที่ชวยอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

- จัดการแขงขันกีฬาเชื่อม 

ความสัมพันธในองคกร 

0             

3 โครงการวันทองถ่ินไทย  จัดกิจกรรมสรางความ
ตระหนัก รับรู เห็นคณุคาของ
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน 

0             

4 โครงการวันเทศบาล  เผยแพรประชาสัมพันธภารกิจ
อำนาจหนาที่ของเทศบาล 
สรางเสริมจริยธรรมอันดีในการ
บริการสาธารณะ เสริมสรางให
พนักงานเทศบาลมีความ
สามัคคี โดยการแขงขันกีฬา
เช่ือมความสมัพันธ 

0             

 



ที ่ โครงการ รายละเอียดกิจกรรม งบ 
ประมาณ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  ประพฤติตนเปนแบบอยางอัน
ดีแกสังคม ในการเสียสละการ
ประกอบกิจกรรม เพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 

0             

 


