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   ของเทศบาลตำบลบ้านแหวน 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่   



วัน/เดือน/เร่ิมโครงการ วัน/เดือน/ส้ินสุดโครงการ

1 ผู้อ านวยการกองคลัง การปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจ าปี2565 
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

"การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบ
ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเส่ือม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2566"
รุ่นท่ี 8

๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ "กฎหมายและวินัย การประชุมสภาท้องถ่ินตามระเบียบ
ใหม่ การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน การพัฒนา
ประสิทธิภาพ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
 2567 และเทคนิคการท าหน้าท่ีในคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่" รุ่นท่ี 1

30 กรกฎมคม 2566  1 สิงหาคม 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

3 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

"กฎหมายและวินัย การประชุมสภาท้องถ่ินตามระเบียบ
ใหม่ การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน การพัฒนา
ประสิทธิภาพ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
 2567 และเทคนิคการท าหน้าท่ีในคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่" รุ่นท่ี 1

30 กรกฎมคม 2566  1 สิงหาคม 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

4 นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ

"กฎหมายและวินัย การประชุมสภาท้องถ่ินตามระเบียบ
ใหม่ การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน การพัฒนา
ประสิทธิภาพ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
 2567 และเทคนิคการท าหน้าท่ีในคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่" รุ่นท่ี 1

30 กรกฎมคม 2566  1 สิงหาคม 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน

ระยะเวลาในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต าแหน่งล าดับ ผลการด าเนินการ



วัน/เดือน/เร่ิมโครงการ วัน/เดือน/ส้ินสุดโครงการ

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน

ระยะเวลาในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต าแหน่งล าดับ ผลการด าเนินการ

5 นิติกรปฏิบัติการ "กฎหมายและวินัย การประชุมสภาท้องถ่ินตามระเบียบ
ใหม่ การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน การพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 และเทคนิคการท าหน้าท่ีในคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่" รุ่นท่ี 1

30 กรกฎมคม 2566  1 สิงหาคม 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

6 เจ้าพนักงานเทศกิจ
ปฏิบัติงาน

"กฎหมายและวินัย การประชุมสภาท้องถ่ินตามระเบียบ
ใหม่ การบริหารงานบุคคลท้องถ่ิน การพัฒนา
ประสิทธิภาพ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
 2567 และเทคนิคการท าหน้าท่ีในคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่" รุ่นท่ี 1

30 กรกฎมคม 2566  1 สิงหาคม 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

7 นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ

"การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเส่ือมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดใน
ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ประจ าปี 2565" รุ่นท่ี 14

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้

              200,000.00 4,900.00    

"การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา สถานธนานุบาล สถานีขนส่ง และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ" โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ในการ
จัดท างบทดลองประจ าเดือน ปีงบประมาณ 2566" รุ่นท่ี
 3

3 กุมภาพันธ์ 2566 5 กุมภาพันธ์ 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

"เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
การจัดฝึกอบรม การจัดงาน และข้ันตอนการด าเนินจัดซ้ือ
จัดจ้างตาม ว119 พร้อมกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีส าคัญ เงินสะสม เงินทุน
ส ารองสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

10 มีนาคม 2566 12 มีนาคม 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

8 นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ

"การปิดบัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท ารายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565 
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของ
หน่วยงานรัฐตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด"

๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    



วัน/เดือน/เร่ิมโครงการ วัน/เดือน/ส้ินสุดโครงการ

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

 ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน

ระยะเวลาในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต าแหน่งล าดับ ผลการด าเนินการ

"การวิเคราะห์ผังบัญชีเพ่ือท าใบผ่านรายการต้ังหน้ี (AP) 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) การ
บันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพร้อมโปรแกรมวัสดุคงคลังเพ่ือ
จัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) และการแยก
ทะเบียนคุมการ์ดพัสดุครุภัณฑ์ (แบบ ผด.) ด้วยโปรแกรม
อัตโนมัติ" รุ่นท่ี 3

3 กุมภาพันธ์ 2566 5 กุมภาพันธ์ 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS Thai) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี 20

18 มิถุนายน 2566 20 มิถุนายน 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้

              200,000.00 7,560.00    

9 นักจัดการงานท่ัวไป 
(ลูกจ้างประจ า)

"เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายและการ
ด าเนินการจัดหาพัสดุเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
การจัดฝึกอบรม การจัดงาน และข้ันตอนการด าเนินจัดซ้ือ
จัดจ้างตาม ว119 พร้อมกับการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายตามรายการงบรายจ่ายท่ีส าคัญ เงินสะสม เงินทุน
ส ารองสะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน"

10 มีนาคม 2566 12 มีนาคม 2566 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    

"การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปบริหารการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่
ต้องด าเนินการในระบบ e-GP (วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างต่ า
กว่า 5,000 บาท) และการควบคุมพัสดุส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน"

๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 1.จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับฝึกอบรม
2.บันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
3.บันทึกขอยืมเงินเข้าร่วมฝึกอบรม
4.รายงานผลการฝึกอบรมและส่ิงใข้
เงินยืม

              200,000.00 4,900.00    



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลบ้านแหวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร(คน) 

1. บริหารท้องถิ่น 2 
2. อำนวยการท้องถิ่น 12 
3. วิชาการ 14 
4. ทั่วไป 11 
5. พนักงานครูเทศบาล 6 
6. ลูกจ้างประจำ 1 
7. พนักงานจ้าง/อ่ืน ๆ 46 

รวมทั้งสิ้น 92 
 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
ปัญหาและอุปสรรค  
   

1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของพนักงานสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้
เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น สำหรับระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ 

2. พนักงานบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทำ
ให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

3. ไม่มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 
4. มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ไมด่ีให้เกิดข้ึนกับทุกสำนัก/กอง มีการแบ่งกลุ่ม แบ่งพวก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้วย เช่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับพัสดุ  ควบคุมภายใน  และการ
บริหารความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการใกล้เคียง 
4. ควรจัดส่งพนักงานให้พัฒนาความรู้อยู่เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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