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การรายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลบ้านแหวน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบระยะเวลา 6 เดือน(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 โครงการอบรมสัมมนาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลประจ าปี  

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

 X  งบประมาณ 50,000 บาท 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
หลักให้กับบุคลากร 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

X   ไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 

3 

 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะในการท างานของแต่ละสายงาน
จากหน่วยงานอื่น 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

X   ไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 

 
 
 



2 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้พนักงานเทศบาลในสาย
งานของตนเอง 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X 
ไม่ใช้งบประมาณ(ส่งเสรมิให้
บุคลากรเข้าอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ของกรมส่งเสรมิฯ) 

2 จัดท าฐานข้อมูลการฝึกอบรมของ
บุคลากร 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X บันทึกข้อมูลในระบบ LHR 

(ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานเทศบาล 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงานทุกระดับ 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของ
บุคลากร 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X บุคลากรใช้สิทธิเบิกจ่ายตรง
ของตนเอง 

2 โครงการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดเหตุไฟ
ไหม้ 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

 X   

งบประมาณ 20,000 บาท 

3 โครงการ Big Cleaning Day - ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

 X   

งบประมาณ 30,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานเทศบาลให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานเทศบาลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม/      
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X  

 งบประมาณ 50,000บาท 

2 มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X จัดท าประกาศหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

3 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากร 

- พนักงานได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X จัดท าคู่มือหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

4 

 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
เทศบาลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น, พนักงานดีเด่น 

- เพ่ือการยกย่อง เชิดชู
เกียรติพนักงานและ
แบบอย่างที่ดี 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X จัดท าประกาศหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานเทศบาลให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานเทศบาลให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม/      
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X  

 งบประมาณ 50,000บาท 

2 มาตรการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X จัดท าประกาศหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

3 จัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากร 

- พนักงานได้รับความรู้
และน าไปประยุกต์ใช้ให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X จัดคู่มือหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

4 

 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
เทศบาลต าบลบ้านแหวนดีเด่น 

- เพ่ือการยกย่อง เชิดชู
เกียรติพนักงาน 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X 
จัดท าประกาศหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

5 

 

จัดท าคู่มือการให้บริการและปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร  

-ร้อยละของจ านวนเล่ม งบประมาณ
ประจ าปี 

X   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาพนักงานเทศบาลให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน 

พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
และปฏิบัติตนตาม 

งบประมาณ
ประจ าปี 

  X จัดท าประกาศหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

2 กิจกรรมมาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล 

พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
และปฏิบัติตนตาม 

งบประมาณ
ประจ าปี 

 X  จัดท าประกาศหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

3 โครงการเผยแพร่ข้อมูล                 
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

เผยแพร่ประกาศตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

งบประมาณ
ประจ าปี 

 X  จัดท าประกาศหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

4 

 

มาตรการยกระดับการคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน  

ประชาชนที่มาใช้บริการ
มีความพึงพอใจ 

งบประมาณ
ประจ าปี 

 X  จัดท าประกาศหน่วยงาน 

(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 



7 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกระดับเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาพนักงานเทศบาลทุกระดับ ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ในอนาคต  

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกับ
ภาวะการเป็นผู้น า 

พนักงานเทศบาลเข้าร่วม งบประมาณ
ประจ าปี 

 X  อยู่ระหว่างคัดเลือก
หน่วยงานฝึกอบรม 

2 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 

พนักงานเทศบาลเข้าร่วม งบประมาณ
ประจ าปี 

 X  อยู่ระหว่างคัดเลือก
หน่วยงานฝึกอบรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกระดับเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานเทศบาลร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาพประชาชน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ลดภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลบ้านแหวน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ   

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณ
ประจ าปี 

X    ไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 

2 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- มีพนักงานเข้าร่วมกบั
เครือข่าย 

งบประมาณ
ประจ าปี 

X    ไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 

3 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่บริการด้วยใจ
รับใช้ประชาชน(รับเก็บภาษี/
ค่าธรรมเนียมเคลื่อนที่) 

- พนักงานเข้าร่วม
ประชาชนได้ประโยชน์ 

งบประมาณ
ประจ าปี 

 X  ด าเนินการแล้ว              
แต่ยังไม่แล้วเสร็จ           
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 



9 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 กิจกรรมเทคนิคการสอนงานและสร้าง
ระบบคู่บัดดี้ในองค์กร ในงานการ
เจ้าหน้าที่ 

-พนักงานมีความสามัคคี
และมีความผิดพลาด
น้อย 

งบประมาณ
ประจ าปี 

X    ไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 

2 จัดท าคู่มือ กฎระเบียบการปฏิบัติราชการ
ในสายงานของตนเพ่ือเผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

ร้อยละ 80 ของ
กระบวนงานทั้งหมด 

งบประมาณ
ประจ าปี 

X    ไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร  เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ 
งบ 

ประมาณ 

สถานะด าเนินการ 

หมายเหตุ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 ประชุมประจ าเดือน และน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือนของส่วนราชการ 

-ร้อยละ 90 พนักงาน
เข้าร่วมประชุม
ประจ าเดือนของแต่ละ
ส่วนราชการ 

งบประมาณ
ประจ าปี 

X    ไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 

2 โครงการเสริมสร้างความผูกพันในองค์กร/
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน (KM) 

-ร้อยละ  90 บุคลากร
ได้เข้าร่วมโครงการ 

งบประมาณ
ประจ าปี 

X    ไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 

 


