
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลบ้านแหวน อ าเภอหางดง จังหวัดเชยีงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

**************************************************************** 

ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายในได้รายงานรายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของเทศบาลต าบลบ้านแหวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน าประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องมาพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รวมถึงการ
ก าหนดมาตรการและก าหนดผู้รับผิดชอบในการปรับปรุงข้อบกพร่องดังกล่าว  

โดยเทศบาลต าบลบ้านแหวนได้มีการน ามาตรการที่ก าหนดไปปรับปรุง  เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานและการบริหารงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. ประเด็นข้อบกพร่องท่ีต้องน ามาปรับปรุงพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
- O1  โครงสร้าง 
- O2  ข้อมูลผู้บริหาร 
- O15  ข้อมูลเชิงสถิติ 
- O16  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
- O27  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- O28  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
- O31  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- O33  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

(2) ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
- O36  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
- O37  การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
- O42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- O43  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
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2. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

หัวข้อการ
ประเมิน 

 
การก าหนดมาตรการ/

แนวทาง/วิธีการ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนิน
การ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได ้

ตัวชี้วัดที่ 
9   

การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

O01  โครงสร้าง ให้ส่งผังโครงสร้างองค์กรที่
เป็นปัจจุบัน มีการแบ่ ง
ส่วนงานภายในที่ชัดเจน 
และด า เนิ นการบันทึ ก
ข้ อ มู ล ล ง ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาล 
 
 

ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

ตค.64-
มีค.65 

 
 

  

O02  ข้อมูล
ผู้บริหาร 

ใ ห้ ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ มู ล
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ผู้ ด า ร ง
ต าแหน่งทางการบริหาร
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ด าเนินการบันทึกข้อมูลลง
ในเว็บไซต์เทศบาล โดย
แสดงข้ อมู ลอย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ ง  รูปถ่ าย  และ
ช่องทางการติดต่อของ
ผู้บริหารแต่ละคน 
 
 

ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

ตค.64-
มีค.65 

 
 

  

O15  ข้อมูลเชิง
สถิติการ
ให้บริการ 

ให้รวบรวมข้อมูลสถิติการ
ให้ บริ การ  โดยจ าแนก
ออกเป็นแต่ละภารกิจให้
ชัดเจน แยกข้อมูลเป็นราย
เ ดื อ น แ ล ะด า เ นิ น ก า ร
บันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์
เทศบาล 
 
 

ทุก
ส านัก/
กออง 

ตลอดปี 
65 
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ตัวช้ีวัด 

 
 

หัวข้อการ
ประเมิน 

 
การก าหนดมาตรการ/

แนวทาง/วิธีการ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนิน
การ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได ้

ตัวชี้วัดที่ 
9   

การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

O16  รายงานผล
การ
ส ารวจ
ความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

ให้จัดท ารายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการในภาพรวมของ
หน่วยงานอย่างน้อย 3 
ป ร ะ เ ด็ น  คื อ  ด้ า น
กระบวนการและขั้นตอน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ด้ า น
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้าน
สถานที่ แ ละสิ่ ง อ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
ด าเนินการบันทึกข้อมูลลง
ในเว็บไซต์เทศบาล 
 
 

ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

ตลอดปี 
65 

  
 

 

O27  หลักเกณฑ์
การ
บริหาร
และ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ใ ห้ ร ว บ ร ว ม แ ล ะ จั ด
หมวดหมู่มาตรฐานกลาง 
ม า ต ร ฐ า น ทั่ ว ไ ป 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหาร
แล ะ พั ฒ น าท รั พ ย า ก ร
บุคคลของ ก.ถ.กลาง และ 
ก . จั ง ห วั ด ข อ ง จั ง ห วั ด
ตนเอง ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
ที่ ใช้ ในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ใช้บังคับในปัจจุบัน) อย่าง
น้ อ ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  5 
หัวข้อ  
 
     

ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

ตลอดปี 
65 
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ตัวช้ีวัด 

 
 

หัวข้อการ
ประเมิน 

 
การก าหนดมาตรการ/

แนวทาง/วิธีการ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนิน
การ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได ้

ตัวชี้วัดที่ 
9   

การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

O28  รายงานผล
การ
บริหาร
และ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าปี 

ให้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานและวิเคราะห์
ผล โดยต้องมีข้อมูลอย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิเคราะห์/ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
และด า เนิ นการบันทึ ก
ข้ อ มู ล ล ง ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาล 
 
 

ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

ตลอดปี 
65 

  
 

 

O31  ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

ให้รวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ 
มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จ า น ว น เ รื่ อ ง  เ รื่ อ ง ที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยอาจจัดท าในรูปแบบ
ตารางแสดงข้อมูลเพ่ือให้
สามารถอ่านได้โดยง่าย
และบันทึ กข้อมูลลง ใน
เว็บไซต์เทศบาล 
 
 

ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

ตลอดปี 
65 
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ตัวช้ีวัด 

 
 

หัวข้อการ
ประเมิน 

 
การก าหนดมาตรการ/

แนวทาง/วิธีการ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนิน
การ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได ้

ตัวชี้วัดที่ 
9   

การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

O33  การเปิด
โอกาสให้
เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ใ ห้ ร ว บ ร ว มข้ อมู ล ก า ร
ด าเนินงานหรือกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม  เ ช่ น  ไ ด้ ร่ ว ม
วางแผน ร่วมด าเนินการ 
ร่ ว มแลก เปลี่ ย นคว าม
คิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล โดยต้องแสดง
ภาพประกอบพร้อมค า
บรรยายข้อมูลการด าเนิน
กิจกรรมและบันทึกข้อมูล
ลงในเว็บไซต์เทศบาล 
 
 

ทุก
ส านัก/
กอง 

ตค.64-
มีค.65 
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(2) ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

หัวข้อการ
ประเมิน 

 
การก าหนดมาตรการ/

แนวทาง/วิธีการ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนิน
การ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได ้

ตัวชี้วัดที่ 
10  
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

O36  การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยงการ
ทุจริต
ประจ าปี 

ให้ จั ดท า แผนประ เมิ น
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปีโดยมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
กระบวนงานที่มี โอกาส
ก่อให้เกิดความเสี่ยงการ
ทุจริต การก าหนดปัจจัย
เสี่ยง การก าหนดระดับ
ความเสี่ยง การก าหนด
มาตรการ/แนวทางป้องกัน
และบันทึ กข้อมูลลง ใน
เว็บไซต์เทศบาล 
 
 

ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

ตค.64-
มีค.65 

  
 

 

O37  การ
ด าเนิน 
การเพ่ือ
จัดการ
ความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ใ ห้ จั ด ท า ร า ย ง า น ก า ร
ด าเนินการที่แสดงถึงการ
จั ดการความ เสี่ ย งกา ร
ทุ จ ริ ต  ต า ม แ ผ น ก า ร
ประเมินความเสี่ ยงการ
ทุจริตในข้อ O36 และ
บันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์
เทศบาล 
 
 

ส านัก
ปลัด 

เทศบาล 

ตลอดปี 
65 
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ตัวช้ีวัด 

 
 

หัวข้อการ
ประเมิน 

 
การก าหนดมาตรการ/

แนวทาง/วิธีการ
ด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
ระยะเวลา
ด าเนิน 
การ 

ผลการด าเนินการ 
 

ด าเนิน
การ
แล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่
สามารถ
ด าเนิน 
การได ้

ตัวชี้วัดที่ 
10  
การ

ป้องกัน
การ

ทุจริต 

O42  มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ให้จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยมีรายละเอียดข้อมูล 
ดังนี้ 
  (1) การวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA 
(2) แนวทางการ

วิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงของค่า
คะแนน ITA  

  (3) การก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไข
ข้อบกพร่องหรือ
ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา/ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

  (4) การก าหนด
มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบหรือ
คณะท างานในการ
ด าเนินงาน 

และบันทึ กข้อมูลลง ใน
เว็บไซต์เทศบาล 
 
 

หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

ตค.64-
มีค.65 

 
 

  

O43  การ
ด าเนิน 
การตาม
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

 

ให้รวบรวมข้อมูลรายงาน
ผลการด า เนินการตาม
มาตรการของทุกส านัก/
กองในข้อ O42 เพ่ือจัดท า
สรุปรายงานของหน่วยงาน 
และบันทึ กข้อมูลลง ใน
เว็บไซต์เทศบาล 
 

หน่วย
ตรวจ 
สอบ

ภายใน 

ตค.64-
มีค.65 
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3. รายละเอียดการน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
(1) ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 

 
 

ตัวช้ีวัด 
 

หัวข้อการประเมิน 
การก าหนดมาตรการ/แนวทาง/

วิธีการด าเนินการ 
 

 

รายละเอียดของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

O01  โครงสร้าง ให้ส่ งผั ง โครงสร้ างองค์กรที่ เป็น
ปัจจุบัน มีการแบ่งส่วนงานภายในที่
ชัดเจน และด าเนินการบันทึกข้อมูล
ลงในเว็บไซต์เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

O02  ข้อมูล
ผู้บริหาร 

ให้ตรวจสอบข้อมูลผู้บริหารและผู้
ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานและด าเนินการบันทึก
ข้อมูลลงในเว็บไซต์เทศบาล โดย
แสดงข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่
ละคน 
 
 
 
 
 
 

 

 

O15  ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

ให้รวบรวมข้อมูลสถิติการให้บริการ 
โดยจ าแนกออกเป็นแต่ละภารกิจให้
ชัดเจน แยกข้อมูลเป็นรายเดือนและ
ด าเนินการบันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์
เทศบาล 
 
 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการอยู่ระหว่าง
การรวบรวมข้อมูลและด าเนินการบันทึก
ลงในเว็บไซต์เทศบาล 
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ตัวช้ีวัด 
 

หัวข้อการประเมิน 
การก าหนดมาตรการ/แนวทาง/

วิธีการด าเนินการ 
 

 

รายละเอียดของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

O16  รายงานผลการ
ส ารวจความ
พึงพอใจการ
ให้บริการ 

ให้จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการใน
ภาพรวมของหน่วยงานอย่างน้อย 
3 ประเด็น คือ ด้านกระบวนการ
และขั้นตอนการให้บริการ ด้าน
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสถานที่
และสิ่งอ านวยความสะดวก และ
ด า เนิ นการบันทึ กข้ อมู ลล ง ใน
เว็บไซต์เทศบาล 
 

รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล
และด า เนินการบันทึกลงในเว็บ ไซต์
เทศบาล 

O27  หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

ใ ห้ ร ว บ ร ว ม แ ละจั ด ห ม ว ด ห มู่
มาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ ก.ถ.กลาง 
และ ก.จังหวัดของจังหวัดตนเอง 
ซึ่ ง เ ป็ นหลั ก เ กณฑ์ที่ ใ ช้ ใ นการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ใช้บังคับในปัจจุบัน) อย่างน้อย
ประกอบด้วย 5 หัวข้อ  
 
 
 

 

 
 

O28  รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
และวิเคราะห์ผล โดยต้องมีข้อมูล
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์/
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
และด าเนินการบันทึกข้อมูลลงใน
เว็บไซต์เทศบาล 

 

ร าย ง า นผ ลก า ร บริ ห า ร แล ะ พั ฒน า
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีอยู่ระหว่างการ
รวบรวมข้อมูลและด าเนินการบันทึกลงใน
เว็บไซต์เทศบาล 
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ตัวช้ีวัด 
 

หัวข้อการประเมิน 
การก าหนดมาตรการ/แนวทาง/

วิธีการด าเนินการ 
 

 

รายละเอียดของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย

ข้อมูล 

O31  ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

ให้รวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ มีข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ โดยอาจจัดท า
ในรูปแบบตารางแสดงข้อมูลเพ่ือให้
สามารถอ่านได้โดยง่ายและบันทึก
ข้อมูลลงในเว็บไซต์เทศบาล 

 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบอยู่ ระหว่ า งการ
รวบรวมข้อมูลและด าเนินการบันทึกลงใน
เว็บไซต์เทศบาล 

O33  การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ให้รวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน
หรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วม เช่น ได้ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล 
โดยต้องแสดงภาพประกอบพร้อม
ค าบ ร ร ยายข้ อมู ลก า รด า เ นิ น
กิจกรรมและบันทึกข้อมูลลงใน
เว็บไซต์เทศบาล 
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(2) ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 

 
 

ตัวช้ีวัด 
 

หัวข้อการประเมิน 
การก าหนดมาตรการ/แนวทาง/

วิธีการด าเนินการ 
 

 

รายละเอียดของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 
10 

การป้องกัน
การทุจริต 

O36  การประเมิน
ความเสี่ยง
การทุจริต
ประจ าปี 

ให้จัดท าแผนประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี โ ด ย มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย กระบวนงานที่มี
โอกาสก่อให้เกิดความเสี่ยงการ
ทุจริต การก าหนดปัจจัยเสี่ยง การ
ก าหนดระดับความเสี่ ยง  การ
ก าหนดมาตรการ/แนวทางป้องกัน
และบันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์
เทศบาล 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีอยู่
ระหว่างการรวบรวมข้อมูลและด าเนินการ
บันทึกลงในเว็บไซต์เทศบาล 

O37  การด าเนิน 
         การเพ่ือ

จัดการความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

ให้จัดท ารายงานการด าเนินการที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ตามแผนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในข้อ O36 และ
บันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์เทศบาล 
 
 

รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลและ
ด าเนินการบันทึกลงในเว็บไซต์เทศบาล 

O42  มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

ใ ห้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยมี
รายละเอียดข้อมูล ดังนี้ 
  (1) การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ITA 
(2) แนวทางการวิเคราะห์ความ

เชื่อมโยงของค่าคะแนน ITA  
  (3) การก าหนดแนวทางในการ

แก้ไขข้อบกพร่องหรือ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา/
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

  (4) การก าหนดมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบหรือคณะท างาน
ในการด าเนินงาน 

และบันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์
เทศบาล 
 

 

 



12 
 

 

ตัวช้ีวัด 
 

หัวข้อการประเมิน 
การก าหนดมาตรการ/แนวทาง/

วิธีการด าเนินการ 
 

 

รายละเอียดของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 
10 

การป้องกัน
การทุจริต 

O43  การด าเนิน 
การตาม
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

 

ให้รวบรวมข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการของทุก
ส านัก/กองในข้อ O42 เพ่ือจัดท า
สรุปรายงานของหน่วยงาน และ
บันทึกข้อมูลลงในเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 


