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ประกาศเทศบาลตําบลบ�านแหวน 
เรื่อง โครงสร�างส�วนราชการ และ อํานาจหน�าท่ีของส�วนราชการ เทศบาลตําบลบ�านแหวน พ.ศ. 2564 

**************************************** 
   ด�วยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง หลักเกณฑ"และเง่ือนไข
เก่ียวกับโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ" 2564 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือส�วนราชการท่ีเรียกชื่ออย�างอ่ืน
ของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ" 2564ได�กําหนดให�เทศบาลกําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วน
ราชการเพ่ือรองรับอํานาจหน�าท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายว�าด�วยเทศบาล, กฎหมายว�าด�วยการกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค"กรปกครองส�วนท�องถ่ิน อีกท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหน�าท่ีไว� 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท�าย แห�งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542มาตรา 48 ป?ญจทศ วรรคท�าย แห�งพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� (ก.ท.จ.) ใน
คราวประชุมครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2564และมติคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปB 
เทศบาลตําบลบ�านแหวน ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ" 2564 ดังนั้น เทศบาล
ตําบลบ�านแหวน จึงกําหนด โครงสร�างส�วนราชการ และอํานาจหน�าท่ีของส�วนราชการ เทศบาลตําบลบ�าน
แหวนรายละเอียดดังต�อไปนี้ 

 

(1) สํานักปลัดเทศบาล มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปของเทศบาล 
งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล งานการเจ�าหน�าท่ี การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง งานยุทธศาสตร"และงบประมาณ งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห" 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู�สูงอายุ และผู�ด�อยโอกาส งานกิจการขนส�ง งานส�งเสริมการท�องเท่ียว งาน
ส�งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย" งานส�งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
เทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร�อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ" งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ" งาน
ส�งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจําตัวประชาชน งาน
การเลือกต้ัง งานคุ�มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล�อม และราชการท่ีมิได�
กําหนดให�เปIนหน�าท่ีของกอง สํานัก หรือส�วนราชการใดในเทศบาลเปIนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร�งรัดการ
ปฏิบัติส�วนราชการของส�วนราชการในเทศบาลให�เปIนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับ
มอบหมาย 

1. ฝ,ายอํานวยการ 
1.1 งานอํานวยการ 
- งานสารบรรณ 
- งานการเจ�าหน�าท่ี 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข�อมูล 
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- งานยุทธศาสตร"และงบประมาณ 
- งานวิชาการ 
- งานข�อมูลและประชาสัมพันธ" 
- งานสถิติ 
1.2 งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร�องเรียนร�องทุกข"และอุทธรณ" 
- งานข�อบัญญัติและระเบียบ 
1.3งานปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปHองกัน 
- งานช�วยเหลือฟMNนฟู 
-    งานกู�ภัย 
1.4งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานระเบียบข�อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
-   งานอํานวยการและประสานงาน 
-  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของสภา 
1.5  งานส�งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส�งเสริมการเกษตร 
- งานข�อมูลวิชาการ 
- งานบําบัดน้ําเสีย 
1.6  งานพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานวิชาการ 
- งานประสานงานกับชุมชน 
- งานพัฒนาศักยภาพชุมชน 
- งานสนับสนุนในการรวมกลุ�มต�าง ๆ 
-    งานสํารวจข�อมูลพ้ืนฐาน 
1.7  งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห" 
- งานสงเคราะห"เด็ก สตรี คนชรา และผู�พิการ 
1.8  งานทะเบียนและบัตร 
-     งานแจ�งเกิดแจ�งตาย 
-     งานย�ายทะเบียนบ�าน 
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-     งานบัตรประจําตัวประชาชน 
-     งานเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล 
-     งานจดทะเบียนสมรส/หย�า 
 

  (2) กองคลัง มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจ�ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค�าธรรมเนียม และการพัฒนารายได� งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค�าธรรมเนียม งานนําส�งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทําหรือช�วยจัดทํางบประมาณงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต�างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ�ายต�างๆ งานควบคุมการเบิกจ�ายเงิน งานทํางบ
ทดลองประจําเดือนและประจําปB งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ�าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน�ายพัสดุ 
ครุภัณฑ" และทรัพย"สินต�างๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�
คําแนะนําทางวิชาการด�านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย"สิน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับ
มอบหมาย 
 1.ฝ,ายบริหารงานคลัง 

1.1 งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
1.2 งานการบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ�ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
- งานภาษีอากรค�าธรรมเนียมและค�าเช�า 
- งานพัฒนารายได� 
- งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร�งรัดรายได� 
1.4 งานทะเบียนทรัพย"สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย"สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
-    งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ" 
(3) กองช�าง มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน

ประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําข�อมูลทางด�านวิศวกรรมต�างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร�างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล�งน้ํา งานติดต้ังซ�อมบํารุงระบบไฟ
ส�องสว�างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน" งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก�อสร�าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก�อสร�างและ
ซ�อมบํารุงประจําปB งานควบคุมการก�อสร�างและซ�อมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
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เครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช�เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการช�างสุขาภิบาล งานช�วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช�วยเหลือสนับสนุนการปHองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช�วยเหลือสนับสนุนด�าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจ�ายวัสดุ อุปกรณ" 
อะไหล� น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําทางวิชาการด�านวิศวกรรมต�างๆ งาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

1. ฝ,ายแบบแผนและก�อสร�าง 
-  งานแบบแผนและก�อสร�าง 
- งานก�อสร�างและบูรณะถนน 
- งานก�อสร�างสะพานเข่ือนทดน้ํา 
- งานข�อมูลก�อสร�าง 
1.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข�อมูล 
1.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟHาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 
1.4 งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

  (4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการศึกษา 
ค�นคว�า วิจัย วิเคราะห"และจัดทําแผนงานด�านสาธารณสุข งานส�งเสริมสุขภาพ งานปHองกันเฝHาระวังและ
ควบคุมโรคติดต�อและโรคไม�ติดต�อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัย
สิ่งแวดล�อม งานคุ�มครองผู�บริโภค งานให�บริการด�านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสี
วิทยา งานวิชาการทางการแพทย" งานวิเคราะห"ทางวิทยาศาสตร" งานการแพทย" งานการแพทย"ฉุกเฉิน งาน
รักษาพยาบาล งานศูนย"บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส�งเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งาน
ส�งเสริมปHองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน�วย
บริการ งานยุทธศาสตร"สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย"แผนไทย งานส�งเสริมสนับสนุน
การแพทย"แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟMNนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู�ปSวย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริการจัดการสิ่งปฏิกูล งาน
ส�งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู�สูงอายุ ผู�พิการ และผู�ด�อยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปHองกันและบําบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย" งานศึกษา ค�นคว�า วิจัย วิเคราะห" 
กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงานด�านสิ่งแวดล�อม การประเมินผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม การเฝHาระวัง
และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล�อม งานส�งเสริมสนับสนุนด�านสิ่งแวดล�อม งานจัดทําและพัฒนาระบบ
ฐานข�อมูลด�านการจัดการสิ่งแวดล�อม งานรณรงค"และการฝTกอบรมสร�างจิตสํานึกด�านสิ่งแวดล�อม งานวางแผน
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และจัดทําแผนดําเนินงานด�านการเฝHาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ํา อากาศ และเสียง งานเฝHาระวัง บําบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายต�างๆ งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนํา
ทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

1.1 งานควบคุมโรคติดต�อ 
- งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต�อ 
- งานปHองกันไข�เลือดออก 
-   งานปHองกันยาเสพติด 
-   งานควบคุมมลพิษ 
1.2 งานบริการสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานคัดกรองโรค 
- งานการแพทย"ฉุกเฉิน 
1.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
1.4 งานส�งเสริมสุขภาพ 
- งานส�งเสริมและเผยแพร� 
- งานฟMNนฟูผู�พิการ/ทุพพลภาพ 
- งานส�งเสริมพัฒนาศักยภาพอสม. 

  (5) กองการศึกษา มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช�น 
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด�าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝTกและ
ส�งเสริมอาชีพ งานห�องสมุด งานพิพิธภัณฑ" งานเครือข�ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก"งานส�งเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิป?ญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรม
เด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก งานส�งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�าง และพนักงานจ�างสังกัด
สถานศึกษาและศูนย"พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม�จัดต้ังกองการเจ�าหน�าท่ี งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�
คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 

1.1 งานส�งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข�อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส�งเสริมการศึกษา 
-   งานศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส�งเสริมพัฒนาการเด็ก 
 



6 
 

1.2 งานนันทนาการและกีฬา 
- งานศูนย"เยาวชน 
- งานการกีฬา 
- งานฝTกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย"วัฒนธรรม 
- งานส�งเสริมสุขภาพ 
- งานข�อมูล 
1.3 งานกิจกรรมศูนย"พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข�อมูลพัฒนาการเด็ก 
-    งานส�งเสริมการพัฒนาการเด็ก 

  (6) หน�วยตรวจสอบภายใน มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปB งานการตรวจสอบความถูกต�องและเชื่อถือได�ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ�ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย"สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย"สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน"จากทรัพย"สินของเทศบาล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให�เปIนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค" และเปHาหมายท่ีกําหนดอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห"และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ�มค�าในการใช�ทรัพยากรของส�วนราชการต�างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน�วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข�อมูล สถิติ ช�วยเหลือให�คําแนะนําแนว
ทางแก�ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก�หน�วยรับตรวจและผู�เก่ียวข�อง งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องและท่ีได�รับมอบหมาย 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้เปIนต�นไป 
 
   ประกาศ ณ  วันท่ี  20  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2564 
 
 

     (ลงชื่อ) 
 (นายจรูญโรจน"  แก�วมณี) 
  ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน�าท่ี 

           นายกเทศมนตรีตําบลบ�านแหวน 
 
 
 
 
 
 
 

 


